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KATA PENGANTAR

Puj syukur kami panjatikan ke hadirat Allah SWT, Tuban Yang Maha Esa, atas
Nmpaban rahmat, hidayah dan bimbingan-Nya, sahingga EBadan Pangeidaan
Kavangen dan Aset Dgorah Kabupeten Sidoado telah dapat melaksanakan tugas
pokok dan fungsinva dalam @hun 2020 dengan balk.

Dengan berjalannya pelaksanaan Tahun Argaaran 2020, Badan Pangekdsan
Kauangan dan Asst Dasrsh Kabupaten Sidoar berkewajlban Menyusun Laporan
Kinerfa Instansl Feamerintah (LKgIFY tahun 2020 yang merupakan Insinksi Frasiden
Momor ¥ Tahun 1989 terdang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerntah, Feraturan
Parmerintah Momor B Tahun 2006 tentang Palaporan Kauangan dan Kinera instans
Pamarintah, Peraturan Meaoter] Pendayaguhaan dan ﬁaﬁmhr Hegara Nomor 53
Tahun 2014 tenlang Peturduk Teknls Paganjian Kinerja, Palaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Alas Laporan Kinerja Instarsl Pernerntah,

Laporan ini baviei tantang nformasi pertanggungiawaban kinsra, tugas pokok
dan fungsi dalam rangka pancapaian visl, misidan sasaran yang talah ditetaghan oleh
Badan Fangekdaan Kauangan dan Asel Dasrah Kabupaten Sidoarje Tabun 2020,
LKJIP tahun 2020 pada dasarmys mafupakan laporan pelaksanaan kegiatan dan
sebagai acuan dalam rencana kerla yang akan diwujudkan pada setiap tabunnya.
LKAP fahun 2020 ini diharapkan kebih manggambarkat adsnya transgarangl dan
akurtabitas di Lingkungan Badan Pengelolaan Keuarngan dan Asel Dasrah
Kabipaten Sidoarjo.

Setndga Japdrah e gapat bamantaat sabagal perbaikan kinatja kami di tahun
yang akan datang dalam rengka pelsksanaan tugas pokeok dan fungsi Badan
Pangelolsan Kesuangan dan Aget Daersh Kabopaten Sidoaro, serta barguna bag
sarmua pihak.

Sidome, §  Fabngd 2001
KEPALA BADAN PERGELCLAAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABLUPATEN SIDOARIC {_ )

Pambm L1lama
HIP. 19860604 155101 2 DO2
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KATA PENGANTAR

Fujl syukur kamd pangatkan ka hadivat Allan SWT, Tuhan Yang Maha Esa, atas
lmpanran rahmat hidayah dan binbngan-Nya, sehingda Badan Pengaiclaan
Keuvangan dan Asat Dasrah Kabupaten Swdoaqo telah dapat melaksanakan iugas
pokok dan fungsinya dalam tahun 2020 dengan balk.

Dangan barjalanrya pelaksansan Tabun Anggaran 2020, Badan Pengelolaan
Kevangan dan Aset Daerah Kabupaken Sidoado berkewajiban Memusun Lapofan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKAP) 1ahun 2020 yang menspakan Instruksi Presiden
Nomor 7 Tahuh 1899 tertang Akuntabilitas Kineda Instansl Pemerintah, Peraturmn
Femanntah Nomar 8 Tahun 2006 =ntang Falaporan Kedangan dan Kinsja Instansi
Pemerintah, Peratwan Manteri Pendayagunaan dan Aparalur Negara Nomor 53
Tahun 2014 tantang Petunjuk Teknks Perjankan Kineda, Pelaporan Kinera dan Tata
Cara Raviy Ataé Laporan Kingnpa Instang Pameninbah.

Laparan ni bersl tentang informas| pertanggungjawaban kinerja, tugas pokok
dan fungsi dalam rangka pancapaan visi, misi dan sasaran vang tekh diatapkan oab
Eadan Fengelolaan Keuangan dan Agst Deerah Kabupaten Sideario Tahun 2020,
LKjIP tahun 2020 pada dasamya merupakan laporan pelaksanaan kedgiatan da
sebagal acusn dalam rencana kerg yang akan dhwu|udikan pada seliap tahunnya.
LKIP tahon 2020 in diharapkan lebih menggambarkan adanva transparansi dan
akunlablitzs di Lingkungan Badan Papgelolsan Hewangan dan Asst Dasrah
Kabupaten Sidcaro.

Samoga [aporan Ini dapat bermantaat sebagai pemaikan kinerla kami di Lahun
yang akan datang dalam rangke pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan
Fangeloiaan Keuangan dan Aset Deerah Kabupaten Sidoarjo, serta barguna bagl
samua plhak.

Swdoario, || Februsr 2021
KEPALA BADAN PENGELCLAAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN SIDOARKO

mbina Lama Moda
HNIP. 19580804 199101 2 (K2
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IKHTISAR EXKSEKUTIF

Laporan Kinerjs Instansi Parmerintsh (LKjIP) marupakan bentuk akuniabilitas
dari pelaksanaan lgas dan Rhngsi yang dipsrcayakan kepada setiap (nelans
pemenintah atas peanggunasan anggaran, Hal terpenting yang diperukan dalam
pervusunan laporan Kinerja adalah pengukuran kineria dan svaluasi sena
pangungkapan secars memadal hasii analisis kerhadap pangukuran kirérja, yang
sabelumnya teloh ditetapkan dakm RENSTRA 2016 - 2021, yang sacard datal
dijabarkan Parjanfan Kineta Tahun 2020.

LIKIP juga menjadi sebagai alat kerndall dan alat penilal kinerja secara Kuzntitatl
dan perwujucan akuntabiltas pelaksanasn tugas dan fungsl BPKAD menuju
{erwujudnya good and clean governanse yang didasarkan pada perafean PaErundang-
undangan yang beraku, kebijakan transparan dan dapat dipartanggung|swabkan.
Cidalarmnya mamuat gambaran mengenai pencapaian Sagaran - Sasaran strategis
tahun 2020 yang diukur berdasarkan kinarfa Llama yang ditalapkan.

Dalam rangka pelaksanaan tugas pemerintahan di BPKAD Kabupaten
Sidoarjo, dapat didentlficasien program keglatan yang lermasuk daiam bikdang
pangalolasn keuangan dan asel daerah, adalah sebagai bexitout:

4. Program Pelayanan Keseknetariatan;

2. Program Fenganggaran Pendapatan dan Betanja Daerah;

3, Program Paningkalan dan pgngsmbangan pergelolaan keuangan daerah,
4. Program Peningkatan dan Pangembangan Pangelolaan Asal Da=rah.

Unhk mendukunyg capalan kinerja tahun 2020 telah lerealisasi anggaran
sebesar Rp. 19.011.41982800 ataw B80.77% darfi pagu =sbatar Rp
30,045 022 246,00, Laporan Kineria Badan Pengalotaan Keuangan dan Asat Daerah
Kabupaten Sidoarje selain menyajikan keberhasilan capalan kinerja strategis salama
mhun  anggaran 2020 juga menyapkan  permasaiahan  yang e 2
kendalahambatan salama kurun waktu 1 (satu) ahun.

Berdasarkan hatii pengukaran capaian kinerjo Badan Pengelclaan Kauangan
dan Aset Daarah Kabupalan Swoarje Tahun 2020 disampsatian sabiagal barkut,

MNo. Sasaran Indikator Sasaran % Capain | Kategor
Statedgls
1 | Terwujudnya a. Perseriases kapatuhan 100% Barhasil
Pangelolaan OPD dalam panyusunan
A ANgAn dan RAPBL
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No. Sasaan Inclicater Sasaran % Capan | Hategod
Stateghe :
Asel Daerah b, Persentase OPD yang taat 81,25 Culoup
yang sesuai pEnyerapatn Anpgaran
Kederiuan, bardasarkan angoaran kas
wansparan dan ditetapkan
akunmabal ©. Fargantace Agel Tetap 99, Fa% Berhasid
dangan dokumentasi kgal -
d Persentase OPD yang K Bartasil
lertib tata kabola Barang
Milik Da=srah |
. Rasic FAD terhadap 124% Sangat
Fandapatan Cxarah Barhaszil |
Saymbeer Cmka; Laporan Gidang Angilran, Laporin Bidang Pebondahsraan dan Akuriansl, Laponas
Brickang Asat
KETERANGAM :
- Mo. % CAFAIAN KATEGOR!
1 Lakah darl 100% Sangat barhasil
2 P0% 5.d kurang dari 100% Barhasi
3 6% 5.4 Kurang dari 90% Cukup
4 Kurang dan T5% Kurang

Sazaran Strategls - Tanwujudnya Pengelolsan Keuangan dan Aset Daerahyang
saguai ketentuan, tAansparan dan akuntabel

Didukuryy okh 4 [(smpat) Program, dengan 11 {sabelag) Indikator Kineia
Program, dan 13 (liga balas) Kegiatan, dengan 34 {tiga puluh ampat) Indikalor Kineria
Kegiatan, sebagal tarkut,

No Program f Kegialan Inciator Kineja % Kategor
__Program/Kegiatan | Capaian
1 Program Paiayanan | Tingkat kepliasan 125% Sangat
Kaseknstarlatan aparatur SKPD eshadap Berhasit
pelayanan
Kesak ratarinban
a Keylatan Panyadiagn | Jumlah surat | 148.8% | Sanpat
Barang/Jasa Percantoran | keluar/masuk yang Sarhasid
dikabola
Jumiah BBM  yang | 100% Barhasil
cHaadiakan
Jumlah STHK kendaraan | 83,89% | Cukup
dnas yang lunas
pajekriyl

il
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Prograrm / Keagiatan

indiator Kineri
Prograny/Kegiatan

o
CAapaan

Kategor

Jumiah jamuan
rapatiamu vang

005

Barhasll

disedlakan

Rekaning  lishik, air,
tei=pon: dan intemet yvang
 tebayar

100%

Berhasil

Jumiah  buku babhan
bacaan dan kotan yang
mrsecia

100%

Beorhasil

Jumiah kamponen

istrik/panarangan  yang
tersadia

100%

Barhasi

Jumdah glat tllg kanior
dan cetak penggandaan
yang farsadia

a7 94%

Barhat

Jumlah lensgs panunjang
palayanan  admnistras
pakkankoran g
tersads

Berhasil

Junidh jm kembur yang
tbayar

45.41%

Kurang

Jumikaty pangedola
keuangan dan barang

yang terbayar

Kepkatan Kadinasan
dalam dasrah, luar dasrsh
dan [uar e

100 %

Barhasil

Fersantasa surat parniah
fugnas yang ditmdaklanputi

100%

Barhasll

Kegiatan FPargadaan
Sarana dan  prasarana
aparaur

Jumiah  Pasralstan dan
Perengkagan
gedung/Kantxirumann
dinas/jabatan yang
diadakan

91,95%

Berhasll

Jumiah kendaraan
dinasfoperasional  yang
chadakan

100%

Barhasil

Kegiatan  Pemedlharaan
garana dan prasarang
aparaher

Jumiah
dinas/operasional
dipelihara

foardaraan
yang

1 00

Barhasdl

Jumlah as
getamnpamerunah
dnas/abatan yang
ipetinara

100%

Berhasil

Program  Pengarggaran
Parndapatan dan Balanja

Daersi

Persantass dokumdn
penganggaran yang telah
dipuablik asioan melahui
madia publik

1 0%

Berhasi

Ketepatan wakiu dalam
penyusutan APBD dan

PAPBD

100%,

Barhash
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Program ! Kagiatan

Indikator Kinerja
Program/Keqgiatan

Kelspatan wakiu dadam
penyusunan  KUA-PPAS
dan KUPA-PPAS
Parubehan

Rategori

Barhacli

Parsenlase OPD  yang
bepal gaklanm menaniukan
kode rekening RKA OPD

100%

Barhasil

Kegiatan  Panyusunan
FaperdasRaparbus  dan
PerdaPertup APBD

PEFSLSLIN

Coturar: Rancangsn
KUA-PPAS dan  KUA-
PPAS yang fersusun
Dokumen Raperda dan
Panda AFED yang

100%

100%

Barhas

Berhasil

Dokumen Raperbup dan
Partbup  APBD  yang
JarsLEsLIN

100%

Berhasil

Panyusunan

Raperia/Raperbup  dan
PardaPerbup PAFBD

Dokumen RanCangan
KUA-PPAS  Pemibahan
can KUA-PPAS
Perubahan yang térsusun

1005

Berhasil

Dokurnan Raperda dan
Parda FAPBD yang
tersusun

100%

Barhasi

Cokmen Faparbup dan
Parbup PAPBD yang
hersusun

100%

Berhasii |

Evaluasi dan Pemblnaan
Pelaksanaan APBC

Tersusunnya Padoman
Pelaksanaan APBD

100%

Barhazil

Buku Kode Rekening
APBLD

Tersusunmya e cara
Fenyusunan REA/DFA

Pendnghkatan
Pengembangan
Fangalclaan
Daavrah

Can

Kaiamgan

Prosentase QPD  yang
impat wakta  dalam
menyampakan Lapodan
Kauangan berbasks SAP
{Akrual)

100%

Berhasil

ditetapkan

Parsentasa QPD yang

lepat wakhy pamyeragan
anggaran 3amiai

angoaran kA% yang

05, 25%

Berhasil

Ketepatan wakiu dalam
panyUSuran Laporan
Keuangat Daerah |
LKPD )

Paningkatan,
Panatusabaan

Juknls penatausahaan:

100%

100%

keuangan yang disusun

Berhasil

¥
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No Program / Keguatan Indikator Kinerja % Kategeon
Progra iatn Capaian
Pengelolnan  Kauangan
Daarah.
b Mondorng, Evaluasi dan | Jumlah kegialan 100% Berhasil
pembinaan akunlansi dan | rekonsiliasi yang
penatausahaan | dllaksanakan
Jumiah Bimtek pangealla | - Kurar
keuangan
£ Panyusunan Laparan | Dokurmen LKPD yarg 1005, Barhasll
Kauangan  Parmedrtah | zesuai keteniuan
Daarah (LKPD)
4 Program Peningkatar dan | Persantass asat tetap 52,89% | Kurang
pengembangan {tanah) yang telah
pengalolaan azet daerah | dlinventarizasi dalam
 laporan BMD.
Fersantage 100% Berhasil
penindahtangsnan BMD
Y] Qiproses melalu
|Blang L.
Persantase OPD yang 100% | Berhasi
mpat wakhu dakam
panyampaian Laporan |
BMD.
a Keglatan  Perencanaan | Dokumen standart 100% = Barhasi
dan Pemanfaatan Barang | Satuan HergadJasa yong
Milk Daarah sesual JENQAN NeNcana
Parsentass vsulan 100% | Berhasil
pemanfaatan BMD yang
diprasas —
b Kegiatan Pengamanan | Bartkas usulan sertifikat 100% | Berhagil
dan Pemindahganan | @&nah millk daerah yang
Barsng Milk Daerah memenuhi syarat dan
diterima olsh BN
Jumiah tanah millk 100% | Barhasil
Pembab pada pengelola :
barang yang dipesang
papan fama kepemidikan
Pamda :
Jumifah 5K 1009 | Berhasl
panghapusasn BMD
yan) dinsukan
Jumizch taporan hasil 100% | Berhasi
pandlalan BMD yang
dipindahtangsokan
= Kagpatan Penataueshaan | Dokurmen Laporan 100% | BarhasH
Barang Mifik Daergh Barang Mliik Daerah
yaby sosual kalantuan

Subaar Data; Laporsn Bidang Anggaran, Laporan Bkiang Pemssndehoarson dan Akuitansi. Lagsonsn
Bidatig Assl
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1.t Latar Balakang

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daermh Kabupatsn Sidoarje
sebagai  Organisasi Pemerintah  Dasrah  mememillki  kewafban  unbuk
manyampaikan Laporan Kinerja Instanst Femenntah (LKHF) yang merupakan
benmtuk akuntabilitas den pelaksanaan tugas dan fungsl yang dasmanatkan
medalle pangukuran kmeana dan avakesasi a3 pengungkapan secarm memadal
hasil anauss terhadap pangukurar kinara.

Laporan Kinerja Inztansi pemedintah (LKJIP)  tabun 2020 merupakan
perwujudan kewajban EFKAD uniuk memperanggungjawabican keberhasidanf
kegagatan pelakeanaan program Gan kegiatan yang telah diamanatcan datam
rangka mendcapai tujuan oiganisas secara larukur dsngan tagetisasanan yang
tedah itetapkan dalam Rencana Stratagis (Rensira) yang disusun pada periocda
2016 = 2021,

Barkarmaan dangan hal tersebut diatas, Badan Penpalnlaan Kauangan
dan Asel Daersh Kabupaisn Skcarp dipandang peru menyusun Laporah
Kinefja Instansi pemenniah (LKAP) Tahun 2020 sesuai dengan katerduan dan
kabhakan yang bedaki.

a.  [asar Hukum
Penyusunan Laporan Kinena Instans pamanntah (LKEP) Tahun 2020
dilandasi oleh barbagai peraturan hukum sebagamana disebuikan dbawah
Il :
1. Pemturan Pemennlah Nomor § Tahun 2008 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinarja Instansi Pernermiah |

2 Pemptoan Pesmerntah Homor 38 Tahun 2008 wntang Tata Cara

Pengendakan dan Evalussi Paiaksanaan Rancana Pambangunan |

3. Peratwan Pemerntah Nomor § Tahun 2008 tantang Tahapan Tata Caa
Panyusunan, Pengendaiian dan Evaluasi Paliksanasn Rencana
Pambanguran Caarash

4 Parmendagd Momor 53 Tahum 2014 {entang Dasar Panyusunan
Laporan Kirens.
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b. Tujan Penyusunat
Tujuan penyusunan Laporan Kinerja [nstans| pamerintah (LKJF) adalah :
1. Mamberikan informasi lneda yang bendar kagada pembern mandat atas
kinara yang telah dicapai dan seharusnya dicapai;
2 Sebagai upaya perbalkan perkesnambungan bagl Badan Pengelclaan
Kevangan dan Aset Dasrah untuk mendngkatkan kinena di masa
rmendatang.

12 Gambaran Umum OPD
4, 3Siukiur Crganisas|

b. Tugas Pokok dan Fungs

Berdasarkan stnuktur organisasi tersebut, déketabui bahwa,
terdapat tiga level yang manyusun strukiur organisasi, yang pertana adakh
Kepala Badan, kemudian Sekataris dan Kepala Bidang dan yang barakhir
adalah Kepala Sub-Bldang. Masing-masing Kapaia Biang dibantu okh
Kepala Sub-Bidang dalam menjalankan tugasnya.

Badan Pangelolaan Kesuangan dan Aset Daacad Kabupaten
Sidoarja adalah salah sl Perangkat Daerah baru yang dibanbuk

bardasarkan Feraturan Supati Sidoarge Momor 14 Tahun 2015 jentang
3



Perubshan Katiga Peraturan Bupati Nomor 88 Tabun 2018, merupakan
lembaga yang mempunyai ugas pokok untuk “Membamtu Bupst dalam
melaksanakan sabagian fungst penunjang Unisan Peamerinmtahan di bidang
kauangan”.

Untuk melaksanakan Tugas Pokok tersebut di atas, Baden Pengelolaan
Kauanpgan dan Aset Dasrah mempunyal fungsi sebagai berikut

1.
2,
3,

Penyusunan kabijakan teknis pangalofaah kauangan Jan asat daerah;
Pelaksanaan iugas pangelolaan keuangan dan aset daarah,
Perranbsan, dvaluasi dan palaporan pelaicsanaan tugas pengelclaan
keuangan dan aset dasrah;

Pembinaan fsknis penysienggaraan pengetolaan keuangan dan aset
daerah;

Pelaksanaan lugas kedinasan lain yang dibedkan olah Bupali sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Japaran di Badan Pergelolaan Kegarngan dan Asegt Deemh mempunya uges
dan fungsl ssbagal beriast :

1.

Kepala Badan Pengelolaan Matangan dan Aget dasrah

Tugas

Memimpin, melaksanakan koordinasi dan pangawasan evaluasi dan

panyelenggaraan kegistan Badan.

Fungsi

- Perencanaan program bidang pengelolaan ksuangan dan asset
dacrah semta kesgknetarlatan:

= Pengkoordinasian pelaksanasn ugas Badan;

- Pemantauan dan evaluasi palaksanaan togas Badan;

- Pembinzan pelaksanaan lugas bawahan;

- Pelaporan peleksanaan twgas kepada Bupatl,

- Menandatangani Surat Parintan Panyediaan Cana {SP2D);

- Mslaksanakan tugas lain yang dibarkan olsh Bupatl ssmi dangan
tugasnya,

Sakrelanal

Tugas:

Mzlaksanakan kegiatan perencanaan, pelaparan, UMM, Kepagawaian

dan Ksangsan
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Fungsi:

-

pengkonlinasian pemyusunan parencanaan program dan [apoeran;
pelavanan adminlstras urmum dan kepegawalkon;

pengeiolaan admsirasi keuandgan;

pelaksanaan bigas lain yang dibenkan olgh Kepala Badan sasuai
bidang tugasnya.

Terdapat 2 {dua) sub bagian di sekretaiat yaihu:
3} Sub Bagian Lmum dan Kepagawalan
Tupas

Malakzanakan pelayanan surat meanyurat, Kearsipan, peHpustakasn,
kehumasan dan dokumentas;

Melaksanakan pengeldaan barang,

Menerima dan menghoordinasikan tindak lsnpt psiayanan dan
pengaduan masyarakat

Malalczanakan pembinaan dan adminksirasi kepagawaian;
Malaksanakan fugas (ain yarg dibetikan gkeh Sskrefans sesual
dengan tugaanya.

k) Sub Bagian Parencanaan dan Keuangan
Tugas.

Mengumpalkan dan mengolsh data dalsm rangks panyusunan
dokuman parencanaan program;

fenyusun laporan Kinedja padan;

Menyusun rencana kabutuhan anggaran;

Malaksanakan adminlsiras kausngan;

Melaksanakan laporan pangakolaan Keuangan;

Melaksanakan ugas kain yang diberkon oleh selstans sesual
dehgan hegasnya,

3. Budang Amjgaran
Tugas:
Melaksanakan aebaglan 1ugas Badan dalam bidang anggaran.
Fungsi:
- Peryusunan kabljakan teknis anggaran pendapatan, angoaran belan

dan pembiayaan serta svaluas dah pambinsan;
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- Pelaksanaan keglatan anggaran pendapatan, anggaran belania dan
pemblayaan serla evalugsi dan psmbinaan;

- Pelaporan palaksanaan kegiatan anggaran pendapatan. anggaran
tdanja dan pambiayaan serz avaluas dan pemoinaan;

- Pelaksaraan tugas kkin yang diberlkan celah Kepala Badan sasual
dengan fugasnya.

Terdapal 2 {tiga) Sub Bidahy d! Bldang Anggaran yaibu:
a) Sub Bidany Anggaran Pandapatah
Tugss ;
- Menylapkan bahan perumusan  keblakan ieknes  anggaran
pardapatan dan penenmaan pambiayaan;
- Menyiapkan bahan pelaksanaan teknls anggaran pandapatan;
- Manyiapkan bahan laporan  pelaksanaan teknls  anggarah
pandapatan,
- Malaksanakan tugas lain yang diberkan sleh kepala bidang sesuai
dengan Igasnya.

b} Sub Bidang Anggaran Belang
Tuges:
- Msnyiapkan bahan panmsan kebljakan fknis anggaran bR
dan pengeluaran pembiayas;
- Merylepkan bahan pelaksanazn teknis anggaran belanja dan
pamblayaan,
- Menyiapkan bahar laporan pelaksanann teknis anggaran belanja dan
permbiayaan;
- Malzksanakan tugas Isin yang diberikan oleh kepala bidang sesuai
dongan fugasnya.
&} Sub Bidang Evaluzsi dan Pembinaan Anggamn
Tugas .
- Meryiapkan bahan perumugan kebijakan teknis evaluas dan
pembinaan anggaran;
- Namyapkan bahen pelaksanaan teknis evaluasl dan penbinan
By Aran,
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aenyispkan baban laporan pelaksansan  BROls  evallas  dan
peEmbinaan anggaran,

Meakaksanakan gas ketatausahaan bsdandg,

Mekaksanakan tugas |zln yang dibarikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugasnya.

4. Bulang Parbandaharsan dan Akunlansi
Tugas
| Medaksanakan sebagian tugas Badan dalam bidang perbendaharaan dan
i akuntansi.

a)

Fungsi -

Panyusunan kebijakan tedmis parbendaharaan dan akuntansi;
Pelaksanaan kegiatan teknis perbandsharaan dan akuntansi:
Pelaparan palaksanaan kaglatan perbendaharaan dan akuntansd
Melaksanakan tugas lalt: yang diberikan okh Kepaia Badan sesua
dengan gasnya.

Terdapat A (Uga) Sub Bidang di Bidang Perbendaharaan dan Akumiansi
b,

Sub Bang Perbacdarasah

Tugas:

- Menyiapkan bahan panumusan ketljakan teknis perbondaharaan;

- Meryiapkan hahan pelaksanaan teknls perbendaharaan

- Menylapkan bahan laporan pelaksanaan knis pengelolaan kas
dasrah;

- Melaksanakan tugas lain yang dibarikan niah kepala bidaty sesuai
dengan fugasnya,

&) Sub Bklang Akunlans|
Tugas:

Metylapkan bahan perumusan kebijakan tknis akurtans
Menylapkan bahan pelaksanaan igknis akunbane:, melipul:
Merynapkan bahan laporan pelakeanaan teknks akuntansi;
Malakzanakan fugas kain yany diberkan cleh kepaka bidang sesuai
dangan lUgasTya.
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¢} Sub Bidang Evaluas dan Pambinaan AKuntanat
Tugas:
- Merwiapkan bahan perumusan kebiakan teknis, evalasi dan
pambinaan akunlansi;
- Meanylapkan bahan pelakignaan kebijakan teknie, ovaluasi dan
pemibinaan akuntansi melipul -
. Ewaluasi raalisasi angparan,
ii. Monitering dan evalasi pelaksanaan laporan keuangan dan
paitanggungjawaban APBD,
Wi, Pelaksanaan pembinaan dan bimbingan teknls penstausahsan
dan akunlans
- Menylapkan bahan laporan pelaksanaan kegialan evaluasi dan
pembinaan akuniane;
- Melaksanakan hygas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesus
dengan lugasmya.

5. Bidang Aset
Tugas:
Malaksanakan sabagian fugas Bixlian dalam bidang pengelolaan barang
milik daeran.
Fungsi
-Peryusunan  kebijakan teknds parencanaan dan  pemanfaatan
pengtausabaan  barang milik  dasrah, axia  péngamanan dan
pamindaltandgsaan;
- Pelaksanaan kegiatan perencangan dan pemanfagtan. panalausabaan
barang mikk daarah, serta pangamanan dan pamindshianganan;
-Pelaporan pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pemanfaatan,
penatamahaan barang milk daerah, serld  pangarmanan dan
pamirdahtanganan;
- Palaksanaan tunas lain yang diberkan oleh kepala badan sesudi
dengan ugasnya.
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Terdapat 3 (tiga) Sub Bidang o Bidang Aset yaiu:
a) Sub Bidang Persncanaan dan Pemanlaatan

Tugas:

b

<)

Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis perencanaan
kabutuhan dan pamanfaatan barang milk daarah;

wanyiapkan bahah pelaksanaan beknis perencanasn ksbutuhan
dan pemanfatan barang milik dasrah

Menyiapkan bahan laporan palaksanpan teknis perencanaan
kebutuhan dan pemanfaatan barang miik dasrah,

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang sesuai
dengan begasnya.

Sub Bldang Penatayzahasn Barang Milik daerah
Tugas:

menyiapkan baban perumusan kebfakan teknis penatausahaan
parang milik daarah;

menyiaphan bahan pelsksanacn teknis penatausahaan millk
daerah,

menylapkan bahan laporan pelaksandan teknis penatausahaan
bacang millk daerah;

medaksanakan tugas ketatausshaan bidang;

melaksanakan wgas lan yang diberikan cleh Kepala Didang
pasai dengan tugasnya.

Sub Bidang Pengamanah dan Pemindahtanganan
Tugas:

Menyiapkan bahan parumusan kebijakan teknls pengamanan dan
pemindantarnganan,

Merviapkan bahan pelaksanaan teknis pangamanan dan
pamindatitanganan:

Mamdapkan bahan laperan pelaksanaan terbmiis pargamanat) dan
patnindahianganan;

klelaksanakan tgas lain yarg diberfan olah kepaks pdang.
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1.3 Aspek Strateges OFD
& Sumber Daya Aparatur
Badar Pengelolaan Kadangan dan Aset Daerah pada lahut 2020 memtlik
Sumber Daya Mamnusia sebanyak 57 arang. Jumlah ASH lingkup BPKAD
Bardasar unit Kara seperti pada label bankut :
Tabel 1.3.1. Komposisi Pegawal BFKAD Tahun 2320 Berdasarkan Unil

Karja
JUMLAH ASM |
ND  UNITKERJA | rang) !
1 Kepala Badan i 1_.
[ 7  Sekretarat ! 14
1 | Bidang Anggaran : 11
4 | Bidang Perbendaharaan dah Akuntansi ' 15
5 | Bigang Aset 15
JGMLAH 57 B

Sumber Data . Laporan Subbag Umum dan Kepagawaian

Tabel 1.3.2. Komposisi Pegawal BFKAD Tahun 2020 Berdasarkan

Golomgan ) ..
NO UNIT KERJA GOLOMGEAN
Iy Il | 1 JML
1 | Kepala Badan 1 - - KRN
2 Sakretarial 1 . 14 3 i - 14
3 | Bldang Angpéaran T B | 2 I 1M
4 | Bldang Parbandaharaah )
dap Akuntansi ! 10 > 18
5 | Bidang Aset 1 12 Z - 15
JUMLAH 5 40 12 L ¥}

Sumber Data ;| Laporan Subbag Umum dan Kepegawalan

Tabel 1.3.3. Komposisi Pagawa BFKAD Tahun 2020 Berdasarkan Jabalan

NO | UNIT KERJA | IFSELT - | stat ML
1| Kepala Badan HENEEE -1 ]
7 | Sekretaniat . . 1 2 11 14
3 | Budang Anggaran - - } 2 g 11
4 | Bddang . !
Perbendaharaan dan - 1 3 12 15 |
Akuntans: [ !
5 | Bilang Aset - - 1 L 15 .
JUMLAH . 1 4 10 i 42 57

Sutnbaer Data - Laporan Subbag Umum dan Kepegawaian

g
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Tabal 1.3.4. Kamposisi Pegawal BPKAD Tahun 2020 Bardasarkan

Pendidkan o
N PENDIDIXAN |
0 UNIT KER.JA 53 s2| S1 D3 SAM SMP | 20 | JML
1 Kapala Badan - 1 - - - - 1
2 | Sekrelaral = i 5 .2 & - - | 14,
3 | Bidang Andgaaran - 1 2 5 . & 1 - . 1n |
4 | Bldang ; | |
Pathendaharaan -2l & '3 & - | 16!
dan Akuntansi P _ '
5 | Bidang Aset - a3l ¥F 21 3 - - | 15
JUMLAH -l 2| 23 ] 18 - - - | BT

Sumbear Data . Laporan Subbag Umum da;_ﬁepagawalan

At fang Dimiliki
Tabaal 1 3.5. Sarana dan Prazarana BPKAD Tahwun 2020

Mo Uraian Jurniah Kondisi

1 A.c. Sentral 3 | Bauk
12 Ac Split 35 | Baik

3 Aat Permadamiporiable § | Bak

4 ; Alat Panghancur Keras B | Baik

S | Brandkas _ 15 [Bak
6 Camera Digital e 1 | Bank

7 Camera Elettronic B | Baik

B Cctv - Camara Control Television 1 | Bak

System
= Chgilal Multimeter (alat Liour 3 | Baik |
Liniversah)

10 | Dhgpenser B | Baik
(11 . Exhause Fan _ 5 | Baik

12 Externalf Portable Hardisk __ 1o | Bak _ _|
13 Facsimile 3 | Baik

14 Filing Cabinet Besi 18| Baik ]
15 | _Filing Cabinel Kayu _ 1 | Baik

16 | Handy Cam 2 | Baik

17 | Headmachine Besar 1 | Baik

18 | Jam Mekanis 4 | Baik

19 i Karpel - 1 2 | Baik

20  Kursi Biaca 2 | Baik

21 Kurg Kayu 11 | Baik |
22 Kursi Kerja Pegaws Non_ Shuktural 2o | Baik
|23 Kurdi Kerfa Pejabat Eselon li 1 | Baik

24  Kursi Karja Pejatat Eselon li 1 _| Bak

25 ' Kursi Kerja Pejabat Eselon Iv 12 | Bak

|26 | Kursi Lipat ] 23 | Bak

|27 | Kursi Putar 10 [Bak
78 | Kursi Rapat 185 |Bak
249 | Lainnya 211 | Bak

10
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Mo | Uraian Jumiah Kondisi
| 30| Lampu 4 | Bak
A | lap Top 4 | Bak
|1:? Led Propectorinfacus 3 | Baik
133 | Lemari Basi/matal 10_| Baik :
"M | Leman Es 4 | Baik '
35 | Lemari Kayu 34 ¢ Baik
35 | Loudspeaker 1 | Baik
37 | Meja Kera Kayy 52 | Baik
_38 | Meja Kerlz Pejabat Esejon i 1 | Balk
38 | Meja Kerja Pejabat Eselon i 5 | Baik
| 40 | Meja Werja Pelabal Esalon lv 3 [Baik
41 | Meja Komputar 13 | Bak
42 | Meja Panjerdg & | Baik
43 | Meja Podiumn 1 | Baik
44 | Meya Rapal 11_| Bak
45 | Meja Resepsionls 1 | Bak
45 | Maja Tambahan 4 | Bak
47 | Mesin Absenr {ime Racorden 1 | Badk
48 - Mesin Absensi 2 | Bask
43 | Mesin Fotocopy Folio 7 | Baik
B0 | Megin Ketik Listrik 1_| Baik
51 | Mesin Ketik Manual Portable (1113 1 | Baik .
Inci)
| 52 | Mesin Pemolong Rumput 2 | Balk
53 | Mesin Panghisap Debu/ivacuum 1 | Baik
|| Clsansr
o4 | Microphaone/boom Stand 1_| Balk
55 | Microphonefwirelass Mic 67 | Balk
|56 | Mimbaripodium 1 | Baik
57 | Mote Book 2 | Baik
8 | P Unit 37 | Bakk
B } Papan Mama Instans. 362 | Baik
&0 ! Pepan Tuls 1 | Daik,
&1 ) Pesawal Teiephone 10 | Baik
g2 | Porabie Water Pump 1 | Baik
'§3 | Printer {peralatan Personal 29 | BaiK
Kormgriler) ;
B4 | Professional Sound System 1 | Balk
|85 | Rak Bewn 51 | Baik
66 | Rak Kayu 1 | Balk
67 | Rambu Fapan Tambahan & | Baik
6% | Scanner (peralalan Personal 3 | Bak
Karnpuber]
| 69 ) Sepada Motor BO | Baik
70 | Sola 5 | Baik
71 | Stabon Wagon _ 35 1 Baik
72 | Stafenary Generating Sel 1 | Baik
73 | _Tablet Pz _ 4 |Baik |
74 | Tanggz Aluminium 1 | Baik
75 | Tangki Air 2 | Bak

11
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No | Uraian o Jumiah Kondrsi
| 76 | Telephone (pabxd 1 | Baik
77 | Telews 14 | Balk
78 | Unit Powar Supply 2 | Baik
78 | Wertikal BEnd g | Baik
B0 | White Boara Elsclionic 1 | Baik
B | Wirsless 2 | Bai |

c. 5w Stratechs Yang Chhadapi

1. Balum adanya opbmalsasl perencanaan  anggaran  sehingga
menyababkan rendshnya penyerapan anggaran yang mengakibaikan
SILPA vang sgriflkan;

2 Magih belum teriniegasinya Sistemn Manajpmen Asst dengan Sistem
Infarmasi Keuangan yang sudah ada {SIKSDA;};

3. Perubahan sistem penatausahaan keuangan dasrah dart SIKSDA ke
SIPD;

4. Bslum maksmalnya penatauszhaan dan pengamanan aset di semua
OFD

1
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21 Perencanaan Sirategis
a. Ketarkaitan Rencana Strategiz dengan KPJMD
Rencana Slalegis {Rensbra) Badan Penpelolaan Keuangan dan
Azet Daarah Kabupaten Sidoarjy 2016-2021  memuoat hjuan,
=azaran. program dan kegabn yang hans dicapai sslama [ma (5)
tmhun sebagaimana tertuwang dalem RPJMD Kabupaten Sidoaro.
Renstrs Badan Pengetolzan Keuangan dan Assl Dasrah 2016-2021
menjadi dasar pembuatsn Rencana Kerja (Renja) Program  dan
Kegiatan, Adapun Rencana Stratagls Badan Pengalolaan Ksuangan dan
Asat Dasrah memiiki ketarkaitan dengan RPJMD Kabupaten Sldoar|o
Tahun 2018-2021, sabagan Derkout -
Tabel 2.1 1Ketarkaitan RPJMD Kabupaken Sidoarp Tahon 20162021
dergan Ranstra Badan Pengelbolaan Kevangan dan Asat
Kabupatan Sudoano
Misl RFJMD Kab  Tujuan RFJMD | Sasaren REJMD TLjuan I Sageran
Sdoano Kab, Sdoaje Kab, Swoano Ranstra OPD Fenstra
oFD
Pemenntah yvang Tervujudnya Meningiatrya Merpujpidian i Tarwajudnya
Barsih dan penyelenggaraan | akumptiitas Dy shSNOCArASN | PEngaiolEen
Akuntabe! pemerintahan pamyEhencpa A | panernianan Kauangan
Watal vang akumebed, | pameinpahan yang balic mekalui | don Apel ,
Pemwalenggaraen  inowalif dan : pengEiciaan Dacroh yong
Pamerictahan ransparan Keuangan yang | sasual
yang Inovatif, ek Lalitas ketenituarn
Aspiratr, dan
Pamsipatl dan akurdabal
Trantparan

Sumber Data ; Renstra

12
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2.3 Peranhan Kinarja
1} Perjanjan Kinetja Kepala OFD
Tabs 2.3.1, Peganpan Kinarga Kepals OFD

Hp. Sasaran Sirategis Indifcador Kinerja Sasaran Targs1 Tahin
2020
Tammudwa _.Eangelnlann 1. Parsanlsss kapatihan 1. 100%

1 Keuzngan dan Aczsl Dasrah COPD dammpeanyLasnan | 2. 100%
yang  sasunl  kalsatian, RAFED 3. 09, T45%
Iransparan dan akpntabel |2, Farsantsse OPD yang 4. 100%

IRAL paryarapEn = DA
angparan berdagarkan
angpRran kg yam
i diteimpken
i 1. Pergentass el tatap
dengan dokumaragi
tegal
i Porsontaes OFD yang
- tertiy ek kedoba Barang
, Milik Dearsh
: 5. Razla FAD yarhadap
, Pendapaian Dasiah
Sumiber DEta: Ranatis
2) Parjanjlan Kinana Paabat Ession L
Tabal 2.3 2 Parpanpan Klnedgs Exalon |{
Ta Penganggung
M. PROGRAM Indikator Program Tahun 2020 Janab
1 Palayanan Tmigkat kepuatan B Sakratarts
Kesekretariatan aparatur perangkal
= dowah Wathadap
| patmyanan
kasaknsanatan _ _
2 | Panganggaran 1 Ketepalzn waktu | 1. Tapat Bidang
i Pandapatan dan dalam Wiakiu AnQgARIN
- Balanja Daarak penyusunan KUA | 2, 100%
| PPAS dan KUPA 13, 100%
1 PPAS Perubahan |4, Tepat
| 2. Persentase OPD Yaklu
| | v tesst dalam
! I meastiukan kods
i i rekening pada
! | RKA OFD
3. Parsentase
| COKLHTIZN
| pengganggaran
| yang tetah
| dipuiMikgsikan
| rslalu medie
i publlk
4_Keteapatan wakiu
\ dalam
b pamusunan
v anpoaran (APED
_ , AP&FBLYN
3 | Paningkstan Dan | 1.Pessentase OFD [ 1. 100% Enciang

16




Huo.

PROGRAM

rlikator Program

Pengambangan
Pargsiolaan
Keuangan Dasrah

yany gl waki
dalam

ITHA 1124 1
Laporan
Kauanpan
barhasis SAP
(Akrapl)

2 Parasntacs OPD
Yang tapal wakti
paryarapEn
angaaran seaul
angaaran kas
wang ditetaphan

- 3 Ketepatan waktu

datam
REMYJSUNan
Laporan
Kewangan Daerah
[LKPD

Targe

5
:

Panganggung
Jamral

ool
i
1)

Parbendsharasn
dan Arurtane

Paningkatan dan
pangembangan
i pengedotaan aset
i daerah

.1, Pargentase ased

ketap (ranah)
vang telah
dimvendarmsasi
datarn Lporan
BMD,

2. Persertase

pemindahiangan
an BMD yang
dwircsas noslaiui

ladarng Limum,

2 Parzentaze OPD

wang tapt walkdu
tialpm

Pe My AMIpEIEn
Lapgran BME.

1. 30.594%
2. 100%
A 1000%

Bidang Assd

Sumber Data Ransra

3) Perjanjian Kinerja Pejabat Egelan IV
Tabal 2,3, Peganjan Knerjg Eselon Y

(8

KEGIATAMN

Irdikalor Kegiptan

Tanget Talma
2020

|

Ferysd adn
el (R SA
perkanioopn

dikakda

Juamilah garat
KeduareraEUl yars]

7000 buimh

Jurniat BEA yang
detddoakan

1 Tahun

Jurriam STHK
kerndarsan dnps
yang lunas pamtiya

# it

- Jumiah jamuan

rApAYLATIL VARG
dlsedlakan

10 hotalk

. Fekening |mstrik, 87,

L0 O Ay S
yang reodrar

12 badar

Jaanlah Buko RA RN
bacaam dam kKiwan
yang lersedla

B2 bush

17
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J[-%

HEGIATAMN

I leglikabor Kaglalan

Tasgal Tahun
2020

Penganggung
Javab

Tla Junesn Ko pronen
I ri b e i e
Yl Leasadid

14 s

h Jumndah alat tulls
kantor dan catak
panggancELan yang

| lereacka

a7 jenis

i Jundah Wnsga
PRNUR AN PEEYSanan
adminktrad
PErEArIOran yang
tergedig

G orang

| JUmlah @m tembur
yarig TE!'D-HIHF

1.047 am

K Mah STl
Ftuanga dan barang

e learbayar

35/CTanGILEN

Farsncanasn
dar Hkud

Keiiatan Kadiradan
daler casratl, ar
daarat dan |ues

P biriags wirsl

perintah tugas yang
sl

100

Kagubbag Limun
dan
Kapegawaian

PriroGh 0 S SarEna
dan prasarana
aparatyr

&. Jurmlan Peralatan dan
Perenakapan
o Lrag el rumah
dinasjabalan yang
dladekan

£&7 unil

b Jurmkad & S arn
dInasroparathonal
yang dledacan

| Preondieraan Saren
AN DA A
sparatur

1 Ut

Kasubbay Linmm
dmh
Eapagrwatan

Jaamiph kendarasn
dinas opecasonal yang
difredhara

Sunh

Juminah uas
oedungdcpntorinemal
i bt yamy
dipelihara

- PariyusUnan

i RaperdaFapesbup
dan PerdaPariag
AFRBD

1 Gadung

Kasubtag Unum
i

a Dokurnen  Rancangen
ELAPFAS dan ¥ 1A
PPAS yang tarsigun

B aghus

b Cukymen Bapiias
dan Fama ARBRD

yarg o= EYRE-TFL,|

A Brurhl

. Doplourrincy Raperbup
dan FPacup APBD

Aard] kar3ueur

- Py
Reaparal R apg
dan Ferdalperbup
Fambaban AFBED

120 buku

Kasubbid

Angparan
Bakingg

7 Pplonwn RaEncangan
Kuh.EEas
Farmasakan dan KA.
FPaL Perubantan

eI TEraLLIm

B0 buk

& Dokurn Raperda
Jan Ferda PAFED
YEN3 targusun

5 bLkL

« Dokurmen Rapertmip
den Parbup FAFBRD
yang tarsugun

A sk

Evalussi dan
[Tl I+ )
paleksenazan AFBD

& TR LAnYa
peacATIRN
| pedaktanaan APED

b Bk Kode resening
A PR

0 Buku

Kangisbel
Evaluskl dan

Fambiraan
AruQQaran
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AEEE B Pitpticde Focimtigetn dta Rix Saonad “Takeu E7H
L

. . T Tahin i
Mo, KERIATAM | Iedikater Kegialan arget 2 p‘“ﬁiﬂ b
¢ Tersusunmya fHiE . G Buku
CArg PEryusunan
REAFS
|
2 | Penlnghatan | Julnis peratguashaan 1 Juknds Kasubbdd
penataueahasn I keuangan yang dieuaun Pt il -l n
prgeholaan '
Kaucangar daerah
10 | Monitering evalss a Jurmlah kegistan 12 ki Katubbld
tlen pembinaan rekpngiliasi yanp Evalnsi dan
alusrtangi dan dilshsonakan | Fambinsan
penaiawEahaan b Jurnlan Blmiek 1 kali Akl
pengelcia euangan
11 | Penyusundan Laporan  Dokurmen LKPD vang 20 LapGren Kagulzid
Kauangan AEELIAL keteniuan Aluntinl
Pamerintah Dasrah
{LEPD)
12 | Perencangan dan aDckuman Swndart 125 B Kasubbwd
Famandastar BRD Satugn Harga Barang PO raTy-anacn
! Jags vang sAEuAl can
AR TSN Famapisan
. b Perzertage usualan aT S0l
+ pemantEstan BRAC
; - yand dipiooes - . :
13 | Penatensanpan oD | Dgbumen Laporan & Laporsn Kasubbd
| Barareg Mk Do ah Penabaugaheon
| (EMIDH Yang sesumM EMD
| kekeriitan
14 | Pengamanandan | a, Barkas vk 16 Beriay Hamoma bl
Perringah g ardn | SRCERRE taah Mk Fangamaiien
BMD deerah yang aty
marmaring ayarst dan Pa|ndabtangan
| dierima oleh BEM an BMD
| B Juralah tamah ik 12 Bidang
| Pemieh pads
peraalcis barang
Yang dgAsIMg papan
nEmp kepemilkan
Femds
o Jurmilah 3K 43K
perghapusan BMb
yarg digkan
a SJurmiabospsran hasd | 8 Lapoien
penilaian GMD yang
ciprired M nE Andoan
Swmbear Drata - Sensta
4) Anggaran Per Program f Kegiatan
Tabel 2 3.4 Angoaran Per FPrograrmdKapyiolan
No. Pragrarm / Kegiatan Pagu Anggaran
1| Program Pelayanan Kesekratasiatan 4.24%.310.098,00
Fenyadiasn barangfass perkanioran 1.652.800.226,00
Keguatan kedinasan dalam dasrah, luar 4asrah ITGATRATO.00
Lan iuar neqer
Pengadaan sarana dan prasarana aparatur 1.713.274. 100,00
Pemcsiiharaan sarana dan prasarans aparaber §02.057¥.500,00
2 | Program Penganggaran Pendapatan dan 3.0506.580.410.00
Baianja Daerah '
Panyusunan Raparda/Raperbup can 1 808, 200.410,00

i)
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Mo. Proqgram [ Kegiatan r aran
FerdalPatup APBLE
Famwsunan RaperdaRaperbup dan 1.318.876.000,00
PerdaPerbup Perubahan ARPBD
Evaluasi dan pembinagn pelaksanaan APED 129.513.000,00
3 | Progrom peningkatan dan pengenrbangan T.074.844. 700,00
pangelolsdn Kewxgan daerah
Feningkaman panatausanaan pangeiolaan A59.139.700,00
keuanaan daerah
Fenyusunan laparan keuwangan pemedntah 654 _505.000,00
dacran (LKPDY
Monifefing, evalugs dan pembinaan 20.500.000,00
akuntansidan penatausahasn
4 | Program Peninghatan oan Pengoembangan 1.6:3.3.07%.000,00
Pengeinfaan Asel Uaerah
Parencanaan dan pemanfaaian Barang MINK 515.979.000,00
Daeran
| Penaiausanaan Barang Milix Casrah 4.25.782.000.00
Papgamanan dan perancahtanganan Barang &91.2508.000.00
| Miitk Cranrat
TOTAL 10,0008 563, 706,00

Sumbr Dot Dokurnen PEakiaaan Anggaran

i
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AKUNTABILITAS KINERJA

A1. Capaia Irviitortor Kinerjs Utama

h Tahun 2020

Mo .

Tabal Ia.i 1.Capaian Indikator Kinerja Caera
Indikator Kinergs Daarah

Target
Tahun
2020

Roglikagi
Tahun 2020

Capaian
Tahun
2020

1

Opini Atas Audit BPK

WTP

WTP

100%

2

Raclo PAD terhadap total

perfdapstan dasrah

32%

40,92%,

124%

3

Fersantase OPD yang taat

pafyerapan angoaran

_bardasarkan anggaran kas yany

tlah ditetapkan

100%

81.25%

81.25%

4

Persantasa asel lotap dangan

dokurnantasi kegal

. 745%

99.483%

09, 74%

wm:mmmnmmﬁdﬁHm

3.2. Capaian Kinerja Organisasi
a_ Pengukuran Kinerja Jangka Menangah

Tabel 2.2.1 Capaian Pargukuran Kinerja Menangah

Mo

Tupan

Indikator
Kinena Tujan

Targal
Tahm
2021

Raallzasi
Tahun
2020

{-apaia
n (%)

Mawupadkan
peryslenggaraan
pamarniniahan yang
bak melalu
pengelalaan
kauargan yang
barkuallas

Opini alas

WTF

WTF

Audit BPK

100%

Taamnbya Corle : Fenaira

Opini Badan Permarksa Keuangan {(disingkat Cplni BPK) mamupakan
pamyataan profesional pamedkea menganal kewajaran informas) kevangan
yang disajlkan dalam laporan keuangan yang didasarkan pads empat Kiberia
yakni:
1. Kagsgupian dengan standar akuntansi pemarntanan;
2. Kedukupan pongungkapan,
3. Kepatuhan terthedap paraluran parundang-urdangan;
4, Efskiivitas sistam pengendalan imemn.
Sedangkan penis opind BPK tardin dari :

1.

Wajar Tanpa PengecualiandWTF):

2. Wajar Dengan Fengecualian (WDF);
1



by, Analisis Pencapaian Kinerja Jangka Menengah

2EATD Bunin Froprintons: womugrs dux ibin Taresl “akun FREC

3. Tdak Whapar {TW),
4, Tidak Manyvalakan Pandapal {TMP).

i. Perbandingan antara capalan kinerla dangan @rgel
Tapbsl 3.2 2 Parbancingan anlara capaian kinerja dengan tarmet

o | Incikatorkineria | TagOted | ReGISHE | ¢
’ Tujuan {%]
2020 2020
| 1 | Cpiniatas AuditBPK | WTP WTF 0%

Sormbeer Dty ; Laporan Hasil Pamarkaash BPCR)

Berdasarkan tabel tersebut diskas, dapat disampatkan bahwa Opini atas
audit BPK tahun 2020 jarhadap Laporan Kauangan Pemerntah Coaerah
Tahun 2019 dixrgatkan mendapaikan oplni Wajar Tanpa Pengecualian
(WTF). dan realisasi pemenksaan BPK atas LKPD tahun 2019 yang
ditakukan pada tshun 2020 adalah opiml Walar Tanpa Pengecualian (WTF).

Farbandingan antara capsian kinera dengan labun sebakmmnys
Tabel 3.2 3 Parbandingan antara capaian kinarga Tahun 20118 - 2020

Ma. | Indikador Kineca Tujian

Reaksad | Realsam Tahun | Realsasi Tahun
Tahwn 2018 2010 2020
WP WP WITF

1 Cpink Adas Audit BPK

SUMbar Data | Laporan Has) Pemenimsen BRE-RI
Bardasarkan labal tersebul diaias, dapat disarnpaikan batwa pada tehun
2018 sampal dengan 2020 opini BPK atas pemariksaan Laporan Keuangan
Parmarintah Daarah adalah Wajar Tanpa Pangecualan (WTF).

. Parbandingan antara capalan kinerja dengan target jangka manengah

Tabel 3.2 4 Perbandingan antara capaian kinerja dengan target jangka

_ menengah . B
Mo. Indikalor Kinerja Tujuan ﬁ:ﬂi‘fﬂﬁ Target Tahuh | Gapsion (%)
T | OpwiAlos AvBPK_| WP WTP 100%

Sumber Doz | Renswa dan LHP BPK-FI

Bardasarkan fabel tarsebut dialas, dapat disampaikan bahwa capaian
kinerje samgai dengan iahun 2020 feleh mencapad 1009% dari target jangka

e e,

Il
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k. Parbandingan antara capaian kinerja dengan standatt nasonal

Tabel 3.2.5 Perbandingan antara capaan kinerjg dengan target nasional
Mo Indikcator Knera Realisas 9.0 Tarpat Capaian
' Tupan Tahun 2020 MNasgichal (%) _
1 | Opinl Atas Audit BRFK WTP WTP 100%
Sumnber Crala | LHP BPR-RI
Target nasional yang digunaken sebagai  perbandingan  adalah
permariksaan BPK terhadap Laporan Keuangan Pemerintah Pusat (LKPF)
Barcdasarkan tabel fersebut dapat disampaikan hahwa capaian kinerja
telah mancapal 100 % dari target nagional, atau sama dengan rala - rala

capaian Nasional,

v Perbandingan antara capalan kinerja dengan instansi sejanis
Tabal 3.2.6 Perbandingan anlara capgizn kinerja dengan instans sajenis

Mo | ViRt Kineda | Realisasi | Targetinstansi [ Capaian
> Tujuan Tahun 2020 Sajani %)
1 Opind Atas Audit BPK | WTP WTP 160%

Sumirer Ciasla © Ranska BRFEAD Kabugaisn Mojkerta

Berdasarkan tabal dapat disampakan babwa capaan kinerja apabila
diperbancinghan dengan target kinerja dari Badan Pengelclasn Keuangan
dan Aget Daerah Kabupaten Molokerto, maka capalan kinarja opini alas
audit BPK lerhadap LKPD adatan 100%.

¢. Pengukuran Kinerja Tahunan
Tabel.3.2.7. Capaian Kinena Tahunan

[ Target | Realisasi

SN BN . CApatRN
Ho N Indiicator Kiner@ Sasaran Tahun Tahun
Strategnt ) 020 | 2020 | ™
1 [Terwujudnya a. Persenigze kepsiuhan
SOl AN OPD dalam Pamausunan | 100% 100% 100

angan dan RAPED
Dasrah b. Parsants=za OFD yang

M Gasu las panysrapan
an, anggaran berdsan ke 100% | B1.25% | 81.25%
sparan dan ANGEAran ko g
kurtsbed. ditetaplan

& Parsantsge azset tvlap
dhangan dokumaniegi 90 746% | 09.403% | 98 74%

g,
d, Parsntages OPO yang

ot tady katobs Barandg 100% 100% 100%
Mk Daaiah,

& Ras PAD arhedap
Pandapatan Daerah 3 40 925 1:.‘.!;4%

Sumber data : LApan Bidang AnQgaran, Laparan Realbasi Anggaran. Lapossn B0

F ]
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i. Parbandingan Antara Capalan Kinera dengan Targst

Tabel 3.2.3. Perbandingan antara capaian kinerja dengan targed

{indikator1)
Tangat Reallsasi Canaia
Mo Indikaior Kinerja Sasaran Tanun Toun | f;']
_ 2020 2020
1 | Parsantase kepaluhan OPD dalam
Petiyusunan RAPBD 0% 100 100%

Sumtar datas | Laporan Bidarg Anggarmen BPRADN Kab. Sidoano
Grafik.3.2 1. Perbandingan antara capaian kinefja daengan targel

Indikator]

Pooemaed e avtarn

ey Tarr s

TRV AL

" I'I_"f].l

Adapun yang dimaksud dengan kepatuhan OPD dalam peryusunan
RAPED adalah RKA yang sudah saslai dangan pedoman Pamyusunan
APBD, REBU, S5H dan kode rekening,
Fommulasi parhihngan persantase kepalvhan OPD dalam panyusunan
RAPELD adalah sebagai berikut:

Jurniah OPD yang patuh dalam penyusunan RAPBD

Tiptal OPD
Bardasarkan tabal dan grafik tersabut dapat dizampaikan bahwa

capaian kinera teleh mencapai 100% dari targat dan capaiannya

r100%

"harhasil.

Tabel 3.2 9. Perhandingan antara capaian kineria dengan target {indikame2
Taret | Realisast [ ...
Mo Indikator Kineja Sikeran Tahun Tahun 0 (%}
2020 2020
2 | Persentase OPD yang laat
pEyerApAn angg;ran berdasarkan 100% | B125%  B1.28%
anggaren kas yang dileiaphan

S Data | Laporan Realsssd Srgoaean (LRA]

24
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Grafik 222 Psrbandingan Antara Capman Kmnera dengan Target
indikator 2

I TEETITEENY & lifuir dAntbars SapEaian < rGa
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Adapun yang dimaksud dengan tepal waktu penyerapan adalah
panyerapan AMgearan ya] sesuai dengan pagu dan wakiu yare) telah
ditetapkan, meNputl balanja langsung maupun tidak langsung dengan
paMyaTapan anggaran suohesar 28006
Formulasi perhilungan Perssnlase OPD yang taat permyerapan
anggaran bardasarkan angguran kas yang ditatapkan adalah sshagai
berikut
ptaian

|utnlah OPD yan.gr:;a;::m penyetan x100%
Hasil evaluaal penyerapan anggaran berdasarkan anggaran kas yang
ditetapkan pada talun anggaran 2020 sebeasar |

5% OPD -
mxl 009 = 81,25%

Berdasarcan tabel dan grafik Bersebut dapat disampalkan babwa
capalan kinera talah mencapai 81.25% dart target. Mempathabkan
ursian twrzebut distas, capalan indkalw penyerapan AMYgaran
berdagarkan arggaran kas yang ditetspkan adalah “cukup”.

Tabal 3.2.10 OPD dengan panyerapan anggaran <80

Ho Mama OPD | Arzgesan Reaksasi %
1 | Dinas Pekerisan 265048 300523 | 136.602 303615 | 50.77
Umum Brna Marga
dan Surmibsr Day'a Al — - N
2 | Seknstariat DPHED 1002559873212 | 56.071.866.T1% | 6653
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Mo " Nama GPD Anggaran " Reaksasl [ %
3 | Kecamatan Porong 18227956741 | 11062822775 | Q504
[ "4 | Cas Perumahan, 218,323, 711,510 | 143.985.144.258 | 65.24
Permikiman, Cipla
karya dan Tala Ruang
B | Kecamstan Ve 2.018. 580,564 8415.214.081 | .07
8 ] Kecamatan Sukndono 8,790,008, TAG G388 2338408 | T2.48T
T | Dnas Pemberdayaan | 22266400604 | 18 387 032 332 [ 7460
Masyarsiost dan DCesas =
E | Dnas Parhubongan S1502 4T4 57T | 25155500852 | 7611
8 | Dinas Keparmudssan, 25589415564 | 20.2¥1L590.458 | 707
Otah Raga dan
____| Parmisdata
SUTFoer Dals : LAporan Radksasi ANggaran
Tabal 3.2 11 Pertandingan antara capalan kinera dangan target
indikator 3 _
N ndikatar Kinena Target H:“"m' Capaia
a S egaran Tahun shun | SN
2020 2020
3 | Persentsse asel tetap
dangan dokumentas 90 T45% | S9,483% | 99.74%
| [legal 1. I I
Sumbar Data - Laporsn Barang sk Daersh

Grafik 3.2 3.Perbandingan Antara Capaian Kinerja dengan Target
ndigator 3

Fooo bl =

Adapun yang dimaksud dengan agat yang terdokumentasl legal adalah
Aset Iatap yang telah memilid spatu catatan atau ekaman yang dapat
dibuktikah keabsahannya atau dapat dijadikan buki dalam persoslan
hukum.

i6
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Formadasi perhifungan Pamsentass gsot tetap dengan dokumeniasi
legal adalah sebagai berikut
Jumlath Dokumentas: Legal
Total Asar Temp
Capalan indikator parsentase aset telap dengan dokumentasi ksl
sahasar:

21008

S5R249 "
;FmﬂM% §9 483%

Bardasarkan tabel dan grafk krssbut, dagat disampalkan bahwa

capaian kinefa telah mancapai $9,74% dan target Memperhatikan

uraian tersabut, capsian indikaly persaniass asst tetap dengan

dokurmentas legal adalah “beprhasil

Tabel.3.2.12.Rakapitulasi  Kepemilkan Barang Mk Dasrah
Pemerinlah Kabupaten Sidoar Tahun 2020

Ne Nama Barang Jumish
1 | Tanah o ) 2.3968
2 | Peralatan dan Mesin 275,925
3 | Gedung dan Bangunan 2,113
4 | Jalan, Jaringan dan Irgasi 3.803
5 | Aset Tetap Lainnya 60,285
€ ' Konstruksi dalam pengeraan E17

Jumiah 378151

Sumber O3 : Lapordn Sarang bilik Casah

Tabel 3.2.13 Rekapiulasi Kepamilikan Tanzh Pemenintah Kabupatan
Sdoane Tanun 2020 _
Penurikan Jurnlah Bidang |
Tanah Bangunan Apotik 1
Tanah Bangunan Sala SkanoPetenuan
Tanah Bangunan Flat/Rumah Susun
Tanah Sangunan Gadung Pemstongan Hewan
Tanah Eanguosn (3edurg Fuaat Perhelan|asn
Tanah BEsngunan Gudang
Tansh Bangunan Hankar Parmedintsh
Tansh Esngqunan Karantina
Tansh Bangunan MessidfmmalAsrams
Tensh Bangunan Pagar
Tanah Eangunan Pendeditan Den Latihan

Tanah Bandgunan

Papriatira hatan/Eun g M oot ot
13 | Tanah Eangunan Fedokosnurah TokaoKopacss|
14 | Tanah Bangunan Fedilink

15 | Yonah Bangunan Pos Jagafidenara Jega

FE

-t
Aﬁﬁpmguaqmu

ot |
b B E R B R L B =S

= -l]”
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P2t gn

Jusmiah Badany |

Tardah Bangunan PuskesmasPosyandu

Tanah Eangunan Runah Negars Golongan |

Tenah Bangunan Rumah Negara Golongan Il

Tanah Bancisnan Rumah Negara Golongan [l

<[

Tonah Banguian Rumah Negara Tanga Gnlunn_m
Tanah Bangunan Rumah Psnisga

Tanah Bangunan Rumah Skt

-l

Tanah Bangunan Rumah Tahanan/Futan

Tanah Bangunan Taminal Danst

Tahah Hagil Reklamaai

Tanah

Tanah Kavaiing Tanah Malang

Tanah Kebwn Inguk

Tansh Kosong Yang Sudah Dipamunbkicn

Tonah Lapangan Badmbnton/Bubatangks

Tanah Lapangan Baaked

Tanah Lapangen Bela Volky

Tanah Lapangan Farke Konblok

Tanah Lapangan Panimbubian Pambuangan
Sempah

ot | e ok .um-q.umlm_um_il:a.l.u

Tanah Lapangen Renamng

Tarah Lapangss Sapak Bola

Tanah Lepangan Tams

Tanah Padang Semak Feluker

Tanah Rawa

Tanah

Y

Tandah TWEMEMM Jiomand Al tariam

o] 2] ulsl2 ranfﬂéﬂq&ﬂﬂagﬁaaaﬂai

|k
_LIMM_I._'L_A..-.I.-L

Tanah Tegatan

43 i Tonah Urduk Bangunan Air Ingas

# ' Tarsah Uriuk Banginan Gedung Sarana Ofah
Teartika

o®

| FagaTe
A% Tanah Urtuk Bangunan Gensla

45 | Tansh Urituk Bangunan Inesrasi Al KotorAir
Lambah

47 | Tanah Liniuk Eangunan Instalasi Pengolahan
Limbah

&

Tanah Untuk, Eangunan instalss| PengolalsEn
Sampah

Tanah Unbuk Bangunan Masiid

slE

Tarsh Unbuk Bangunan Sarana Olah Raga
Terutup

Tanah Untuk [sisn Dess

Tangh Lintuk Joadon Kabogatedn

Tanah Untuk taden Khugzusfiampbe

Tanah Unduk e Bt

Tonsah Uniuk Makzun Pahlawan
. Tomah Unluk Makarm Unum

Toarah Uniulk Moniumean

Tansh Lasha

e oo e[ ot el o Ferd e e

Lainmya
_dumich

Burriber Crabs | Laparan SIMDA

2B
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Tabel 3.2 14 Rekapibulasl Tanah Datam Proses BFN

No Barkas Masuk Pendaftaran BPN Jurnlah
1 | Tahun 2013 = 2017 T o
2 | Tahun 2018 7
3 | Tahun 2018 15
4 | Tahun 2020 £ |

Total 75

Tabal 3.215Ferbandingan antara capaian kinerja dengan largst

indikator 4 _
: Paalkan .
" Target Capaien
4 Parsantasa OFD yang 100% 100%: 1 00°%
tartib txta kelola Barang
Ik, Crasspily

Sumiter Tt ;. Laporan Barwng Milik Deserah

Grafk 2.2.4. Perbandingan Antars Capaian Kiner@a dengan Tangel
findiktor 4)

EENLEN PR R AT 1T

e o bargs:

CENE N I Bl B R U Y 0|

Adapun yvang dimaksud dengan OPD tertib tata kelola Barang Milk
Daerah adalah OFD yang lepat wakiu pemyampakan pelaporan BMD
{batas wakiu permyampaian pelaporan BMD maksimal 2 bulan satelah
tahun anggaran berakhir}.

)
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Fommulasi perhitungan Persentage OPD yang tertih tata kelola BEMD
adalah sebagai besikut,
Jumlah OPL yang tertib waliu pelaporan BMD

Turnlah OPD selurzhnya T1I0%
Capalan indikator persentase asel tatap dengan dokumentasi legal
saDesar
a8 OPD
s orp- L00% * 100%

Bardasarkan tabel dan graflk emsabut, dapat disampaikan Dahwa
capaian Kiner)a lefah mencapai 100% dari target Memperhalikan yraian
taresbut, capaian indlkator persentase OPD yang lerlib tata kalola BMD
adalah "‘bearhasil".

Rekonsiiasl barang milik dasran (BMD} dengan OFD  yang
dilsksanakar bap twulan dan optimaNsasi pemanfaatan Sigtem
Manajemsn Aset Daerah mendukung percepalan penyusunin laporan
BMD dan Laporan Keuangan Perangkat Daerah (LKPD), sehingoa

laporan tersaba dapat disusun tepat wakh

Tsbel 3.2.16 Perbandingan antars capalan kinerja dengan 1arget

dikator 5
Raalhasi .
, Torgst Capaian
Mo Imdiketor Kirskoa Sazamn Tahun
Tahun 2020 | ooon | {3,
) Rasic PAD tarhadap 3% 40,02% 124%,

Pendapetan Desrah !
Spmibar Data - Laponst Reallsas Anggaran
Grafis 325 Perbandingan Antara Capaidn Kingrja dengan Target
indikator 5

pertan e At tlaca Lama e ke

clée Qo “uroes

3in




Sumbar pendapatan ask dasrah melpul pa@ak daerah, relrbusl dasrah,
laba BUMC: dan pendapalan ask dasrsh lainnya yang sah, dengan OPD
pananggungawats yang terdin dan
Eadan Pengekdaan Pajak Daerah;
Dinas Penanaman Medal dan Pelayanan Terpadu Siu Fnbu;
Chnas Parhuburigan;
Fumah Sakit Umum Daarah;
Chnas Kesahatan,
Clinas Pekerjaan Urnum Bina Marga dan Surmber Draya Air;
ENnas Ferumahan, Permukiman, Clpta karya dan Tala Ruang,
Dinss Pangan dan Partanian,
Dinas Lingkungan Hidup dan Kebargiban,
10. Dinas Kepamudaan, Jlah Raga dan Pariwisata,
11. Dinas Parikanan:
12, Dinas Perindustrian dan Pardagangan,
13. Dinas Koperazs dan Usaba Mikra,
14. Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah:
15. Badan Pananggulangan Bencana Casrsh; dan
18, Kacarnertan,
Formulasi perhitungan Rasio PAD terhadap Pendapatan Daerah adalah
sehatai berikul
Pendapatan Asli Daerah {PAD)
Fendapatan Baerah

Capaian indikator Rashe PAD terhadap Pendapatan Dasrah sebesar

1.602.832.261.491,15
= 4092%
4.422.599.225.799,15 x100%

Berdasarkan tabal dan graflk wrsabut, dapat disampaikan bahwa
capaan kinarja kelah mencapai 124% dari targat. Memperhabikan uraian
tersetut, capaian indikator rasic PAD techadap Pendapatan Daerch
adalah “sangai berhasil”

L e R -

¥100%
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ii. Parbandingan Antara Capaian Klineria dengan Tahun Sabsiumnya
Tabel.3 217 Parbandingan antara cagaian kineija ahun 2016 - 2020

(indikator 1)
j Reaksasi Reamas | Reaksas)
No. | Indikalor Kinoda Sasaaan | 1y n 2018 | Tahun 2019 | Tahun 2020
1 | Parsanizsa kapatuhan 100% 100% 100
OFD datam Peryusunan |
RAFBD i

Surnbar Dals - LEEP tahun 2018 = 2016 dan Lagorme Bid, Sexjoaien BPKAD Kab, Salidrio

Grafk 3.2.6. Parbandi

n capaian kinerja tanun 20718 - 2020

Bardagarkan tabel dan grafik tarsebut diatas. dapal disampaikan bahwa
capalan kinarja tabun 2020 sama dangan tahun 2018

Tabel. 3.2.18 Perbandingan antara capalan kingfa tanun 20138 - 2020

{indikcater 23

Mo

Inclikaior Kinedja
Sasaran

Fesisasi
Tghyn M8

Raalisasi
Tahumn
2018

Realisasi |
Tahun
H20)

2

ditatapkan

Parsamase OPD yang

taat penyerapan
angogaran berdasanan
anggaran kas yang

85.03%

85, 42%

81,25%

Sy Dicts - LIF ey AT8-2018 dan Lageran Pl Argorian

2
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aman kinera tahun 2018 - 2020

Bardasarkan tabel dan grafik iersebiut diatas, dapal disampakan bahwa
capalan kinerja fahun 2020 menwun dar tabun 2019, dangan panunsnan
sabegar 4,88%.

Tabel 2.2.19. Perbandingan ariara capamn kinera tahun 2015-2020

(Indikator 3}

Mo Indikzadn lﬂl‘iﬂijﬂ " |. Raalzas Realisas) Realsasi
| Sacaran . - | Tahun 2018 | Tahun 2013 | Tabun 2020
3 | Parsantase mimhpu 99.512%- 98 73% 19 483%

dmgan dokurmnentiby

Skt Dot - u:;-‘rurun mﬂ-zl:lﬁ'dan Lagoran Bhis: Th 2020

Grafk 3.2 8. Parbandingan capaian kinarja hun 2018-2020

33
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Bardasarkan tabe gan grafik ersebul diatas, dapat disampaikan balws

capalan kinarja tabun 2020 maningkat dan tahun 2019, dengan kengilan
sabasar 0_76%.

Tabal 3.2 20 Perbandingan anlara capaian kinerja tshun 2018 2020

{findlkalor 4) —
Indikator Kin] ! Reaksasi Realisas | Realisas
NG. Sagaran Tahun 2048 | ohun | Tahun
| 2019 | 2020
{4 | Persentase OFD yang B8% 100% 100%
fertib tata kaiola
Barang Milk Dasrah,

Samber s - LI R 20182079 Laparan D T 2020
aian kineta tmbun 2018 - 2020

Grafik 3.2.9. Parbandmgan

Beftiasarkan tabel dan grafik lersabut diatas, dapat dsampaikan batwa
capaian kinerta tshun 2020 sama dengan tahun 2019,

Tabal3.2.21. Parbandingan antara capaian kinerja tahun 2018 - 2020

{indlkalor 5 : .
No. | Indiator Kinerja Realisasi “{!j;m“ R::m:“
Sasaran o _Tahun 2018 5019 2020
5 | Rasio PAD tethadap 012% | 36.14% | 40.92%
Pendapatan Dasrah |
Sumibgr Cade | LKHP tahun 20022019 dan Laponin Feskai Angoaran Th 2020
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Grafik 3.2 10. Peroandingan i@ Ki tahn 2018 - 2020

Bardasarkan tabel dan grafk tersebut diatas, dapat disampaikan babwa
capakan Kinarja tahun 2020 ki brggl dibandingkan tahun 2015,

iil. Perbandingan Antara Capaian Kinerja dengan Tamet Jangka Menengah
Tabel 1.2 22, Perbandingan antara capaken kineqa tabun 2020 dengan

target tahun 2021 (indikator 1
No.|  Indikator Kinaria Target | NeaiSasl | popaian
' Sasaran Tahun 2021 2020 %)
1 | Persertase kepstuhan | - 100% 100% 100%
OPD dalam
Penyusunan RAPBD T

Sumbar Cala | Rensira 230 Lapoan B Anggaren BPKAD Kab. Shaears

Graflk 3.2.11. Perbandingan capaian kinea tahun 2019 denpgan target
ahun 2021
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Berdasarkan tabel dan grafk tersebut diats, dapal disampaian Dafwa
capalan kinerja tahun 2020 mencapal 100% dar targsl jangka menangah

Tabel 3, 2.23. Parbandingan antara capaian kinera tahun 2020 dengan
Larget tahun 2021 tindikator 2

No Indikabor Kirkerj Target Hﬁw Capamn
' Sasaran Tahun 2021 2000 {%e)
Z | Pereantaze OPD yang 100% B1,25% | B1.25%
taat panyarapan
anggaran berdasarkan
anggaran kas yang
dilatapkan

Tumcr Cada - Fansira QAN Laporan Seaaes Anpgann

Grafik 3.2.12, Paerbandingan capaian kinarja tahun 2020 dengan targat
Lakwar 20721

Bardasarnan tapel dan grafik tersebut diatas, dapat disampaikan bahwa
capalan kinaja tahun 2020 mencapal B125% dan targat jangka
menangah.

Tabal3.2 24 Parbandingan aniara capaian kinarja tahun 2020 dangan

target tahun 2021 {ndikator 3) —_

No.| IndikatorKinedia | TargetTahum “#f;ﬂ" Capaian
- Sasaran 021 2020 (%}
3 1 Parsemese aset letap §5.752% | 99.453% | 90.991%

dangan dokumaniasi
lefak |

ey [AtA | Ronars dan Laporan Seanyg ks Caberah

i6
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Grafk 3.2.13. Parbandingan capaiah Kinena tahun 2020 dengan tanet
tahian 2021

Berdasarkan tabel dan grafik tersebul diatas, dapat disampaikan babwi
capaign Kinedfa 1ahun 2020 mencapai 29.991% dar targel jangka

menengah.
Tabel.3.2.25 Perbandingan antara capaian kinarja tahun 2021-2020
(indikator 4)
No - |ndikatar Kingra Target Tahun | Realisasi | Capaian
' Sasaran 2051 Tahun 2020 (%)
4 | Pergantase OPD yang 100% 100% 100%

jerb tata kekola
Barang Miik Daerah. |

Eumter Dais - Rl See Lacorin Eacang Mk Deeoph

Graflk 3.2.14. Perbandingan capaian kinena tahun 2020 dengan taget
tahur 2021

an
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Bergasarkan tabel dan grafik tersabut diatas, dapat disampsaikan bahwa
capaian kinerja tahun 2020 mencapal 100% dan target janghka menengah,

Tabel 3.2.26 Perbandingan antara capaian kinerja tahun 2021-2020

linchicator 8) _
No.| IndikatorKineda Tamet REaIMIS | Capaian
) Sasaran Tahur: 2021 2020 {He)
5 | Rasio PAD tsrhadap  29.72%  40,92% | 103,08 |
Pandapatan Dasrah

Sanminier Chta © Fossrerirs dan L Bgearan Realishti Ari aran

Grafik 3.2.15. Perbandingan capaian kinerja tahun 2020 dengan targat
tatun 2021

Bardasarkan tabel dan grafk tarzabut datas dapat desmpaikan bahwa
capaian kinega tabun 2020 mencapai 102,03% dar targal jangka
manengah.

iv. Perbandingan antara capaian kinarja dengan standar nasional
Tabed 3.2.27 Pecbandingan antara capaian kinsga tshun 2020 dengan
target nasional (indikatar 1%

Mo | Indikator Kinerja Taget | RSN | Copalan
' Sasaran Masiohal 20020 %)
1 | Persantass kepatuhan 100% 100% 100%
OFD dalam |
Panyusunan RAPED

S Dt . Lnporan Eid. Anggaren EFI'C.WKH: Bldaano
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Graflk 3.2 186, Parbandingan capaian dinerja tahun 2020 dengan target
nacional (indikatgr] 1

Paryusunan RAPED tahun anggaran 2020 berpedoman pada Peraturan
Mentari Dalam Negeri Nomer 33 Tahun 2019 tentang Pedoman
Peryusunan N@garm Pendapalan Dan Balanja Daergh Tahun Angpacan
2020, dengan adanya pedoman tersebut diharapkan semua Pamarintah
Kabupaten dapat manyusun RAPBD segusal katentuan yang bariaky,
Berdasarkan tabel dan grafik diatss dapet disampaikan bahwe capalan
kinerja falah mancapai 100% dari target nasional . atau sarma dengan rata-
rata nauonsl.

v. Perbandingan antara capaian Kinerja dengan Instanst ssjenls
Tabel 3.2 258 Perbandingan antara capalan kinera tahun 2020 dengan

tamet Inskansi Sejanis tindikalos 1)
' Targat
No.|  Iikator Kineda seiap | REEHSAS! | Capaian
L Sasaran Kk 2020 {%%}
Banyuwangi _
1 | Persentasa kapatuhan 85% 100% 105.27%
OFPO datam
Panyusunan RAFPED

SLamber Oata ; Fanuws BPIAD Kab Bavyuraang dan Lapcran Bid, Angoaren BPKAD Keb.
Sitoaio

e
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Grafik 3.2.17. Perbandingan capaian kinefja tahun 2020 dangan target

EPKAD Kaby. Banyuwa

Berdasarkan tabel dan grafik tersebut diatas, dapat disampaikan bahwa
capalan kinerja BPKAD Kacupaten Sidoarjo atas parsentace kepatuhan
OPD datam penyusunan RAPED bih baik 105.27% dibandingkan dari

BPKAD Kabupaten Baryuwangi

Tabel 3 2 29 Petbandingan antara capadan kinesja tahun 2020 dengan
target irtansi Sepnis (indikator 23

Tangst Rmmisan| Capaian
Mo, brdieabir Khnesja Sasacat EPKALD Eab, | Tahun
| . Moiokera | 2020 | ¥
[ 2 1 Persanlase OFD yang taat 100% 51.26% | 81.25%
penyeraphn Anggamn
berdasarkan Angparan ks yang

Sumibar Dats - Rerstrm BPRAD Ko, Madkibnd i L ANWEN RESEsR Anggeen

Girafik 2.2.15. Perbandingan capaian kinerja tahus 2020 dengan mget

BPKAD Kabupaten Majakand

arlars capeiar PR PO3T

U HMTEAL Ko
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Berdasarkan tabal dan grafik tersebut distas, dapat disampaikan bahwa
capaian kinerja BFKAD Kabupalen Sidoerje atas Persentase OPD yang
tant panyarapan anggaran bardagsarkan anggaran kas yang ditletackan,
capaianfiva  kinefjanya Iebih  rendah  sebesar  18,756% apabila
diparbandingkan dengan target kinerja dan BPHAD Kabupaten Mojokerts.

Tabed 3.2 30.Perbandingan antara capaian kinefja tahun 2020 dengan
targat Instansi Sejanis {indikafor 3

Target ;
no. | Indikator Kinera BPKAD | ReaNSaSl | ¢apaian
) Saearan Kab 2000 (%)
Moiskerto
3 [Persentase asetlelap - 100% BE433% | 56,433%
denhgan dokumentaa
fegal, |

Sumber Dot : Mr;ﬁmmmmqﬂmamumn Baranag il Donermts

Grafik 2.2 18, Parbandingan antara capaian kinerga tabun 2020 dangan
targat Instans Sapanis (indikkabor 3

Bardasarkan fahel dan grafik tersebut diatas, dapat deampaikan bahwa
capalan kinerja BPKAD Kahupaten Sidoand atas (ndikator parsentase asesl
telap dergan dokumentssi legal, capaiannya lebih rendah sebesar
99 483% (barhasd) apabila ditandingkan dengan capaian kinefa dari
instansi sapnis yaiy BPKAD Kabupaten Mopkerio.

LT
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Tabet.3.2.31. Perbandingan &ntara capalan kKinera tahun 2060 dangan
target Instans Saems (mdlkalor 4}

- Target Realisasi
Mo ndikator Kineria | BPKAD Tahn Capaian
" Sasaran Kah. 2020 (%)
L Banyuwatdg
d | Pasentose OFDyang = 100% 100% 100%
tertin tata kelola ;
Barang Milk Dasvakb.

Sumtre Date - Fanatrs BPRAD Fab Banyww eng a0 Lapern BArAng Wil Chwrah

Grafik 3.2.20_ Perbandingan antara capaian Kinera tahun 2020 dengan
Larget Ingkansi Seisnis (ndikalor 4

Fergandinpan antara capaian th
2020 dengan target BPEKAD Kab,
Banyuwangi

Bardasarkan [abel dan grafk tersebut dintas, dapat deampaikan balwa
capalan kineja BPKAD Kabupaten Sidoano atss indikater Parsantase
CPD yang tertib tata keloia BMD apabila dibandngkan dengan instansi
sejanis yalu BPKAD Kabupaten Banyuwangl maka capalan kinarjanya
sama dengan capalan sebesar 100% (berhagd).

Tabal.3.2,32 Perbandingan antara capalan Kinerja tahun 2020 dengan
targat Instansi Sejenis {indikator §)

- Targel g
No. | Indikator Kineria | BPKAD R.i":l'_u’“:“ Capaian
: Sasaman i Kan. 2000 (%)
__Lamongan —
5 | Rasho PAD terhadap 1%,7% 40,92% | 207.72%
Pendapaian Daarah

Sumbe Cata  Randra BPRAD Kab). Lermangan damn Lapoad el Ang{dan
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Grafik 3.2.21. Parbandingan antara capaan kinera tahun 2020 dengan

v Instans Seenis (indkator 4

Forbandingan antara capa o Lh 2020
dengan target GPEAD Kab. lamongan

Bardasakan tabal dan grafy tersenut diatas, dapat disampaikan bahwa
capaian kineja BPMAD Kabupaten Sidoarjo atas indlkator Rasic PAD
terhadap Pendapatan Dasrah apabila dibandingkan dengan insans
asjaris yaitu BPKAD Kabupaten Lamangan maka capalan kinerfanya kebih
tnggi yaitu 207, 72% [sanpat berhasil).

3.3. Evaluasi dan Analsis Kinera
a. Analsis Ksberhasilan dan Kagagalan
Pengukuran Keberhaslian Kinesja Jangka Menengah

Tabel 3.3 1. Pangukuran Kinerja Jangka Menengah

No Tujuarn Indikator Cap | Kategorl | Penang | Kelerangan
Kinarja aian gung
_Tujuan jawah
1 | Mewujudkan Qpir 100 | Berhasil | Ssluruh | Pemeriksaan
panyslenggaraan | atas b8 QOFD | mahun 2020
permarntahan Aapdit terhadap
yang baik malalui | BPK LKPD tahun
pengelalaan 2019
KL an yang
berkualias
Sumber Crhals - Laporan Hasil Feamerkaasn
Kalerangan ;
Wo. % CAPALAN KATEGOR
1 Lehih dan 100% Sangat berhasll
Z 90% s.0 burany dan 100% Berhasi
3 75% =d kurang dan 505% Cubup

43
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N, % CAPAEAN KATEGORI
4 Kurang dari 75% Kurang

Analigls Kabarhanllan dan Kegagalan

* Tujuan : Mewujodkan penyelenggaraan pemenintahan yang bk melah
peng®olaan keuangan yang barkualitas

1 Kandala f Pamasalahan yang dihadzpl .
+« Pangguna Angoaran, PPK, Berdahara Pengsluaran kurang
mermnatuh kebertuan dalam pangelclaan dan

perlanggungjavwadan keuangan;
« Kepala OFD salaku pengguna BMD kurang optimal dalam
mengamankan dan memalhara BMD yang berada dalam

PANGUALAAMNYA;
» Kurang memadamya kompetensi SDM pengalola keuangan dan
BMD.

2) Upaya yang felah dilakukan :
= ‘erifikasi pensmpatan kode rekening,

+  Melaksanakan rekonediasi BMD tiap tiwulan antara Pengurus
Barang OPD dengan staf pangelola BMD;

» Peningiatan kapasites SOM pangelola BMD dan sosialisasi
penerapan aplikasl SIK BMD bagi para pengunus barang
parmbaniu;

« Penyusunan SOF Pamutakhiran data BMD, SOP Pamresesan
Pemmohonan  PemualanPamusnahan Barang Mk Caarah,
SOP Penghapusan BMD dan SOP Pemympanah [CKumen
Kepamlllkan Barang kirik Baerah,

« Palaksanaan inventarlaas BMDr

+ Pandampingan penyusunan Laporan Kauangan Pemenntsh
Daerah;

» Mamasang pabok kanda batas tanah;

+ Mamasang papan nama asat atas nama Famarnniah Kabupat=n
Bidoarjo;

s Pengurusan sertifkat tanah atas nama Pemerintah KabUupaten
SHI0ar| o,
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3) Rancana Tindak lanpt ahon befdkunya :
+» Fengembangan dan optimalisasi pamarfaatan SIM Barang Mililk
Daerah;
= Poalaksanaan rekonsiliasi asat tetap dangan OPD;
« Pslaksanaan bimiek Pendelolaan Barang Milk Daerah;
+ Pelaksanaan pelatibardimisk Pangalolaan Kedyangan Dasrah;,
+« Rekonsdiagl dan pandampimgan penyusunan LKPD;
«  Memyusun Petunuk Teknls Penatausahaan Laporan Kedangan,

4) Simpulan atas pancapalan klinega
Opini atag audil BPK lemadap pemenisaan Laporan Keuangan
Pemerirtah Daerah Tahw Anggaran 2018 adalah Wajar Tanpa
Pangacualian (WTP) ketujuh kalinya satelah & (enam) tahun berturt
- burul, yatu kahun 2013 dan 2014 dengan opird WIF déngan
paragraph penjelazan, sadangkan 2016 = 2018 menpndi WTP tuend
tanpa paragraph penjedasan. Untuk lebih meningkatkan aiekbvitas,
sfishensi, tansparansi dan akuntzbiltas pengelolsan kauangon
daerah guna mewljedkan penyelenggaraan pemenntaban yang
bak maelalui pangalclaan keuangan yang berkuaitas, pada 1ahun
2020 Pamariniah Kabupaten Sidcarg talah melaksanaken progran.
peningkatan dan pengerrbangan pengelolaan keuangan dasrah
dengan Lbabsmapz kegiatan  pardukung dalam rangka
paningkatan kuslites perencansan  penganggaran, pengekolaan
dan pelaporan yang sblh akuntabet,
Adapun slrategi - strategi untuk mampanahankan opird 2udit BPK
antara &in.
+ Panguatan perencanaan dan panganggaran;
+ Foningkatan kualitas palaksanaian ahggaran,
+ Peningkatan kualitas [aporan kegangan;
» Paninghkatan maonionng dan svaluast
+ Peningkatan Pergeloian barang milik daergh dengan lerib

administrasi, terib jumiah dalam pancatatan dan b huoam
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i. Pangulran Kingrga Tahunan
Tebel 3.5.2 Capaan Kinerja Tahun 2020

Sasaran Indikder Kikdfa | Capaa Parown o
e s | Sewran | ne% | " g ewnb
1 [Terujudnys » Paorsanfage 100% | Berhasl | Bidang
Lo T kepatuhan OFD Angiraran
gewn Jan dalam PeryLsUnGn |
Carah AP i
S b. Persentze OFD I B125% | Cukup | Bidang
M yang taat i Parbanda
anapanan dan periyeragan i i P
Ehurebal. Arggarsn L - dan
BEsdasarnan ! Mourmanm
arggerar kas yang |
clileAp A |
& Persertise psaé | 98.74% | Barhaed | Bidang
i¢iap dengarn . Ass
1 dukumerias| gl
d. Sersentage OFD 1005% | Barhaed | Bidang
yang tedih Lata Az
kalsia Barang Milk
Daerah.
e, Rasiz Pal | 124,00 | Sangal | Bidang
jertusdAD % | Perhped | Perbancka
Pendapiian : i hearzan
Daermh | L
Akuntang) |
Sumber dgta: Laporen Bid. Angperan, Laporan Hulnﬂﬁl Anm:ran, Lapevan BMD
Katarangan .
No. % CAPAIAN KATEGORI
1] Latih dari 100% Zangat berhasi|
' 0% $.d kurang dan 100% Barhasil
3 T5% a.d kurang dari D0 : Culiup
4 Kurang dan 75% Kurang

a. Analisis Keharhasilan dan Kegagalan

¥ Sazaran : Terwgjudnya Pangelolaan Keuangan dan Aset Daarah yang
sesual kebentuan. lransparan dan akuntabel,
Secara vmum Badan Pangelkilazn Keuangan dan Aset Daarah alah
dapat melakeanakan 1ugas dalam rangka mencapai tojuan dat sasaran
vang telah ditetapkan dalam Rewvu Rencana Strategis | Revil-Renstra }
Badan Pengella Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2016 - 2021,
Jumish sasaran BPKAD yang mendukung tercapainys misl dan visl
Pamarintan Kabupaten Sidoarjo pada Rencana Fambangunan langka
Menengah Daerah Tahun 2018 — 2021 sabanyak 1 sasaran stramsgis

dangan & indikator kitena yang distapkan, dmana terdapat 1 (satu)
1%




dangan 5 ndikator kinerja yang ditetapkan, dmana terdapat 1 {satu}
indikcator dergan capaian kinerja “sangat berhasil®, 3 (bga) inclkatoe
dengan capaman kinerg “berhasil”, 1 (satu) indikator dengan capaian
“rukup”.

Cari massng — masing Indlkakr Kinaa Hama (KUY tarsebut dagat
digambarkan sebagal berikut:

1. Parsenlase Kepaluhan QPD dalam pemyysunan RAPRD

a)

&

<}

d)

Kendala/Permasalahan yang dissdapi:

1) Kesalahan penempatan kode rekening pendapatan, belanjs
dan pambiayaan,

2) Pehyasiiaian  piuses penyusunan anggaran bila
dibandingkan dengan  tahun  sebalumoys detgan
menggunakan aplikasi SIKSDA dengan adanya ketsmiusn
harnu yang mewajbkan input dengan aptlkasl SIPD.

Upaya yang teksh dilskukan,

1) Varifikaai Rencana Kerja Argjgaran (BRKA) OPD;

Rancana Tindak Lanjur di Tahun Barkutnya:

1) Verifikasi atas RKA OPD.

Simpulan Alas Capain Kinerja

Capaian kinerja pada tahun 2020 sabesar 100% dan target yang

telah ditetapkan dan dikategonkan “berhasil®, adapun unibuk

Pemyusunan AFED tahun 20217 barpedoman pada;

1} Paraturan Pemarntah Momor 12 Tahun 2015 ientang
Pengelolaan Kevangan Caetah.

2) Permendagil Nomor 70 Tahun 2019 tentang  Sisiem
Informasl Pemerintah Caerah;

3 Permandsgrl Momor 80 Tahun 2019 tentang Klasifkasi,
Kodafikaszi, dan Homanklatur Perencanaan Pambangunan
dan Keuangan Daerah;

4) Kepmendagi Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Haail
Klaslfikasi, Kodefkazi dan nomenklatus  Perencanasn
Pamhangunan dan ¥=uangan Daerah;

5) Parmendagri Nomor 54 Tahun 2020 tentang Pedoman
Psnyusunan &ngoeran Pendapatan dan Belanja Dasrah
Tahun 2021,

£
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&)  Solusi dan Upaya Parbadkan DN Tahun Mondatang
2) Verlfikas atas REA OPD dengan lebih camat guna
meanmenimallsir tingkal kesalahan dalam penempatan kode
redoening.

Z- Persentase DPD yang laal panyerapan anpgaran berdasarkan
angganan kas yaog ditstapkan.
4) Kandala/Fermasalahan yang dihadapi;

1] Krangnys pemahaman OPD il tujlan alokasi/pernbaglan
anpoaran kas fiap iowulan, sshingga jadwal palaksanaan
kegmlan bdak ssaras dengan  Alokas  ANggaran yang
direncanakan;

2] Tidak berhasinya Perangkat Daerah dalam mengopiimakan
polaksanasn kegiatan pada masing — masing perangkat
daearab;

3} Keterbatasan wakiy pengadaan dikerenakan ketarambatan
pengesahan PAPBD Tahun 2020,

4} Panasmpatan anggaran yang fidak sesuai sehingga tidak dapat
diserap cleh OPD.

b} Upaya yang teiah dilakukan;

1) Adamya penguncian sistem a@s Boerta Acara Serah Tefima
Pakeraan yang kabih dan 1 {satu} bulan Gdak dapat diterbitkan
Sural Farmintaan Fembayaran (SPF), sarta  adanya sanksi
berupa tidak dibayarkannya honde PPRom unbuk  pakat
pataraan larsahi;

2) Penerapan pengurangan Tambahan Penghasilan Pagawai
(TPFP) Prestasi Kera berdasarkan realisasi penyerapan
ANgaran ;

3 Palaksanaan rekanshash penyerapan anggaran hisp twulan;

4) Perenbltan  surat  edaran Sekretaris  Dasrah  nomor
SGBATI38.6.212020 tentang Langkah - Langkab
pelaksanaan anggaran pendapatain dan belanja  dasrah
{APED) peda akhir tshun anggaran 2020 dan pemiapan
pataksanaan AFBED lahun anggaran 2021,

4
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5] Makanisme panyarapan belanja <Rp 50.000.000.00 dengan

menggunakan GLU).
cy Rencana Tindak Largut ol Tarun Barkutnya:

1} Dikarenakan belum terfesiitasl penatausshaan keuangan o
SIPD maka untuk  peigksanasn  APBD tabun 2021
mehggunakan SIKSDA

2} Rekonsikas panyarapan anggaran dengan OPD,

3} Penyusunan petunpuk ieknic penatausahaan kauanian

d} Simpulan Atas Capain Kinena

Cagaian kinerja tahun 2020 atas indikator persertase OPD yang

taat penyerapan anggaran berdasarkan anggaran kas yang

diletapkan, Warcapai 81,25% dengan Kategor “culiup”.
e} Solusl dan Upaya Perbalkan O Tahun Mendatang

1} Palaksanaan bimbingan taknis pangstdlaan kelangan daarah
dengan menyesualkan paraturan perundang-undangan yang
terbary:

2) Panemdtan surat edarsn guna parcepatan  penyerapan
anggaran;

3 Panerbitan surat tequman tiap bDwmlan kepada OFD yang
penyeapanrya masih rendah,

3. Persantase asst tetap dengan dokumentasi kegal,
a} Kandaa/Permasalahan yang dihadaps:

1) Penpguna barang kurang mamahami kewajiban daslam
pengamanan hukuam dan admicistrasi asat yang barada
dalam penguataannya;

2] Kurang lengkapnya dokurman parsyaratan dan OPD untuk
pangurusan sarrfkat,

b] Upaya Yang Telah Cilakukan

1) Peamanfaatan aplikssi mapping tanah;

2} Sestalisasi dan atau Bimbingan Teknis kepada pengguna
bamang terkait hak dan kewajlban dalam pengeliclaan dan
pangamanan assl (BMO};

3) Foordinam dengan OPD terkant kelenghapan persyaratan
untuk pengurusan sertidfikal,

%



STEFTD Batan Porpeivingy Lncaamas dna AFor Toeeat Tada B0

4) Membentuk Tim Penysiesatan Stalus Kapemilikan BMD:;

5] Pansiusuran dokumen BMD guna et admnisias;

6] Peamasangan papan nama aset dasrah Femernlah
Kabupaten Sidoar|g,

7} Pamasangan padok batas lanan,

¢] Rancana Tindak Lanjut di Tahun Barianimya;

1) Koordnasi secara torus menboards dengan BPN untuk
percapatan pansrhitan sartifikat

2) Inventarisasi dan update data aset tanah;

3} Pamankatan dan optimalisasi aplikasi mapping mnah untuk
menginventansr kepemilkan lanah Femerindah Kabupatan
Sddoarno.

d}  Simpulsn Atas Capaian Kinaaa

Capaian kingra pada lahun 2020 sebesar 99.74% deadan

kategon harhaell, dmana masih panyak asat tetap berupa

tanah yang belum bersertifikat Sebagamana (ahun — tahon
sabglumnya realisash target indikator ini hdak dapal
diperhitungkan Sapaianiya s&cara parsal, karena sapanuhnya
dipengaruhi oleh proses senifikasm yang dilakukan ckeh BPN,
kecepatan dan realsas sertifikas ates bdang tanah tidak dapat
ditantukan.

&) Solum dan Upaya Perbalkan DI Tahun Mendatang

1y Kpordinasi  secara teruz menerus  lerkait  percepatan
serfikas| tanah;

21 Pemanfaawan dan optmalisasi aplkasi mapping tanah unbuk
mengnyentarisir keapamilikan tanah Parmerintah Kabupakan
Skivarjo.

4, Persantase OPO yanyg tertib tata kedola Barang Millk Daerah
a) Kendala !/ Pamiagalahan yang dihadapi:

1) Pengetahyan dan wawasan aparatur tenfang pengelolaan
aset dasrah yang masih haius ditingkatkan, karena yang
antara lain disebabkan adanya pargantian psjabat pengaloka
agel dasrah;
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Z) Pengguna barang kurang memahami  kewajiban  dalam
pangamanan hukum dan agmbnistras) asat yang berada dalam
paNgUASAANNYA,

b) Upaya yang telah dilakukan:

1) Peningkatan kapasitas SOM pangakida BMD dan sosialkasi
panerapan apkkas SIM BMD bag para penguris barang
pambantu;

2] Peryusunan SOP Pemutakhiran data BMD, S0P Pamrosesan
Fermohonan Panpalan/Pemusnahan Barang Milk Daerah,
S0P Penghapusan BMD dan SOF Penyimpanan Dokumsn
Kepamillkan Barang Millk Dagrah.

31 Permutakhiran data dan rekonsiias! laporan BMD;

¢) Rencana Tindak Lanpt di Tahun Beriloutrya:

1} Rekonaillasi BMD dengan OPD yang diahsanakan Bap
triwadan;

2) Fernimgkatan/pangambangan manajemen aset dasrah yadu
peanatausabaan asst daerah meldu pengembangan aglikas|
Siclemn Informasi Manajamwn Asst Kabopaten Sidoatjo;

2) Bimtek Pengelcaan Barang Miik Daerah,

d) Simpulan Atas Copaldan Kinerga

Pengetolaan Bararyg Milk Daerah meropakan sesustu yang
harus dilaksanakan dengan balk agar dapat memberikan
garnbaréan kntang kekayaan daarah, adanya kapalasan stahes
kepamilkan, pangamanan barang daersh, peningkakah PAD
dari pemanfaaian aset daerah. Pemerinlah  Daerah  wagb
melskukan pengalolaan Barang Milik Daserah sasuai katetuan
yang berkaku.

Adapun larget knera anluk lahon 2020 atas indikator persentase

GPD yang tertip tata Kelola Barang Milik Daerah tercapai 100%

dangan kalegor *bweohagil™.

&} Solusi dan Upaya Parbalkan Ds Tahun Mandatang

1) Paningkatan/pangambangan manajemen aset dasrah yadu
peanatausahaan aset daerah melalui pengembangan aplikas
Sistemn Informasi Manajemean Aset Kabupaten Sdoago;

2) Rekonsiias BMD antara BPKAD dengan CPL secara barkala,

1
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3) Pelaksanaan pimbingan teknis pengevlaan BMD.

5. Rasie PAD tarhadap Pendapatan Dasrah

3)

k)

C}

d}

#)

KapdalaPermasalanan Yang Cshadapi

Malaki pangeiciaan EMD sacara tepat guna dan optimal dapat

barperan penbhg  duna  mendorong  opumalsas  dan

maksimalisasi perclehan Pendapatan Asii Daerah, sehingge

manunjang dalam memperkiat  peningkatan  keberhasilan

akonoemni dasran dan BPHAD lurut berperan dalam hak tersebut,

Tardapat kKendalwpermesalshan yang bakailan  dengan

pemantaatan BMD dalam oplimalisasi peralshan PAD. anlara

@l

« Terdapat parjanfan sswa yang belom diperbahamii dan
penyawa Mamparpanjang sewa dangan basaran nda sabelum
dilakukan appraisal,

Lipaya Yang Telah Ditakukian

+ Panilaan aset meali pinak ketga (KPENLJFP) gquna
parcapatan penentuan basaran sawa abgunaniahan,

« Koordinasi dengan OFPD selaku pangguna barang guna
pacepatan pempuaian perjangan sawa,

+ Monitonng dan evaluas: pelakeanaan pemantaatan BMD.

Rancana Tmdak Lanput di Tahun Benlbkutnya

» Soslisasiimiel tartang Peamanfastan BMLY,

+ Monltering dan Evalias palaksanaan pamanfaatan BMD;

+ Penlaian asat melalul plhak ketipa (KPEKNLKJIPF)

Simpulan atas pencapaian kinera ;

Capaian kinarpa atas raso PAD terhadap pancapatan dasrah

tarcapai 124,009 dangan kategori “sangal barhas|l™,

Sclusi dan Upaya Perbakan di Tabun Mendatang

« Koardinagsl dengan OPD pengpuna  barang  terkai
pemanfaatan BMLCL

= Membentuk Ten Pandal Barang Miik Daarah



Tabel 3.4.1. Pengukuran Kiners Pragranm/Kegiatan Tahuwn 2020

s ————

3.4, Analsis Pencapalan Frogram dan Kegetan Pendukilng
»  Sazaran 1. Tersupdnya Pangelolaan Keuangan dan Aset Dearah yvang
sasud kebentuan, bansparan dan akuntaba,

Mo | Program f Kagistan | IncEuator Kinadga Target RaaRaas % g
ke Caapalan
Frogram Tngkal  keplasan | BO% 1005 128%; Sangal
Félgyarim aparahr SKFD Berhasl|
Kesskretaniatan lwhadap peiyanan
R P e
Keglmlan Jumiah aurat | F000 tuah 10.4 18 Sarmt 14E.8% | Sangal
Puviyidiian kéduarimisuk  yang Enhids||
EarargfJasn kAl okn
Paricantorn Jumbats BBM yang | 1 Tehun 1 Tl 1 P Bumhiehll
o e | ik ey
Jumdah STHK | ot & Lin#t AR AS% | Cokup
kanidaraan dincs
| yang linss pajaknys
Jurmiah e | 10 kotak 10 kotak 100 Eartaei
rapattamu yang
CEpACH SR _
12 kulan 1M % Earnazi
£ bush 1005% [T
%h 00% | Darhasd
II
‘S5 penls 97.04% | Bertasi
5 Orang 10 Berhomd
FHANLIMANT P Ly Bran
adenistrasi
PHKANTCEN YA
| {erpediy
Jumdah jam lembur | 5057 am 480 Jawm 45 41% | Kursng
| yang terbayar -
Jumiah  pengaicla | SErorang/bulan | dBRrangbuten | 100% | Berhasd
keuangan dan I
birang yang terbayar :
Farsantase sural | 100% 1% 100% Barhal
Fadirpran  dale | parivial lgas yang
et iy, War daaran | o sk
daan hiar negari — - -
Kapislan Jumish Perglslan | 87 Uindt A0 Lnlt §1.85% | Barhppl
Pangpulasn sorand | den  Padenghapan
dart preaarates | gadunpbarioarumak
Aparalur dinay]abatan  vang
dlacakan ;
Jumish kerndarasn | 1UnR 1 Linst 100% Barhasi|
dines/oparasionsl
yorg diadakon
Kagialan Jumish  kendarsan | 8 Uil § Linit 100% | Barhaail
Paml a0 a80 O B O O
yeng dlpelinara

54
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Frogram / Kegiitan | Indacator Knega Targat RlEath L Kategor
Prosyamregialon Lol Py
saraa dan | Jumdah e 1 Gadung 1 Geduny 100% | Barbasd
prasarans aparstur | gedurgiantadrumah
oin sfahatan yang
il = ¢ :]
Frogram Fersentass dokuman | 100% 1004 100°% Berhasi
Fenganpgaran PENGENGENEN  FaNg ‘
Fendapatan  dan | teish  dipubicasan
Ealania Dabdah mdate s poditc | —
Kastapatan wilkdy | Topol Wakiu | Tepat Wekiu | 100% Borhasd
T T T T
&P ED dan PAFBL:
Ketapatan wokiu | Topat Yakiv | Topal Walkdu | 100% Bernagd
dolam o ny LGN
KA FPFAS kA
KUPAPRAE
Parubahan
Parsalans OFD | 100% A 10H¥E Enrhasid
yang btepsl dalam
rarebmidian  kpde
rekening REA OFD _ _ _
Fageatan CHakLrvan P ik B0 Dol 1% IE!m!ml
Fanyuasundn .
RaperdaR aparup
dan PardaPerbup
ARBD 100 Bierhgeail
100% Berhaail
Pariygurcn 100% | Berhasl
RaparclaR oty
dan  PerdaPartup
PAFBD
100% | Barhaxll
Dokisven Rapartag | 50 bobku &) Buku 100% | Bahasll
dan Petup PAFED
yian] UL
Evaluau can | Tersuaunemya 54 Bukw | S Buku 10% Bartasll
Pembinaan Pedoxnen
Patakaansan | Petaknanaan APGO
APBD Buku Koge Rakening | 0 Buku 0 Buku - -
| APAD - -
Torsuannya  Inte | O Buky O Buku
CEE ParTy L L i
READIPA,
Penngicalort  Deon | Prodeaiaie QFD | 100% 104r% 100%: Barhaga
Pangarmirangan yatg  pat  wakiu
Pangakiaan alatn
Hisangmn Dasrah | marysmpakan
Lapoian  Fmsangan
=) F g =] o
{Ak M) _ _
Parsdnmtase OPD T B 25 95 35K | Berhaai
yany tapal wakly i
penyeranan :
= [l R | |
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Program ! Kegiian ol i Kanega Targat Foeal|sag ® Faegon
Pr Isdan Capaian
Brggaran kas yang
ditwlapharn _
Kahopatan wiaki Tepat Wakhy Topat Yimkte 1004 Barronil
LE e T T
Laporan Keusngan
Daerah ¢ LKPD
Paningkalan, Mibrnils 1 Juknks 1 Juknhs 1008 Berhextd
Panatausahasn [ T
Pangedolaan bomLIEMp L yarg
Feuangan Oarah. | deusun _
Moniorng, Jumiah keqnatan 12 Kok 12 kal 100% Berhareil
Evaboaiii disn | rekonsliss yang
T o ki 9.5
e L dam | jyumiah Blmtak 1Kph - Kurang
p et L o e paregaloby kelmngan
Pty usura Chokouirrwary LK Dy 2 Lapaean 20 Laporan 100°% Barhaad
Laporan Kauangan | vang sasus
Pamgrirtsh Daarah | kabentu e
(LKFD)
Program Farsentess eaat A05+% 18.22% 30.80% | Kuang
Perungratan aan | belap (Ganah) vang
Py embangan lalah dEmeantanzas
P eclain el | dabar Biponke BMD,
a3 Porsantasa 1 (R 100% 1004 Barha sl
e mind altanganan
BML vany diproiss
e [ealus b lewn L.
Pargentppg OPD 1 00 100 100% Berhadl
yarg) b pak walkdu
R T Py TR
Laporan BMD. -
Kegkatyn Cokumen standort 125 Buky 1255 Bk 100% | Barhaed
Perancanaan dan | Satwan Hapad.bea
Pemarfasctan yE] SETlE Cergan
Barang MiNk | rarcanas
Diaerah Pargarings utdan O % Bl 10 | Berhassd
pamarisatan BMD
yan diproaes
Kagialan B utulad 16 Barkas 16 Barkas 100% | Berhggil
Fengamangn  dan | setifikat tansh millk
Farmmndeahtrganan | daacsh yang
Barang Mikk | o e sysral
Doarah £lan drarime ok
BFH
Junilah fanah mellk 12 Bl 12 Bl 100% | Berhasil
Pemiah pada % e
pangeioh barang
yang dlpasang
[EpEn Nama
kaparllican Pemda _
Jumiah 5K 6 5K 63K 1% | Barhasil
penghapusesn BMD
yang iusLian
Jumidgh laporan hesll | 6 Laporan & Laporan 100% | Barrbiadil
parndsion BWD yeng
dipndahiangankan
Hagiaten Cuobunnan Lapaean 4 Laporan d Laporan 1P | ol
Ferutausntan Byrang billk Cnarah
Barang Ml | warky Maauai
Caarah Kateniuan

=]
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Sarmbat deta  Logord i 500 ool Loty Balnng Anqdin, Lapersn Bilang Fartnd sbierain & Skonkatiom Lot Bidang
A

Kalerangan .
Mo, % CAPALAM KATEGORI
1 Lebah darl 100% Sangal barhasil
2 20% s_d kurang dan 100% Berhasil
3 75% &.d karang dar 50% Cukiup
4 Kurang dari 75% Kurang

Uinduk menduku] atas target koarje tujuan dan sasanan Evsebul
diatas dilakokan melalyl 4 (smpat) program dengan 11 indikator dan 13
(ampal bedas) kaglatan dangan 34 indlkalor . Sabagkan besar targal Kinadga
dapat tercapai dengan kalegon sangat barhasil dan berhasil, namun untuk
11 Indiator kinarja podram, tercdapat 1 indlkalor dengsn Kategon capalan
Kinarja “Kurang®, sedangkan untuk 3d dikator Kinega keglaian erdapat 2
midikatar dengan kakegori capaian kinerja “kurang®.

Indkator Kinerja program dengan katsgon capaian kurang adakah
Persertaze aset tetap {anah} yang telah dinventarsasi dalam laporan BMD.
Adapun yang dimaksi] dangan aset tetap (tanah) yang feah dinventarisasi
dalam lapofan BMD merupakan aset isap (lanah) yang t=lah barsarlfikal,
ketidaktercapalan tercebut dicarsnakan beberapa permaselahan sebagai
berikut:

11 Kurang kormitmien OPD dalam pengamanan asat,

2] Kurang l=ngkapnya dokumen pendukung pengurusan sertificat yang
disampaikan OPD,
Solusi yarvg tlah diskukan untuk pemmasalahan lersebul diatas ardara
lain:

1] Mambenbik Tim Penyslesalan Slatus Kepamillkan Asst;

27 Meningkatkan koordinasl dengan instansi terkail;

3] Peralusran dokumsn gund tarih adminlstrasl.

Indikator kinerja kegiatan dengan kakegori capaian *kurang™ adslah

Sebackad benkut
| W Indbkator Kagiatan Ketarangan
1 | Jumish jam kembw yang | Adanya perubahan jam kerja, sehingge
srbaryar lembur tidak banvek yong fermerap
2 |Jumigh Bmkak  pengeils | Bimtak ldak enaksana dkarenakan ada
keuangan Ay ANgHAan
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35 Laporan Realisasi Anggaran
Tabel 3.5.1 Laporan Realsasi Anggaran

[ Frogram Kegatan Anggaran Reaimazn_ %
Baianga Think T0.905A80.040,00 | MY A4 17200 | 90,98
| Langansy
Balanis Langsuny S ! —
Progrem Polavenan | Peryedisan {85600, 320,00 | 1.400.565.561 50 | 503
Kesalrotaristan | bang/fase

P Ak Orn

Kegiatan kedingsen A5 1T TG00 ALEDTTO00 | OE A%
cal@m dgarah, [ar
ikave:rady iy Bodr
ez
P Sy Sl drud {03274, 100,00 | 1,307 484,856,00 | 7831%
A Pranansoy
ApEmEtur
Fésma | iharaoan B2 08T 50 D0 AT T RIS 12500 | 93 8%
Sarana dan

prEsArang Mparahr
o Lok by _ [ g 0.0 00 | 364145041000 [ BE TAN
Frogram Férysyngn 1 G0 200.410.00 | 151201392400 | 94.02%
Fangangimren FopsrdaRaperhug
PeriAdan it dan FardaFaon
Belatis Daerah AFED _
Pamusunan 1388 00000 | 1.253.643.379,00 | 38.01%
RaperdaRapertuy |
dan Perda’fs g
Farubshun APPD
Euvaiial dan 1M 54000, 040 112450 000,00 | 55 4%
pTbinsan

pedakaarncar AFBD

Jumbah 3058 68 41000 | ZTHIT138.190.00 | BRI
P i Fatinghaten 359.138.700,00 3003 506,650,00 | 84 54%
peninghatan den ParlaBhaan |
pangambangan pernge|okaan
Pl oy | bl el AN
ksuangan disrih FeHny iaa| mn L pOrad S B OO i) G0 2T 00 | BE.02%
aLErgan
pemarntah dasmat
fLk
Menorng, cvalsasi 20 S0 WD, e 20435 000 D0 | 99.200%
dan pembanzan
Ak miandair s
peruta .l aan - —_

~/usmsh LOTAG4LT00,00 | 8B4 31285000 | 91.89%
Program Farancangsn dan 15 BT000,00 03 875.000,00 | 57 ES%
Peninghatan dan premea TRt I
PRngMTDANGat | Barang Mtk Casah
Pengalolaar b Pengimusahamn 425 782 000,00 410,618 000, 00 | B 44%
Dasrah Eorang Milk Daeah _
FerpaTmanan dan OB 1255 01, 00 GO BEI 197,00 | BT FH%
Pl e g ean
Earang Milk Creersh

Srnitad 1 AYTEA10.000,08 | 1521378497, 00 | 298

Jusniah Kesshuruhan Babwnjs Langsung | 41000 E&Y 304,08 | 5.064.778.656,00 | $0,58% |

dumish Balanjs Tidah Langsung & Belan | o w00 000 2am 00 | 19,011,419.058,00 | 90.77%

S raiepr L - Laporan Faatayl Angemn

E?
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A& Pencapalan Kinenja dan Angaaran
Tabad 3.6.1.Perbandingan Capaan Kinerja dan Capman Realksasi Anggaran

KIMER1& ok P e Pl
EET‘“&TTEE‘E INDKATOR KINERM,
TARGET IFIE.M.IEASJ AR AR TARGET REALEAG] AP
Tersujudrya @ Parcanirss 100054 10 1008 POSASAS B0 00 28T 120 RN D 95 e
Fengslciaan | kepauhan OFD
Hissarrgan calam Py sunan
dan Apsi FAPED
mm b Persantase OFCr 0% | 8125% | 8107 (OG0 Ton0d  o8d 2 Bso0l H 505
saanti yang Hal
P "H:. = Ul Je L]
dan o el
st ANV AFEN 1R YAID
= Ragh Pab 33w a0, B 1%
ethadap
Mr& Doty
b Pementmye psyet | 0O.7ARS, | BE4B3% | 99,74% [A3R01E000.00 15217510700 93.18%
Welap dengan
|, . goloemgriasi gnl
J».  Fertantsee OFD 1005, gl ik L1
vang b e
haichl Eafng M
Daerah

Sumber e Llpurlﬁﬂl-ﬁimﬁnmmn. Laporan Bicheng Perbande haraan dan Akunizngs G Lajsak Baang

Ak

3 7. Efisansi Fenpgunaan Sumber Daya
1. Efmbensi dan Efskiindtas
Tabal 3.7 1.Efslens dan efektivitas kinara

% %
SASARAN TINGHAT
INCIKATOR KINERJA | CAPAIAN PENYERAPAN ;
STRATEGIS KINERJA| ANGGARAN EFISIENSE
Terwujudnya |a. Persantasa kapatuhan 100% 95, 44% 4 55
Fengetolaan OPD datam Penyusunan
Keuangar: RAFEBD
Han Acat In] ramntasa OPD yang 21.25% 91.59% {10,34]
aat panyarapan
D&ﬂmh yang anggaran bardasarkan
anggaran kas yang
ketantuan, ditelapkan
rspaan = Rasio PAD Terhadap 124% o1 56% 24
clan Fetrdapatan Cerah
akuntatbel . Persentase asset letap | 96.74% 3 16% 6.58
Herpgan cokurmenlasi
by al, !
= Persantase OPD yang 100% 93, 16% 5,84
fartt 1ata kedola Barang
Mikk Dasrah.

Sumbar Data : Laporan Bidang Angoman, Laponsn Bidang Perbendaharaan dan Akuntangd,

dkan LApOran Bidang Asat



2. Analisis atas efisans pandgunaan sumber daya
» Sasaran . Terwujudnya Fengelolsan Keuangan dan Aset Dasrah yang
sesual keterhuah, awparan dan akuntabs|
Berdasavkan pengukuran efekivitas dan  efsiensi  Ersebul,  dapal
disampaikan bahwa tardapat 3 indikator Kinarja yang efektif tercapai 100%
dan 4 ndikator kinea yang afsen dalam pengounaan anggaran,

Efsiensi tersebut dipenganuhi oleh beberapa hal antara kaln:

1) Optimaligas] pemanfaatan dan  pangembangan  Sistem  Informash
Keuangan Daerah serta Sistem Informaszi Manajernen Asat Dasrah;

2) Koretisi oleh BFKAL pada saat verifkasi Rencana Kara Anggaran
(RKA}) OPD atau peda saat penyusunan rancangan Perda tentang
APBD,

3) Rehorgiliasi dan pendampingan dalam pengelolsan Barang Miik
Daerah.

Adapln guna tercapainya kineri dan afisieny atas ndikator parsentass

OPD yang laal panysrapan anjgaran Derdasarkan anggaran kas yang

ditetapkan terdapat stralegi — strateqi antara lain:

1) Surat edaran guna percepatan panysrapan anggaran,

2} Surat tequran kepada OPD yang penyerapan anggarannya masib
rendah.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Badan Fengellaan Keauangan dan Aset Daerah Tahun 2020
digusun sebagai benhuk akuntabiitaz dar pelakeanasan tugas dan furgsi yang
dipercayakan kepada Badan Pangelola Keuangan dan As=l Daerah alas penggunasn
anggaran deén panwuldan pertangjungawaban atas kinefja Badan Pangelolaan
Kevuangan dan Asst Dasrsh dakien mencapal tujuan dan sasaran yang talah ditetapkan
dakam Raviu Rencana Stratedks Badan Pengetolaan Kevangan dan Aset Daerah tahun
2015 — 2021. 04 dalamnya diuralkan tenlang capaian Indikator Kinarja Utama dan
Indikator Kinerja Sasaran, sebagsimana yang telah dlistapkan dalsm Perangan
Kinerfa Eadan Pengalolaan Kauangan dan Asat Daerah pada tahun 2020.

Mengacu pada 1 (salu) sasaran strategis yang dijabarkan dalam 5 {Ima)
mdikator kinerjs, dan rada — rata telab berhasil dicapai (101,009%). Sementara pade
kinerja keuangan, realisas penyerapan anggaran @hun 2020 adalah sabesar Rp
12,011, 419.828,00 | Sambitan Balas Miyvar Sebatas Lta Empat Rabus Saembilan Balas
Ribu Delapan Ratus Dua Pulh Delapan Rupiah} aleu sebesar 90,77%, dengan
ofisiensi sebasar 10,23%.

Disamping melakuksn paryempumaan terhadap dokumen SAKIF, dakam
rangka meningkatkan kualitss akuntabiltas Kinena juga telap dperukan Lpaya-upays
bk -

1. Membangun komlbaen semua pagawai dl lingkungan BPKAD Kabupaten Sidoarjo
agar dalam marancanakan program dan kagiatan salalu mengacu pada dokumen
peréncanaan yang sudah ada yaitu RPJIJMD diingkat Kabupaten serta Dokumen
Ransana Strategis (Renstra) BKAD Tahun 2016 — 2021;

2. Target yang telah drencanskan dalam dokumen Penetapan Kinarja harus banar-
benar dilaksanakan sshingga dapat tercapai secara maksimal;

3. Babwa LKjIP bukan hanya malapordcan capaian realisasi keuangah, tapi manfaat
dan kegigtan yang etah dilaksanakan,

Sahingga pada tahun 2021 dibharapkan kinega BPKAD Kabupaten Sidoaro dapat
tercapai secara efgktif dan ahiskn,
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LAMPIRAN 1.1. LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2020



LAPORAN KINERIA INDRVIDLU
SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN KELUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

A.  Capaian Kinerja Progeam.

CAPAIAN KINERJA PROGRAM

Froqmam

aiptan

etariain

% BO% | 100% | BO0%

20
Inclicator Kinerja Program Triwulan 1 sid Trwlan 2 5/d Triwulan 3 aid Triwulan 4
Capes . Capaian Capaian | Capatan
Target Reaksasi _“ﬂ_ﬁ... Target IReatioas ey | Target [Reaisasi| O Target [Reaksasi o,
Patayan [Tmgkat kepuasan aparatur SKPD erhadap palayanan B B | 1%

100% ] 135% | B0% | H00% | 125%

B. Laporan Realisasi Anggaran.

LAPCRAN REALISASI ANGGARAN

Triveukan 1 8/0 Trivnukan 2 i Triwulan 3 w7 Trmwien 4
P o Anpoean Fuscalprns (%) Angparan Realas| ) Arrggaran Rellsazh (%%} ARGIAran Fimalnnyi (%]
Padayanan 06 JIT.OS000 TO7 43992000 71,779 2. 156.126,200,00] 1.706 326,740,000 5239 3.154.943 23000 2.453.700.671.00 E.ﬁ F 24301000000 3 04 A5%A11,00] BE, PEG:
#
Hgagkrataniat
ah

. Ewsluasi dan Analisia Kinada.

Dan hasll pencapaian Program tersebut dilakukan evaluasi, sabagai berikul |
a. Program : Palayanan Kesekretanatan

1) Kendala dan parmazatahan yang dihadopi antara lain .
+ Pangbahan aturan parundang-undangan unfuk pényssunan anggaran;




» Mendasan kepmendagrn no (50-3708 tahun 2020 tentang hasil verifikasi dan validasi pemutakhiran klasifikasi, kodefkasi dan
nomenklatur perencanaan permbangunan dan keuangan daerah, perdu disusun indikator kinerja untuk kegiatan dan sub kegiatan sara
parsbahan SCOTK;

«  Tidak munculnya betana online di s-catalogue uniuk pengadaan perangkat kemputer, sehingga pengadaan yang seharusnya melaha
& purchasing dirgbah melalui 1snder, namun karena kelerbatasan waktu unluk pengacaan yang bersumber dari PAPBD atas
pengadaan kompuler notebook ldak dapal terserap;

» Penesapan reward punishment yang terkerdala dengan adanya perubaban jam kexja:

21 Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinarja di tahun mendaiang, yaku:
s Mempelajar modul penalausahaan keuvangan SIPD sebagai tindak lanjut parencanaan yang telah dilaksanakan sebalumnya;
» Koordinasi dengan bidang - bwdang sehubungan dengan Penyusunan indikater program, kegtatan dan sub kegiatan uniuk Rensira
tahun 2021-20286,
+ Koordinasi dangan bidang — bidang terkalt pembahasan SOTK terbanu;
s Perybahan fomulasi untuk penerapan reward dan punishment;
« Fenerapan Reward dan Punishment,
+ Pelaksanaan anggaran kas disasuaikan dengan kebutuhan dan waklu yang telah ditetapkan.

3} Simpulan capalan (berhasil / tidak) |

Formnulagi penghitungan indikator kinerja Tingkat kepuasan aparatur SKPD terhadap pelayanan kesakretariatan adalah satagai berikut -

Fumlah ASN yang puas terhaday pelayanan kesekretariatan
Jumlah sefurh ASH BPHAD

Lintuis tahun 2020 fingkal kepuasan aparatur SKPD herhadap pelayanan kesekratariatan ditangetkan sebesar £ % dan total ASH di BPHAD
adalsh 57 orang. dari jumniah tersebut berdasarcan hasil survey interh yang puas taradap polayanan kesakredanialan adalah ssjumiah 57
orang sehingga terealsasi 100% dengan capaian 125% (sangat berhasil).

A 100 %




&) Parbandingan dengan kinaja tahun sebelumnya :

2049 Hz0
Sa Pt Inikalor K P resgprianns . :
= nere Tamger  [Resisasl| SR | Terpet [Resism Capae
{1 (] &3} {4} il ) M e} i {5 = 1AM
fgtns paleyanan [1, TIngHel kapuasat Apatalur SKFD tamhadag pelinynan B fi 112,0% A 100%: 1254,
KPD kasekirtaitaian

Grafik Perbandingan capaizn kinerja tabun 2619 dan 2020

Berdasarkan tabel dan grafik iemebut dapat disimpulkan bahwa capaian kinera tahuh 020 sebosar 125% lebih baik dar tahun 2019
sabesar 112.5%




. Tanggapan dan Rekomendast Atasan Langsung.

KERTAS KERJA REVIV

TANGGAPAN ATASAN LANGSUMNG |

. Penyusunan perencanaan tetap mengacu pada pemiuran perundang-undangan yang baraku;
- Sugun indkal kineda ik kegiatanisub kegiatan;

. Perlu adanya parubahan SOTEK,

. Paiaksanaan anggaran menyesuaikan dengan anggaran kas yang telah ditedapkan;

- Laporan pelaksanaan WFH dijadiken salah satu formulas: dalam reward dan punichment.

REKOMENDASI

- Susun parubanan formulasi unhuk penarapan reward dan punishmeni;

- Peneragan reward dan punishment terhadap ASM;

. Palajari modul tantany pelaksanaan panatassahaan keuangan di SIPD;

_ Memasikan ketersediaan belanja online untuk perangkat kompuler di e catslogue, dan jika belum ada maka segera siaphan dokumen wriuk
pelaksanaan sesder;

. Koordinasi dengan hidang — bidang sehubungan dengan penyusunan f penambahan indikator kinera untuk programikegiatan/zub kegiatan;

. Menyusun draft perubahan SOTK.

THNDAK LANJUT :

- Ravisi 5K rewand dan punishment;

- Menyusun indikator Kinerja kegiaian/sub kegiatan dengan berkoordinasi dengan bidang-bidang:
-  Menyusun draft pesubahan SOTK

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

- Revisi 5K reward dan punishment dilakukan muwlal Januarn 2021

- Penvusunan indikalor kinerja dilakukan pada bulan November 2020,

- Panyusunan deaft perubahan SOTK ditakukan pada buian Desember 2020




HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANS TELAH DIRENCAMNAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2020:

- Peryusunan pohorn kinerja telah disslesalkan pada Seplembar 2020 dengan berkoordinasi dengan bagian pembangunan dan barbagal
referensi yang lam;

- Pakksaraan pembinaan untuk pegawai yang dilaksanakan secara berjenjang.

KEPALA BADAN PENGELQLAAN SEKRETARIS
KEUANGAN DAN ASET DAERAH BADAN PEMGELOLAAN
KABUPATEN SIDOARJO KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN SIDDARJO
Dra. NOER ROCHMAWATI, M.Si, Ak %\
Pembina Utama Muda Pembina T. |
NIF. 19560604 199101 2 002 NIF. 19580729 193602 1001




A.  Capaian Kinerja Kegistan.

LARPCRAH KINER.JA INDIVIDU
Kasubbiag Perencanaan dan Keuangan Badan Pengelilaan Keuangan dan Asei Daerah Kabupaten Sidoatjo

LCAPALAN KINERJA KEGIATAN

Tndikator Kinerja Trivwulan | Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
Kegiatan Target |Realisasi nﬂﬂwﬁ Targel | Realisasi Jﬁﬁ Targer |Realisasi Jﬂ%__ Targer | Realisasi _HEEE )
_u_ﬁ.___i_i: urikah penpedoln Reumgan wm E.En___ 35 iang, [0 56 orang’ [ crang/ I 36 orang’  P6 oranpg’ D 6 orang’ 6 orang’ 100
T barang yang terbayar bulan brutach bulan ﬁ___.._us ﬂ balarn bulban bulan
B. Laporan Realisasi Anggaran.
LAPORAN REALISASI ANGGARAN _
iatan Triwudan 1 sid Trwulan 2 &/d Triwulan 3 &rd Triwnadan 4
Keg AT N Reglsan (%) | Anggeran Realisai (%) Arngoaan Replinasi (%) Angaatan Raalisaei %)
wedean barang|ass 6623500000 56750000 0 £6% 13231000000 11095300000 3751 198.7E5. 000,60 174320000000 4774 266.220.000.00  Z42.2E5.000,00 E,ﬂ

C. Ewvaluasi dan Analisis Kinenja.
Dari haxil pancapaian Kegialan temebut dilikukan evaluasi, sobagai Dok -

Keglatan : Penyedisan barangijsa pethantonran

&) Kendala dan permasalahan yang dhedapi anters lan -
s Katerlambatan ___m_..ima_im: laparan pedtanggung awaban BTT darl OPD tarka;

+ Minimhya tempsal panyimpanan arsip dokumen unluk laporan patangaungjawaban Bendahara Pengsluaran , FPEL dan penerimaan;
+ Masih adanys pegawal yang kuang paham dalam penyusunan laporan atas kinerja yang telah Mlaksanakan, sshingga menyebabkan bidang
rmengalami ketadambatan dalam pengiriman data fusylan canja maupLn RO Erencanaan);

» Aganya peribahan persburan UNbuk penyUsInan angaararn;
« Katorbatasan waktu dalam panysiapan anggaran terutama yang bersumber dari PAPBD,




) Tirskak lanjul aday upaya parbalkan kinara di tahun mandatang, yaihe
s Review dan revial atas SOP di subbag perencanaan dan kauangan,
+ Peningkalan kualitas paaporan parancanas Jan keuangan;
« Koordinas dengan bidang-bidang dalam manentukan indikatur kinena programAagiatan/sub keglaten guna panyuzunan Renstra tahn 2021-2028
+  Mehyusun surst pemwriaan ledulls ke bidang-bidang secara ntin sebagat dasar untuk parmintaan data flaporan |
»  Mengarsip dokurmen secary barkala berdasarkan kode masalah;

= Evaluas| panyarapan anjgaran Gap bulsn.

&} Simpulan copatan (berhasi / tidak) :
= Winegatahun 204) barhasd tercapai, meskipon masih terdapst kendaks dan pamasalahan.

D. Perbandingan Kinerja dengan tahun sebelumnya

N 019 2000 .

o K egisan Saxarmn Kegisan Incdilcasor Kinerja Tarset Reslicasi .n«ﬂ&n Target Bealbas CapAR

I | Penyedinans baang/ joa Meningkanys Kualits | Jumiah pengelols keuangan dan Sbureng | dGormng | LK% |36 ortngd | 36 oreng 1044
perkanhan Peloyanan SKPD burmmg yomg erbay brulan bulan _____..—E__ bulm

Berdasarkan 1akel Ean_“__ilh._utm disimpulkan sebags berikut:
+ Kinerjatahun 2320 dapat tercapai dikarenakan adanya koordinasi dengan bidang — bidang terkait usulan pengelola keuangan dan pada saat penyusuman
rencana anggaran berpedoman pada uku pedoman pelaksanam AFBD.
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E. Tanpgapan dan Rekomendas: Atasan Langsung.

KERTAS KERJA REYIU

ol N

il

FANGGAPAN ATASAN MG

Petu dilaksanakan penatasn arsip dokumen dan gudang secara ruthn, urtuk mengoptimalkan ruangan yang tarsadia;
Perlu adanya perubahan dokumen arzip dalarn bentuk 50f; File;

Muti pératuran yang berdaku becikut dengan petuniuk pelaksanaannya;

Percepatan penyampalan laporan pertanggungiswahan BTT.

EEEQMENDAS] :

Menyusun surat tertulis ke hidang-hidang untuk permintaan data/dekomen;

Mengarsp dokumen tecara barkala berdasarkan kode masaksh dan untuk sementara dimasukkan ke dalam kardus arsip;

Laporan pertanggungjawaban yang dildrimkan aleh penerima hibah dan bantuan sosial hendaknya diminta dalam bentuk soft fike;
Tingkatkan koordinasi ke QPO terkait pertanggungjawaban BTT,

Konordinasi dengan bidang-bidang terkait penyusunan indikator kmerja.




A

TINCAK LANJUT :

il

Menginmkan nota dinas permintaan gata ke bldang — bidang;

Secara berkala mengarsip dokumen dan merapikan gudang yang ada di ruangan sehrarariat ;

Menginformasikan kepada SKPD rekomandator fpenerima hibah dan bantuar sosial untuk menginkan laporan pertangzunglawaban tapat waktu;
Menginmkan surat pemberitahun batas akhir penyampaian LPE dan genyetoran sisa anggaran BTT;

Koordrash dengan bidang-hidang sehubungan dengan penpusunan indlkater kinarcja program/kegiatan/sub kegiatan.

T ELESALAMN TIMDAK LANIUT;

Mota dinas terkalt pervusunan faporan perencanaan di bukan Januari 2021;
Surat pemberitahuan perihal pembaritahun batas akhir panyampaian LPJ dan penyetoran sisa anggaran BTT disusun pada bulan Oldober 2020

Koordinas untuk penyusunan Renstra tahun 2021-2025 nwilsl diaksanakan pada akhirtahun 2020 sampai dengan palaksanaan penyusunan Renstra
{estimasi trwulan Il tahwn 2021)

HAS|E EVALUASI TERHADAP REKOMENOASI DAN TINDAK TRIWULAN N-1 TAHUM 2020

i

Surat pemberitahuan terkait 5°) BTT telah dikiirm ke OPD pada 10 Juli 2020 dan disusuli pada tanggal 22 Ctober 2020; sedanghkan surat ke Kecamatan
dikinim pada 0% Hovember 2020 dan dengan adanya surat pemberitahuan perthal SF1 BTT mash terdapat OPD yang teriambat mengcimkan LY,
sedanghan untuk pengajuan pencairan darl kecamatan telah sesual dengan batas waktu pengajuan;

Penyusunan pohon kinerja telah ckselesalakan pada September 2020 dengan berkoordinask dengan bagian pembangunan dan berbagal referensi
yanyg dain;

Maota dinas penyusunan berita acara evaluasi mternal tw 3 dikinm ke bidang pada bulan 05 Oktober 2020, dan pengumpulan laporan dan bidang -
bidang relatif fahih cepat.

SEKRETARIS KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH BADAN FPENGELOLAAN DAN KEUANGAN ASET
KABUFATEN SIDOARJO DAERAH KABUFATEN SIDOARJC
MU R, SE AN NOVITASARI S5E, MAP
Pembina Tk. | Fenala
NIP. 19690729 199602 1 001 MNIF. 198411423 201001 2 023




A

Cap=mian Kinerja Kagiatan.

LAPORAMN HINERJA MDA
Kasubbag Linmrm dun Kepegawaian Baxdan Pengelolaan Kevangar dan Asel Dasvah Kabupaten Sidoarno
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_ Iredlibeatcr Trweul asi | Kinena | Target Realiz noo| Tane IMM_M. Kinerja Targel M”mm 3] Target I Capaan
1 Mo regialan _.n..__._mq.w_ an 1 Toreh | Temvulaa | Tiswul Trigal | Hinene | Trwal 1o Trownlan | Trovulan | oo Kineda | Tzhuna Tahuna iy
| } ani °© 1 anz an 2 Triweul | an 3 an 4 K1 d o 4 Trrwut n f _
_ : - an 2 an d
_ Jumlah dunit | 4 wnit 10085 4 1ni, | 4 enil 100% - - - 1 unil 1 unit _ 104G 9 nit 9 Linm 10M0%%
_ Kamdaraan
dinastoperast
onal yang
dipekinarg
dq Kegiatan Persentage W00% | 100% 100%% 10050 | I100% | 100% | b00% | 100°% 100% 100 Ho%  100% 100¥% 100% 10F:
ol maekan suralk
dalam Earrdah
doerah. luar | fugas yang
datrah dan | dikirdehklamul
_ lyas negen _ | |
B. Laparan Realisasi Anggaran.
LAPORAN REALISAS]T ANGGARAN
Trveulan 1 sid Triwulan 2 =id Triwulan 3 &/d Trivwukan 4
Kegiatan ;
3 ANgdran Foaad|aag (%11 Anggaran Realigasi [Fah AryGaran Realsas (%] Anggarsn Feakraz (%)
Fanyedaan tarang/fasa OB 4V EEUA,|  44BAG% TO0ONIE SER] D01 205 R TTU4IaRen.0 ESSIn| 1 ADT AL TOA AR TZC. 7O vo1.0 ESACW 1653 A0NTARAN - 430 856 461 U0 -5
gnlran
Fegaitan Kadinazan W50 ool Z0d 1 STa g A  aud e oCh B 201 35332500 £205w. AT SO0 DOMO0 4aG 170 Eegoy azafE FVEAFR1TOMY 371 221 TTO 0054 647
Hdalam daerah, luas
HAaerah dan luar negari ——————_| .. A [ S
Panngadazn sarana dan WEMAsIH] T any coow] sESstDoo| O STORODY D5.o5h.  rEaebAsiB] T San I SEboN w20 n7vod 0000, 30T 464 055007 3TN
a5ErEns aparstur
Femckiharaan sarana BEOLO O MY 54 140 E000REe0n] oG asiar0 0l 0T desnsoog a1 mToAszomood 33 945 Sh0.Y 06T EN _u_ﬂ.mEJ ﬁ;.m;m.@wﬁ;
plan prasarana aparatur

.

Evaluasi dan Analisis Kinerja,
Darj hasil pentapamn Kegialan tersgeblt dilakukan svaluas sebagad harikot

1, Kegialan ; Fenyediaan karangfesa perkantoran
2) Kerdala dan permnasalahan yang dihadam antara len .

+ Keterbalasan ruang pemampanan dokuman




) Sasaan . o 2019 _ . 2020 _ .
Mo Kegizten Kegiatan Imdikalkor Kinevja Targel Faalizasi __n,m__.ﬂ“"_g Targel Realasi nﬂ.ﬁ_mﬂm:
1" | Penyedizan Tingkat Jurskah surat keluarimasuk yang dikalola 7.000buah 8939 buah | 127.9]% [ 7000 surst | 1046 swal | 149,00%
Barang/ Jasa | kapuagan Jumiah BBM yang dlgedeakan 0000 [2bubn 1 12 bulan | EmlPra 1 Tatwn 1Tahunm_ _ | 100%
Ferkantoran aparatur Jumiah STHK kendaraan dinas yarng lunas pajaknya Bumit  : & unit lota | Sunit | Eunit B4 £3%
Pesargloat JumEah armuan rapalitama yarg drsedlakan StH) kol WMTkptak | B69% 0kolmk | 10 Kotek 100% |
, daerah terhadap [ Rekening bstik i telepon dan inkemat yang terbayar { 12 b 12 bulan 1% 12 butan 12bulen | 100%
! pelayanen Jumiah buky bahan bacaan dan karan yang lersedia 72 bah Abuah | 100% 62 buah_ 52 bugh 100
kesakratanaian | jupilah kampenen kstipensradgan yang tersedia |8 jenis 13 jenis 00 [ tMpenis | ddjenis | 100%
Jurnkah alat hulis kanlor dan cetak perggandaen yang 47 jenis 95 penis QT 0ty a7 pnls B jenis or 24%
Lersadcha A . _ _
Jumiah tenaga panunjang palayanan admunsteas b5 orans 15 ormg L% 5 arang 5 grang 10r%
paTkartoesn yany (ersede
Jurnlah g mbur vang larkbeyar 5600 1823 jam 12, 5% 10567 Jam 480 Jam 45 41%

b} Tndak lanput atau upays perbaikan kingra di 1ahun mandalang . yaitu;

»  hamindabkan dokumen ke fudang arslg o Cand,

= Secara rulin mengarsip dokumen.
¢} Swnpuian capaian (berhaail § tdak)

+ Hinarja tahun 2020 berhas| ercapa, meskepun masih wedapal kendala dan pearmasalaban,

d} Perbandingan Kinsrja dengan lahun sabalumnya

2 RKegiaten . Kegialan kedinasan dalam daaran, uar daerah Jan loar negen
2] Kendala dan permasalahan yang dikadapi anlara lain

»  Fegawa yang melakukEan penalanan dinas saat pandenmi ooyl = 13 hanes @mb dan patuh teradap protoco kesenatan,

+ Capaian ates realisasi anggaran rendah dikarenakan adanya pembatasan bepengan keluar daerah.
b Tindak lanul alau upaya perbaikan kinea di tahun mendatang, yailu;

» Senartigsa mengingatkan pegawa agar mematuhi protocol Keseharan,
c} Simpulan capaian (berhasil £ lidak)
« Kiner|a tabwn 2020 berhasil tercapa




d)] Perbandingan Kinerja dengan tahun sebelumnya

<azaran Keg.atan _ 2m1e I __andn
M Hequatan i Indikalpr Kingrja Targot ' Realisasi E_ﬁ.ﬁ: Target Raadizagi Eﬂ.ﬁ:
— . ¥y ()
1 Fenyadizgan Barang/ Tingkal kepuasan Farsaptase surat penntah 100% WL 100% 100% Wints 100%
Jasa Paranloran aparane paranghat | lugas yang dilmdaklanjufi
daergh terhiped g !
PRIy anan
K2sekretanalan

3. Kegialan . Pengadasn sarana dan prasarana aparatur
2y ¥andala dan permazatahan yvang dihadapi antara lain :
v Kelorbatasan weklly pengadaan dikarenakan keterlambalan pengesahan FPAPBL,
« Tulak tersediprya perandgkat kompotar di e-catalog dikaranakan barakhirnya kontrak penyadia dengan LKPP.
b) Tindak Lanjul atal upaya perbacken kineqa di tabun mendatang, yaitu:
» Memastikan pansmpalan anggaran kas d
c] Simpulan capaian (bechasil / idak) .
o Kinerja tahun 2020 tidak argapa 100% dikarenakan gagesd lerder yntuk pengadasn laptop
d) Perbandingan Kinetja dengan tahun sebselumnmya

# Sazaran Kegiatan . o -1 |- N PR 2020 .
_ z_...... -.m Keglatan Indikalor Kinera Target _ Reaksasi nm._“ﬂhmz Target Realisasi nﬂﬂhﬂ.
'1 | Penyadiaan Barang/ Tirgka kepuasan | Jumlah ias a Moumt T MumE | a 100 &7 ynit B4 Lnd 91.95%
j J&5a FPerkantoran aparatiys paranghal | gedungkantoriomah k. 3 buoh b. 3 huaah b. 100y
' daerah terhesiap dingsfjabaten yang dipelihara | ¢. 1 pakal ¢ 1 paker <. IR,
palay anan
kegekretanglan Jurilah kendaragn 1 Unil 1 Uit 100%
dinas/oparasenal yan]
R dipeihara




4 Kegtatan - Pemediharaan sarana dan prasarana aparatur

a) Kznoala dan pemmasgalahan yang dinadap antara lsin :

« Karugakan sarana dan prasargng aparatur yang mendadak karena tingginya volume pekegaan
b} Tindak fanjul atay upaya pertakan Koera o tahun mendalang, yaitu

= Pengecekan berkala terhadap sarana prasarana sehingga spablla anadi kerusakan sagera dapal leralasi.

¢} Swynpulan capaian (berhasil f tidak) ;
+  Mirserja lahin 2020 talah lercapai.

4} Perbandingan Kinerqa dengan tahun sebelumnya

Sasaran Kegiatan 2014 20H]
R Faqealan Indikator Kinesja Target Reabzazi ﬁﬂhwm: Targst Fazlzasi nm_”lw__.__m.“m:
1 Fameslivaraan sarena & | Tingkat kepuggan Jurndah luas | smduny 1 gedmp ([ 1 gedung 1 gedurk) 100%
[NASArENa Anaratur Aparaiur parangkal | gedungkankosurnah

daerah lerhadap dngsHabalan yang dipakhara

pelayanan Juplah kandaraan B unie £ unit AH® 9 wrdl G Lt 1002%

hesekretariatan dinasfaperasionsl yang

tpelibars

D. Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung.

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG |

REFOMENDAS]

&  Optimalkan pernanlaatan gudang arsip di Candi;

«  Pelakzanaan pengadazan menyesyaikan kebutuhan dan waktu yang telah ditetapkan;
*  [nventarisir S5ecara rutin 5arana prazarana yang ada, agar pka ditemukan kerusakan sy segara diindaklanguti;
«  Cak ketersediaan sarana penunjang pelaksanaan protocol Kesehatan di lingkungan kantor BPEAD

© o  Perlu dilaksanakan peaataan arslp dokumen dan gudang secara ruting, untuk mengoptimalkan ruangan vang tersed|a;
=  Parlu adanya perubahan dokurnen arsip delanm bantuk soft lile;
*  Peryerapan anggaran menyesuaikan anggaran kas yang telah ditetaphan.




KERTAS KERJA REVIU

TINDAE LANIUT

«  Arsip dokomen dan pecsedlaan BHP secara terti dan berkala,

«  Mencan sumber informasl uniuk kelarsedizan barang di e katalog;

s Menginvetarisic sar2na prasarana agar jlka terjadt kerisakan segera diperbaiki;
& Pemasangan hand rub di biap ruangan.

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:
+  Arsip dokumen dan persediaan BHF dilaksanakan setiap bulan;

» Update informasi terkait perpanjangan kentrak cnline shop di e katalog dengan LKPP pada akhor tahun 2020 dan awal Labun 2021,
= Inventarisasi sarana prasarana dilakukan g iribulan;

+  lsrulang handreb menyesuaikan kebutuhan nuangan,

HASIL EWALLIASI TERHADAP REKORMENDASI DAN TINCAK LANIUT YANG TELAH CHRENCANAKAN DF TRIWULAN N-1 TAHUN :
»  Surat edaran dari Menpan telah dinformasikan ke selurub pegawai di lingkungan BPEAD kabupaten Sidoarjo, dan peaawai telah mematyhi edaran
tersebur,

SEKRETARIG KASUEBAG LUMUM DAN KEPEGAWAIAN
EaDAN PENGELCLAAN BADAN FENGELCLAAN DAN
KEUVANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN ASET DAERAH
KABURATEN SIDCARIO KABUPATEMN SIDOARIC
*
(M SE RACHMAD EKO FIRMANSJAH 5.So0s
Fambina Tk. | Panata
MIF, 19550729 159802 1 001 MIP 1971011 2810071 1 001




LAPCGRAN KINERJA INCIVIDU

Marma : MODESTA SITINJAK, § Sos
NIP 18781121 1898903 2 002
Jabatan : PENGELOLA BAHAN PERENCAMAAN

A. Capaian Kinera Individu.
CAPAIAN KINERJA INDMDU

2019 Triwutsn 1 Triapaban 2 Triwudan 3 Triveulan 3 Jumizh

Hirena I Twrget |Reslsas n._ﬂr_.. Target heatisash n.ﬂ"ﬂ. Targel heslisas Eﬂ_.a: Targel ro.ELn!E.._.__.ﬁ! Taegri ru-_fL.nﬂmi Targat Ed_:_n.__ﬂ-:

1 Jiah dedumen renga yang :.uaa.!___.ﬁan. e - - - - - _ 1 1| 100% 1 1 | 0%
[Tl Laporan faporan| Laparan|Laporan

2 Jumish dokumen REAMDEA |1 Laporandl Lapowan] 1000 - - - - - . - . - [1wpomn] 1 1 1 1| 100w
Yang EErSUsLn _Eﬁ!r.gaz..unﬂuarmﬂﬂﬂ:

3 hamlsh dokumen DPA 1 Laposangl Lapewan) 10094 - - - - - : - - « [ @porn] 1 i 1 1 | 100%
perubaban Yang terusan Loayrorai e b v 3 s | Ly o |

4. humizh laporan genenimaan jj s | 2 3 100 | 3 3 W | 3 3 | w0 u...wﬂ..._ 3 [1woos | 12 12 | woom
yang dilaporkan Lo i | Lo preid-aun JLogroranLaporen, LaporsnLaparan] Laproran] r_ua-! Laporan]

B. Evaluasi dan Analisi
Dari hazil pencapaian Emnfn dilalulcan evahuasi EEME beriku:
I. Kemdala dan permasalabvm vang dihadapi antara lain
» Llsulsn renjs dari bidang-hideng sering berubah- _uﬂ_.

» Adanya perubahan persturan wiiul peny usunan anggaran.

4. Tindak lanjut atas wpaye perbaikan kinetja 47 tahun mendatang, yaitw
# Foordinasi secara intensif dengan bidang - bidang teckait penyusunan Kenja;
= Update peraturan terbaro septs konsultaszi dan koordinesi deagan bidang/OPD tericait.

3. Bimpulan capaian { berhacil / tidak) -
+ Berdasarkun hasil analisa wersebul Kegiatan ini telah berbwyil meskipun terdapat kendala dan permasalahan



C.  Tanggapan Alassm Langsung
Tangeapan dan Rekomendasi Atasen Langsung, disajikan dalam benmuk pecnyaaan ielah direvin, sebagai berlkun ;
KERTAS KERJA REVIU

FAMGGAPMAN ATASAN LANGSLING :
= Perubaban usulan dari bidang-bidang dipengaruhi beherapa faktor seperti adenya perubahan kebijakan dari pimpinan dan mamyesuaikan dengan kebutuhan

yang ada Jdilapangan.

REKOMENDAS] ;

= Koordinasi secara intansif kapada bidang jika terdapat perubahan usulen anggaran [disertal dengan permintaan data secara tertulis] dan mengakomodic data
dari hidang-bidang;

+ Koordinasi dan menyesualkan pagu anggaran dengan pagu anggaran dari Bappeda.

TINCAK LANJUT :

* Menyusun nota dinas permintaan data kepada bidang-bidang dan ada |awaban tertulis dari bidang-bidang untwk usulen bidang:

& Kooriinas sacara intensdf dengan pernangla.

. __Eu_..._a rmﬂ_._ﬁ.uﬂ: ________ur._._ __m:m__a_u.__!.., ...FE EE%:_EEE tifak senvia usulan danl Enu...n _.._.__.._!n __a.._:uu__.__.!. SerCAra i_:_.__n.

Yang Menhgevaluasi, Yang Devaluasi,
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN PENGOLAH BAHAN PERENCANAAN
BADAN PENGELOLAAN DAN KEUANGAN ASET
DAERAH KABUPATEN SIDOARJD
DIAN HOVITASAR], SE. M.AP MODESTA JITINJAK, 3.503
Penata Penata
MIP. 19841123 201001 2 023 NIP. 19781121 189803 2 002




LAPFORAN KINERJA INDIVIDU

Nama : LULUK MAFRUKHAH
MIP TR0 26 195502 M) |
Jabatuan t FEMGELGLA KEUANGAN

A. Capaian Kinetjs Individu,
CAPAIAN KINERJA INDIVIDU

2008 Triwulan | Triwulan 2 Trivalan 3 Triwnlm 4 Jumileh
Kinaja Individe, ., | Capaian Realas| Capalan [realisas| Capaian Realisoe] Capuian] . [Repligns| Capaian Realisa | Capaisy
) Targer | Bealisasi Sl Target | () Targes 1 . Tarpee | %) largec| . i Targel | %l
1. Jurshth bporan besil vesifikasi |1 Laporanfi r_ﬁi!ﬂ% [ L L 8 - :
5P L aysorih

2. Jumlsh surs1 kepunisn Dupsti [§ Berkas |8 Berkas [100%
vEmE disumm

3 .—_..E__-.r {aporan realisisi _
| babwnp vang dlsesen

4, E!E.Eﬂ!mmwn!w__?__ Laporan
| PPHD yaag digsun

B. Evalussi den Apalizis H:Hdn

Dhar: beasil pencapaian tersebut dilabeukan svaluasi, sebagai berikut:
. Kendala dan permasalahan yang dibeadapi antara lain ¢

+ Tempat arsip dolamen idak sebanding dengan jumlah dokumen yany ada,

* OPD tidak ietib dalam penyerahan SPI penggunaan dana Belanga Tidak Terduga;

* Belum meratanys pemahaman penerima hibah bidang Pendidikian dalam penyusunan SPJ,
* Keterbatasan walkitu penyampaian SFM uniluk penyerapan anggacan tahun 2020,

(L1 :

W4 1L L R

oo

4. Tindak lanjul atau upays peibuakan kinerja di tahun mendaiang, yaib:
* Sosializasi perihal format SP) hibalvbansos,
+ Mengirimkan surat kepada SKPD pengusul pengajuan anggaran BTT perihal batas waktu penyampaian SPE,
* Memberikan surat peringatan kepada SKFPD nkomendator terkait adanya keterlambatan penyampaian hibah/bansos:
» Secara matin merapikan arsip untuk bisa dimasukkan ke Gudang.

1. Simpulan capaian {berhasil £ Gdak)
Capaian kinerja untuk tahun anggaran 2020 berhasil, dipengaruhi beberapa falctor antara lain ;
»  Koordinasi szcara intensif dengan SEPD rckomendator utuk percepaian pencairan dana 1libah/Pansos;



+ Adanya sistemn indormasi kevangan deerah (SIKSDA) memuodahkan dalam proscs pembuatan SPA
*  Ketertiban kecamatan/desa dalam penyampaian persyaratan uatuk proses pencairam dana bagi hasil dan bantuan keuangan.

. Tanggapan Atazan Langsung.

Tanggapan dan Eekomendasi Alasan Langsung, disajikaa dalam benuk pemyatson telah direviu, sebagai berilour -
KERTAS KERJA REVIL)

TANGIAPAN ATASAN LANGSLNG :

» Arzip dokumen secara rutin ditata di kardus arsip dan dipilah berdasarkan kode masalahmya;

v Dokumen - dokumen pendukung penatausahaan PPKD (SPI, APRDes} vang beragal dan penerima hibah/bansos, kecamatan/desa, SKPD rekomendstor agar
dizampaikan dalam hentuk sofleopy;

= EKoordinasi secara inseniif dengan SKPD rckorvendator, kecanatan dan desa werkait pencairan dana;

+ Pengajuan SPM ke bidang perbendaharaan dan aikuriansi tetap sesual dengan surst edaran perihal Langkah — Langksh pelaksanasn APBD pada akhir tahun
anggaran 2020 dan persiapan pelaksanaan APBD tahun Angearan 2021,

REKOMENDASI ¢

s Argip dokumen berdasar kede masalah sccara berkala,

* Koordinesikan deogan OPD penctitna Jana BTT agar segera mengirimkan SP);

* Keordinasi dengan Dmas Pendidikan terkail penyvsunan SP) Hibah bidang Pendidikan;

* Susun swrat pemberitahuan ke kecamatan untuk percepatan penyampaian pentnohonan pencairan ADD, BHP dan BHR:
& Susun surat pemberitahuan ke SKPD pengusul anggaran BTT agar sepera menyampaian SPT,

TINDAE LAMJUT .

+ Dokumen ditata di dalam kardus arsip per kode masalah;

& Mengmformasikan dan koordinasi dengan OPD penenma dana Belanja Tidak Terduga agar sspera menginimkan SP):
« Memberikan edubcasi kepada pensrima hibah agar menyusun SPJ pesusi dengan ketentian,




TARGET WAK LY PEMYLELESATAN TIMDAK LANILT:

o Prongrarsipan dokumon dilakukam secara gems mesangs dan dinsesolban Ke godang bersamaan dengpan Kegintan Kega bakd poangon:

« Foardinas deavan OPLY dilaksanaban terus mencrus dengan mendasant sural pemberitabuan vang telah dikivm sampai deagan teckinimnya SPY pongoanain
Belanju Tidak Terduga:

» Sosialisasi penyustnan 5P hibah dilaksanakan pada Bulan Desember 2020,

»  Sural pembentabuan ke kecanatan disusun pada bulan Movember 20000

HEASIL TYVALLIASL TE TISAK LANJUT WANG TELAI BIRERCANAKAN 0 TRIWULARN M-1 TAHUN 2020

»  Pengarsipan dilakukan pada Desember 2020 aas dokumen 1ahna 2019 dan dipitah per kode masalah, namun masih terdapar banyuk dokumen yang belum

lersedia lempat gund menyimpan dokumen:
+ Sosialisasi atas SP) Hikah/Bansos didakzanakan mula bolan Novernber 2020, dengan dilaksanakan evaluasi sebelum balas akhir penvampaian 5P Jibah

hansos, maka akan mempercepat penyampaian SPT dari penerima Hibah/Bansos.

-

FASUBBAC PERENCANAAN DAaMN KELANGAN PENGELCLA KELANGAN
BADAN PENGELOLAAN DAN KEUANGAN
S5ET [IAERAH KABUPATEN SIROARIC

! LUK MAFRUKHAH
FPenals Pziata Muda Tk, |
MIP. TOR4 11273 200000 2 323 MEM, 19730820199502 2001




LAPORAN KIMNER.JA INTHVDED

: Hersyam Maulana Akbar. S Kom
198105925 200501 1006
. Pangnolah Dara Perancanaan

A Capawn Kinefja Individu.
CAPAIAN KINERJA INGIVIDU
Ls Tolwulan 1 Trrwlfat 2 Trivulam 3 Tilwvnsdan 4 Jarniah
Kirer]a bdlvidu Capaian Capalan _ | Capaan . LE_ la . JCapadan Acaleas| Capalan|
Target | Reallsas| %} Tarpet r?u__.ﬂm %] Targer n.___urﬁL %] Targst Fealisa H* Targe rmt_mL %] Tar g . %}
1 Jumlah pakel pangadaan YLaporan|d Laporan|  150% 20 9 1 I Iy 100% 73 3 DO {10 Paker] M3 | 10K | TE || 10
pREEL | paked Paket | Falomt Faket | Fakel Paket Paloet | Pakel
2. Apkkai| wang wlah berpalan |4 Laporan(d Laporan| 1% - - 1 1 1005 . = |1 lapawan| 1 1inr; ) 1 100
_| ) LApCran| apcran Laporan| L B | L2 e
3. Pemanlyacah perangkat dan - - - 1 L Liwya 1 1 0, F) 4 W% |2 Lapowan| 2 100% ] & 100%
indrastrubtur 11 sacard gpiamal Lagearan [Lapoean] Laporan|Laptran Lapir an|Laparan Laporars Lagicir an|Lapdr
4. GANEZAn SEEm komputer - - 1 L 1w 1 1 100K 1 1 1% |1Lapewan| 1 1 3 1 100F%
gdan jaringan telah diperbakl Lagpeir i [ gt | Laporan|.aperan LaporaniLaparan Laporan Lo o | Lgar=an
5. mformaswebsite dan 4 Lapaean(3 Laporan|  75% - - 1 1 1004, 1 | 100% [1Laporsn) 1 100% 3 3 1005
P AN fnenw . Lagaran|Lapdran Lagiwan|Laparan Lapraarn L agice | Lisgacar
| 6. Sesterm nformasl yang telak - - - - - - - . . . « [LLaporan) 1 100% 1 1 100,
| dlfeswdikan don dikembang Laporan Ly e | L carry
_ stsuai kebutwhan
B.  Evalgs dan Analisis Kinerja.

Dar hasil pencapaian tersebut Jilakukan evaluasi, sehagai herikut:
. Kendala dan permasalahan vang dihadapi antara lain

¢ Perlu vk untuk mempelajari dan menangam masalah baro pada aplikasi dan rerkair dengan perangkan - perangkal jaringan:
+ Jika adatieciadi kendala whms. relatt bekera sendin deogan mencarn referensi secara mandiri.

2. Tindak lanjut stau upaya petbaikan kincoa di lahun mendatang. yaiiu:

+ Mempelagan teknologi baru secora mandiri ataw tkut pelatihan - pelatihian vang desclenggaakan Lembapa - Lembaga reaini.
= Pembagian tugas dengan stat pranata kosapeter vane ada & Janwan 2021,
1. Simpulan capavae {bethasil ¢ ndaky .
» Berdosarken hasi snalisa tersebul Kegatzn i telah benbazid nreshipon terdapat keodila dan permasalaban.



2 TTaneeapan Alssen Lingsog.
Tanugapan dan Rebomendasi Aasan Laneswng disajikan dalam beniuk gernyaczam wlah direvia. sehagat beriko

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUING :

+ Sehubungan dengan keburangan 5DR yang menangani IT, sudah ada usalak foreas! pranata komputer yalak pengadaan CRNS 41 Janyan 2021
REKOMENDASI :

+ Pada Labun 2021 bagi tugas dengan staf pranata komputer yang baru;

« Inventarisic peralatan f perangkat kerja pendukung yang menun ang pelaksanaan kegiatan di bidang IT,
TI H

= Mengusulkan untuk menglkutl pelatihan;

* Upgrade perangkat agar sesuai dengan kebutuhan,
TARGET WAKFU PENY

¢ Akan mengikoti pelatihan yang dilaksanzkan pada tahun 2021

IL EVALUASI TERHADAP REKOM LT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2020
» Pengembangan sistem dan update teknologi telah dilaksanakan, momtoring slstem dan infrastrukiur TIOPD Welah dilaksanakan;
= Belum ada pelatlhan terkait dengan Tl yang diikuti di tahon 2020,

Yang Mengevaluasi, tYang Cigvaluas,
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN PENGOLAH DATA FERENCANALN
BADAN PEMGEL COLAAN CAN KEUANGAN ASET
DAERAH KABUPATEN SIDOAR IO

DIAN NOVITASARI, SE, M.AP HERSYAM MAUL ANA AKRAR S Kom
Penata Panata Moda Tk, |

MIP. 19841123 201001 2 023 HIP 1881092520050 1008




LAPCRAN KINERJA INDINVIDU

Mama - Heslti Pumawat
NIP 15330906 201101 2 003
Jabatan : Perngeloka Kauangan
A.  Capaian Kinerja Individu,
B __ CAPAIAN KINERJA INDIVIDU N
019 Triveulan 1 Triwulan 2 Triwaslan 3 Triwulan 4 hamidzh
kxeria Individu Coapaian f Capaan Capalan hnnuw_m.._ r Lapaian Realizas| Capaian
T t | Reakizasi T il 1 I I T ] Target .
Hge eakizasi %] arget Redllsas %) arget rﬁ 5as e} Target Fam a5 Fat arget Reabias i) ang! : %
o L lumilah Japoeen kepangan pang 2 Laparanl Laparan LK [ 2 108 - - - - - k 2 1000
! dizusun L apod an Laporan | 1 OF 3 LI ain
o 2. Jumab L3poran knars instansi L Laporanfl Laparan L% 1 11 1055 - - - s - 1 100
m, parmanntah yang deusun L ApIo 2 Lagior an ﬁﬁiﬁ L 3P an
1 3 Jdmilah Baporsn syvaluasi : : : | M 1 % i 1 1 < HEJ
_ meer Al g disusun L2 En ﬂ.—uniz ardn LAparat rﬁ__.._-.w____ LA an paran Laparan

B.  Evaluasi dan Analisis Kinera,

[Dvan hasil pencapaian 1ersebw dilakukan evalussi. sehagai beriloan:

I. Kendala dan penmasalahon yang dibadapi antara lain -
» Sumber dala wnluk peinbubuan sewa laban kurang updale dikarenakan terdapal pembavaran sewa yang Kavang informail {Uidak diketahoi asal

PemLbavarank

¢ Mazih rerdapal keterlambalan laporan kinenje dan bidang - bidang Jikarcnakan b lum semua pegawai paham wrkait laporan kirerja yang hams disusun.

I

Tindak lanjun atau upaya perbaikan kinegia & tahun mendatang, vait;

+ Koordinusi dengan bulang aset 1ethail sevwa laban dilaksanakan sceara berkala;
+ Menpusin tenplale dan aoia dives perywsunan laporan uptok dikirimkan ke bidang — bidang,

Stmpulam capaan | berhasil ¢

ey )

Lk .

= Berdasarkan hasit analisa tersebat Kegiatare i telah berbasil meskipw erdapan kendala dan permasalaban



Tanpnapan Alasan Langsung.
Tagzrapean dan Rekomendas: Alasan Lanpzung. disapkan dalam bentuk peray aaan welah direviu. sehagai berikan, .

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :
= Penyelesaian penyusunan laparan kauangan dan laporan kinerja tetap sesual deagan peratoran yang berdaky.

R {

¢ Koordinasi dengan bidang acer terkait informasi sewa lahan;

#  Meayusan template dan nota dinas terkait penyusunan laporan kinera untuk kemudizn disampalakan ke bidang - bhdang.

TINDAK :

koerdinasi dengan bidang aset yang menangani sewa laban dan dangan bendahara penerimaan;

Menyusin nota dinas genyusunan laporan kinedjafevaluasi inlernal serta tamplate laparan kinenafevaluasi internal dan diktrimkzan ke bidang - bidang,
PENYELESAIAN TINCAK LANIUT.
Koordinasd dengan bidang ayet dan bendahara penerimaan dilakukan setiap semesier;

Fenyusunan nota dinas dan ternplate laporan kinerja pada bulan Januari TA berikutnya, sedangkan 2valuasi internal dilakukan pada bulan april, Juli dan
Dkeobar.

+
+
T
L]
+

ERHADAP REKOMENDAS] DAM TINDAK

+ Koordinasi dengan bidang aser dan bendahara penerimaan yang dilaksanakan tiap semester, mempermudah dan mempercepat dalam panyusunan laparan
keuangan;

+ Nota dinas dan template terkalt penyusunan laparan kinerja telah disampalkan ke bldang - bidang pada Januari 2020 dae terkat evaluasi internal
disampaiakan ke Gidang — bidang pada April, Juli dan Oktober 2020, meskipun telah disarmpaikan batas akhir peayusunan laporan, masih berdapat
katerlambatan dalam penyampaian laporan.

T KASUBBAG PERENCANAAN DAN KELANGAN PENGELOLA KECANGAN
RADAN PENGELOLAAN DAN KEUANGAN ASET
DAERAN KARBUPATEN 5IDOARIO

HESTI FURNAWATI

Penata Penoa Muds
MIF. [983] [ 23 20000 F Q23 MIE, SR TR 20 (0] 2003




Mama

MIP

Jatratan

A,

LAFPDEAN KINERMA INDIVIDU

Fathkur Rohman, 5.5az

. 185640313 198903 1 008

Capaian Kinera Individy.

- Pengurs Gaji

CAPAIAN KINERJA INDIVIDU

[

| 23 Triwulan 1 Trivadan 2 Triwrulan 3 Trrwulan 4 fumdah
KinerJa tndivid Target |Readlsas| n.mhﬂ.__: Target TEE& nmmm_m: Targat Realisas nm._ﬂm_._ Target Tmm__mmm_ __“m__nﬁmz Targat Pealsas nw__uw“h_u: Target =mm_.ﬂm nm_ﬂ“ms
Y. howbsh dalfvar gaji vang dibvar (12 Gerkas]L2 Berkas| 100% 3 mn}___u_u Berkasl 100% & Borked? Gerkay 100% |3 mm:__.-v_w Barkas) 100% | 3 Berkag T Eavhad 100% | 12 1| 1%
: berkas | Bekas
2. umlah daltar rakap uang, 1: Berkas]1z Berkis| 100% mm;E_u Gerkas| 100% |2 Gerkas3 derkag 100% [3 E;pw_m Berkag 100% [z Berkas 3 .m_t_&_ wok | 12 1 F s
. snakart yang dibuar Barkas | berkay
- & umbzh daliar TFF Baban kerpa (1 Benkasfh 2 Gerka; | 100 |2 m_!._nww._u Barkds 0% |3 Gerkas|3 Berkag 100 (3 m!.__au_w Berkag] 100% | 7 Barkas 3 m__mqrw..._ 16% 14 12 100%
L yang dibuat ] 1 | I
B.  Evaluasi dan Analisis Kinena,

Dari hasil petcapaian tersebus dilakulan evaluasi, sebagsi berkui:
. Kemdala dan permasalahan vang dihadapi antara lain

= Perhitungan TPF Prestazi Kerpa mazib dilakukan manual melalut cxeclt doan ada perubahan komponen perhitungan, schingga dibviohkan perubabar

rumtus dan ketelivian agar tdak erjadi kesabahan perhitunzan vang akan berdampak pada ketidak puasan pegawsi.

2. Tindak lanjut aran upaya perbaikan kinera di mhun mendatang. vaitu:
» Senantisa klin dan vennal dalan penyusunan kenas ketja TPP Uang iMakan, Beban Ketja maupun picstas) kera gond iermmnimalisiv kesalahan

prerhilungan,

3. Simpulan copaian {bevasid £ edak)
* Derdasurkan hasil analisz tersebut Kegiaan ini 1elah berhasil meskipun ierdapat kendala dan permasalahan.




C.

Tanpyapan Aiazan Langseg:.
Tanggapan dan Rekomendisi Alasan Langsang, disaikan dalan beniok [erng arzen 1elabk direviu, sebagar berik -

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSLING

= Lebih cermat dan 1eliti dalam perhitungan vang makan, tpp bedran kena dan tpp prestast kerja.

REKOMENDAS] ;

= Cekulang hasll perhitungan guna meminimalizic kekelirpan perhitungan.

TINDAK LARJLIT :

» Dalam penyusunan daftar uang makan, TPR beban kerja dan TPP prestasi kerja dilakukan dengan cermat dan pengecekan ulang.
LANILUT;

kerja pada bulan berikutnya, sedanghan TEP prestasi kerja bulan beriky thvya setalah triwglan berakhir.
OhAK Lo T¥AN H DIR MNAKAN (H TRIWL -1 TAH

*+ Jendantiasa melzkukan pengecekan ulang atas kertss kerja TPP Uang Makan. Beban Kerja maupun Prastasl Kerja H_......mmn meminlmaisir kesalahan
perhitumngan.

KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN PENGURUS GAJI
BADAN PENGELOLAAN DAN KEUANGAN ASET
CAERAH KABUPATEN SIDOARIO
— ..-.-...1 i
DIAM M.AP FATHKUR ROHMAN, S.
Penata Penata Tk |
NIP. 19841123 201001 2 (23 NIP. 19640513 138003 1 009

— - . —_ e




Mamz
Hip
Jabatan

: Agus Chagzmi

D 19670102 199301 1 003
D PENGAMINISTRAS UMUM

A, Capawn Kinena tndividu,

LAPURAN KINER.JA INDIVIDL

CAPAIAN KINERJA INDIVIOU

2013 Trivenlan t Trlwuian 7 Triwutan Toweulan 4 Iumlah
ki Individu i ; - - -
i n Target | Reahzasl _nm““_“M__m: Targel rzmﬁmm nmﬂﬂi.. Target —mmmruwﬂ _num_“_ﬁ_._ T pet |Readlsad ﬂw“.ﬁu: Targed r.-n_m_“un_nmm“_-m Turges mmw_r_.ﬁ ﬁmﬂmmz
1 jumiah laporan 12 1? L 1 1 100% 1 1 G 1 1 100% 1 Laporan| 1 100 4 4 10K
lapsetan | laparan Laporanjlagpatan Laporan|Lapos s LAEWOr an|Lapar an Laparan L3geo dne{Laparan
. 2 fusatah laparat fors yang 12 I 147 1 E 100 1 1 10 1 1 W% |Leaporan] 1 o 4 4 10K, |
: didisiribuian kapewrun | Lporan baperan|Laporan Laporan|laporan Lgporan]Lanoean {apran Laparan lLaporan]
| 3 Jumlah Laporan 12 E | Mt 1 1 108p% 1 1 100% 1 1 | 1w0% [tiaporan] 1 | 200% | 2 FERET
— laparan _ laporon Lapovan|Lapaan Lapod an|Laparan Liporan/Laporan Laporan LyoranfLaporan
B, Fvaluasi dan Aualisis Kinerja. . )
Dari hasil pencapaian tersebur ditakuken evaluasi, sebagai beriki;
L. Kendala dar permasalahan vang dihadapi aniara lain
+ Pelaksanaan kegiatan di buar kantor dalam kondisi pandemi cavid - 19,

2. Timdak Lanjul atau upays perbailian kinedga i tahun mendgtang, yatu:
+ Mematubi profovcol keschatan dalam seliap Legiamn.

-

3. Simpulan capaian (herhasil - tidak)

+ Berdasarkan hasil analiza wersehut & egiatan ini telah berhasi| meskipun terdapar kendada dan permasalaban.




langyaxm Alasan 1 angsong,
Tangeapan dan Rekomendasi Atgan Langmung, dizaphan dalam bentek peos waun el dievin, sebagai hetibu -

KERTAS KERJA REVIL

Tan TASAN LA
= Patuhi protocol Kesehatan,

REKOMENDASI ;

+ Patuhi protocol Kesehatan,

TINDAK LANJUT -
= Mematuhl protocol Kesehatan.
TA

INDAK LANJUT YANG TELAH MHRENCANAKA
+ Dalam pandami covid-19 meminimallsic kegiatan di luar kantoe.

Yang Mengevaluas, Tang Devalups:,
KASUBBAG PERENCANAAMN DAN KEUANGAN FPENGADMI 31 UMM
BADAN PENGELOLAAN DAN KEUANGAN ASET
DAERAH KABUPATEN SIDOARID

-

CHAMN ITASARI M.AP
FPenata Penata
MNIF. 19841123 201001 2 023 NIP. 1
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LAPCIRAN KINERJA INDIVIDL

Nama NOVITA NINDYA RAKHMADEW, A Md
MIP 1984111 201101 2 912
Jahalan - BENDAMHARA

A.  Capatan Kinenja Individuy,
CAPAIAN KINERJA INDIVIDY

019 Triwkildin 1 Trrwulan I Triwulan 3 Triwudan 4 lumiah
Kiner|3 Inchvedu Capaan Kealisas] Capaian Pealisas Capaia Realisas]T Realisas] C R i)
Tergel | Realisasi pa T . pis T TElSES Capdwn | calisasli apman | £MsE5 Capanan enlpzg | Capoioe
BER ca 4o ArZe . ) Bt : _ %} Targe . ) Targei . ) Tarael a )
I. Junuahlaporan 5P iz 12 2 g ; LU0 w L00% 3 10K 2 hoose. hr The 100
pergelvaran bulsnan fopurdm  paporan  gaporan Lapddand aporan Aporan Laporan aran Lapararn ﬂmu_u___a: Laporan pwEn |apoEn
2. Jumlahpanis, membuat SPP W [aparan " Bporan [ laparan 105, _n 1 D0 1 1 0%, 1 b, b [
dan mambual SFM, pencdinan Rordn Laporan Laporan r.m_.__ﬁE: poOran L aposan Afaean L agoran paran Jagoran
3#P puline yang dilaporkan L | _ ﬁb
B.  Enxaluagi dan Analisis Kinerja.

Lrati hasil pencapaian tersebut dilakukan evaluasi. sehagai berikut:
1. Kendala dan permasalahan vang dihadapi antara 1z -
+ Keterbatasan ruang uniuk mengarsip dokumen:

+ Penyampaian kelengkapan dokwunen pembayaran dari staf adminisiras; pirda akhir batas waktn pembayaran.

2. Tirdak lanjut atau upaya perbaikcan kineda di iahun mendalang. vai;
"o Mencerak dokumen sesuai dengan kebutuhan (sewizal 5P bulapan vamy selama ini dibuat rangkap 4. niaka dibuat sesuai kebutuhan);
* Mengarsip dokumen secara natin dengan dimasulckan ke kardus arsip disesuaikan dengan kide pecmasalahan:
* Menyusun oola dings viap wiwulan yang dingukan ke bidang - badang perihal baias akhir penvampaian dokumen menhayarn.

-

3. Simpalan capaian (berhasi| § 1idak) -
+ Berdasarkan hasil analisa wersebul Keyiatan ini telah berhagil mzxkipun terdapal kendala dzn permazatahan




i

Teuyeeapan Alasan {.anpsuny.
‘Fangyapan dun Rekomendas: Atasan Langsong. disajikan dolant heaiuk peros ataon felal direviu, schagai Lerihug
KERTAS KERJA REVIU

AN ATASAN LAN

» Fenyampaian kelengkapan dokumen pembayaran dar bidang-bidang thpengarahi jugs ¢leh proses pengadaan yang dilaksanakan;

+ Dotumen tabun angzaran sebelumnya sebaiknya diarsip secara rapi untuk bemudian dimasukkzn ke dalam kardus arsip sesuai fengan ke masalah,
BEKODMENDASI

» Arsip dokumen dilakukan secara berkala dan memaksimalkan ruangan yang tersedia:

¢ Untuk perdapan pelaksanaan penyerapan pada akhir tahun anggaran 2020, segera dibuatkan nota dinas ke bidang-bideng perthal balas akhir penyampaian
dokumen pembayaran.

TINDAK LANILIY ;
» Dokumen dipilah dan diarsip sesuai kode masalah, dan tementara untuk dokumen Lahun berjalan dimasubkkan ke dalam odner dan dibell fabsl;

& HNota dinaz disusun mendasar] Surat Edaran dari Sekretaiis Daerah parihal langkah-angkah akhir tzhun.
KTU FENYELESAIA

= Pengarsipan dokumen dilakukan secara terus menerus dan dimasukkan ke gudang bersamaan dengan kegiatan kerja bakth ruangan;
* HNota dinas percepatan penyerapan anggaran akhir tahun TA 2024 disusun bulan Oktober 20500,

Pengarsipan dilakukan pada setlap bulan, narmun masih terdapat banyak dokumen yang belurm tersedia tempat guna menyimpan dokurmen;

Nota dinas percepatan penyerapan anggaran akhir tahun TA 2020 telah disuson pada 20 Oktober 2020, dan dengan adanya pemberitahuan tersebur, bidang
— bidang tertib dalam mengajukan dekumen pembayaran.

EASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN BEMDAHARA
BADAN FENGELOLAAN AN KEIJANGAN ASET
DAERAH KABUPATEN SIDOARID

ITA NINDY

Penata Ponala Muda
MNIP_ 1981123 20100 2 023 WIE. 984010 2001080 2 012

F e e
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A, Capsian Kinara Individu.

LAPCREAN KINER.JA INDIID

Kinerja Individu

CAPAIAN KINERJA INDIVIGU

. Surat E:mﬂ@u:mﬁ. dan
st Eehudr yeng dibelola

2 Konsep sucat dinas

3 z..__a_uﬂslnsnim'&mw
dikeinky

21 Trivwulan | Triwuban 1 Triventlap 3 Trivwelsn 4 Jurindal
.. Capaian _m_g_:ﬁw_ Capaian Realisas| Capaian R zalrcan| Capaiin :E_Em_ Chpaia Fealiss | Capai
Realisas T: ) \ FARfL Spalin B
Tarper | Realiza ._ e A : 4] Tarpei _ ) Tareet : o larzet . .Hh. Taxpet 5 (%)
& ] - _
4 Lapotan (A laporam 1 T [ I N0 .E_u_a.n._,_* ’ e |4 4 ] 100
| Lapcdan|L aporan Lapcamn bopocan |lapocanf
4 Laperanld Laporan| 100 _ | G5 1 _ 100 || Lapoenn| 1 | 1007 | 4 a | 100w
Lapiran|L apakal [ Liap0TEm L apakan L agmiisin Lapiran|Laporan|
LEEa:_.a _LEE._ TTH%% I [ o ) 1 [Tz _:E:a_ [ s [ 4 + [ .
Laparan|Laporan Laporan|Laporan Laparan Laparan|L aporin|Lapomn)

B. Fuvaluasi dan Analisis Kinerja
Dari hasi] pencapaian tersebut dilakukan cvaluasi, sebagar berikm;

F. Kendala dan permasalaban yang dikadepi antara lain ;

* Furangnya sarana penyimpan arstpiCiudang;

» Masih terdapat haterapa pepawai di lingkungan BPKAD Kabupaten Sidoarje yang helum memahami dengan penggunenn e-buddy,

4. Tindak lenjut atau upava perbaiken kinerja di 4ahun mendarang var:
+ Dokamen di atsip secara barkala dan berdasarkan kode masali:

* Memberkan inlornmasgi

3. SBimpulan copaiza {berhasi| £ vidak) -

» Berdasarkan hasd analiss rersebul Kegiatan i telah berhasil sk pun

T Tanggapan Axasan Langsung.
Tanggapan dan Bekomendasi Atasan Lanesung, disajikan dalam bentuk pevayatoon eclah Jireviu, schagai benhn :

terdapatl kendata dan permasalahan

pendampingan kepada pegawal 47 lingkungan BPKAT Kabupaten Sidoarho terkait penpgunam e-luddy,




KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG ;

» Terdapat pengadaan kardus arzip dan lemari arsip untuk dapat digunakan menyimgan dokumen.
REKDMENDAN ;

= Arsip dokuman secara barkala dan beri label sesual kods masalah;

+ Infokan ke wser e-buddy terkait dengan surat menyurat melahd e-buddy.

TINDAK LAMJLIT &

= Dokumen diargip secara berkala dan dimasukkan ke dylam kardus arsip sesuai dengan kade masadah.

TARGET WAKTU PENVELESAATN TINDAK LANJUT:

o Dilaksanakan secara terus mensrus.

. F:,.___Euf.__ﬁ nur.::! n_ _E_.ﬁ_E nn___u dan par .En_m .:mm__u_.. _._._u_._.._un:_ﬂ... __ﬁ..__....___...u__.n_.. _n..m mm!n__&,_ _.____uxE dokumen n.EE_..rn_._

Yang Mengevaluasi, Yang Dievaluasi,
KaSUBBASG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRAS! UMUM
BPKAD KABUPATEN SIDGARJC
S
EK SUMAINAH
Panaia Pangaiur T {

NIFAST10111 201001 + 001 NIF. 18700420 200701 2 15




LAPCOSAN KINERIA INDR/IDE

MNama - SUPRIHATIN
NP S 1OE81230 199301 2 01
Jabalan FEMGELOLA KEPEGAWAIAN

A Capaian Kineta indmadu,
CAPAIAN KINERJA INDIVIDU

005 |1 Lapiwan

Kenalkan pangkal dan 4 Laparantd _.EE._.E_ 100% TLE 100%,

ek 1 JAK Pry v Laperaun]l aperan
Memenwhl parrmriaan dals 4 Lagsclan|d _.u_u__.u.J 1(HF 1 1 10, 100 |1 Lapbran
fF_.rm anll aparanl . _ ___| Laporanlaparan) .

3,
s

2013 Teipnjlan 1 Toewsiiian 2 Teivwidan 2 Trowulan 4 i il
Klrebrja Irclivichy _ i . [ Capala Capaig hiq| WP
Torgel |Resbeay Capalan Targel Rzabzat ﬁwﬁw_E Terget TE_&E. _n_m_mm-m_._ Target Realisay ~"0 Tavgat fuw__wm n Targel Realiga n
%] # ' {8y _ 2} i 5 i ) 8|
1. Penalgsn dan peremaaan daal 4 laporan| 4 aporan . 100% 1 m 1 100 1 1 100, 1 1 F 100 [iLoooan] 1 | 10G% | 4 4 | 1%
-l LT D Laparan,Laparan ran LaporanLmpuwary L cafeCaf 2l Laporan|Lapaén
4, MembualLapoean Abcens [ 4 LapDranid 1agoa 1 00%: 1 .._I 1 10 | i 1205, 1 - 100%% 11 Lageoran
o L e _.u_....__uqu_.._n_.u_uu_.u_.._ Lapaesrs|Laparan Laporan|Laporam

B, Fvaluasi dan Anaiisis Kinerja,
Frani hasil pencapaian tevsebui dilakikan evaluasi. sebapai berikut:
Lo Kendala dan permasalaban yange dibadapd antara i ;

o Tepdapin beberapa pegawal vang presensinya tidak real thne pada saan pemberlakuan sistem presensi online selama pandemi covid 1%,

2 Timdab, langt atan opavy perboikan kinerja di tahun mendatang, vau:
o Progenst dilakokan dengan 2 mekanisme vaiu melalo finger pand dan presensi «bodidy.

A0 Siupulan capaian {berhasil ! dak)
o DBerdasarkan basil analisa emsebyl Eegiaan mn wlah berhasil meskipun terdapet kendalz dan permasalaban.

. Tamggapan Arasan Langsung,
Tangpapan dan Rekomendasi Alasan Cangsung. disagikan dalam benik pemnyataa elah divevio, sebagai berikw -




KERTAS KERJA REVIU

FANGGAPAN ATASAN LANGSLING ;
* Sehubungan adanya mekamsma kera WEOSWEH, untuk pegawal yang WFH mekzanisme presensi hanya melalui e-buddy, sedangkan untull pegawal yang Wirc

melalui e-buddy dan finger print.
REKOMENDAS] -
+ |nformasikan kepoda pegawai di ingkungan BFKAD Kabupaten Fidoarjo agar tertih dalam presensi.
TINDAK LANJUT :
+ Menginfokan ke pegawai agar tertih dalam presanzi dan melakukan setting di sistem sehobungan dengan adanya perubahan jam kerja.
TARGET WAKTLIPENYELESAIAN TINDAK LANIUT:
¢ Dllaksanakan sacara terus menarys.
HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANIUT VANG TELAH DIREMCANAKAN DI TRIWULAMN -1 TAHUMY J020:
+ Prasentirnelalui finger print telah dilakukan dan pjoga dijadikan dasar untuk perhitungan [am lembur.

Yang Mengevaluasi, Yany Dievaluas,

KASLBEAG UMUM DAN KEPEGAYWAIAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
BPEAD KABUFPATEN SIDDARJC
L
-

RACHMAL ERO FIRMANSJAH. 5508 “_ SUFRIHATIN _
Fanzata Panata Muda Tk. |
MNIPAST10111 207001 1 001 NIP, 19681230 139201 2 001




LAFQTAN KINERJA INDHVIDU

Mama D KHUSNLUL GANI
MIF  19G90822 200502 1 001
Jabatan ! Pergemnud
A, Capaan Kingra individu,

CAaPAIAN KINERJA INDIVIDU e | - ———
_I 0% THywrwlan 1 Trowiakan * Triwylar 3 Trwwulan 4 : ruridah
_ Kinerja Indnady Tar Realisasi | TOFHA 1 .ru_.mﬁ Lapaian (o et mEEL Capaian: 4 "Tmrw&_ Copaiant o ast __"“_Z_Em__ Capaiar fargat | o eS| CRpAian]
_ o adlisaal {26 NE® Eall (%) B _"_w.m_ rEE | 1%k I} ! |E*|
[ 3 Jumiah iaporan 4 laporan 4 lageran|  100% 1 1 O 1 1 10% _ W0% (1 Laporanl 1 s | ¢ a 10w
_. o ILaparan|Lageran] Laporan|Laparin Laprdan|Laporank AN AN _ Humﬁm_._._m_.._namz L
{1 Jueilab laporan suratvang [ Laparanid Laparan| 1005 1 1 TG 1 1 1001%. 1 1| 100% [Llapowan| 1 | 200% | &« 4 | Mk
L HidlishriBusikan Lapésan|Laparan] LapeeanjLaporan Lappran{Laporan Jlaperan _.ﬂn_,m_”_.fw_u_ua_._. —
B.

Evaluasi dan Anahae Kinerja.

[aavi hasil pencapaian tersebot dilsakobkan evaluasi. sebagai berikun
1. Kendals dun permasalaban yang ditadaps antara lain
» Pelaksinsan kegiaton Ji Loz Kaoter Julam bondis pads ma oovid = 19,

2o Tindak larjur atew wpays perbaikan kinerja 47 abun mendatang, vaitu:

* Memanihe protocol kesehatan dalam sediap kegiatan.

v Rumpulan copaian {berhazil £ tidak)

= Berduzarian basil anaisa tersebat Keewatan i telah berhasil meskipum werdapat kendala dan permasalahan.

0.

Tanggapan Atasan Langsung.

Tanguspan don Bekomendas Atasan Langsung, disagikan dalaes Tentak pemmyatzan telah diveviu, sebazai beedud



RERTAS KERJA REVIU

= Patyhi protocol Kesehatan,
EKCHAENDA ST

+ Patuhi protacol Kesehalan,

TINDAE LAHIUT ;

»  Mematubtn protacol Kesehatan.

TARGEY WAKTL PENYELESAIAN TINDAK LANIUT:
w Dilakianskan secara tergs mensrus.

TINDAX LAMIUT YANG TELAH DIRENCAMAKAN DI TRIWULAN

+ Dalam pand emi covid-19 meminimalisir kegiatan di luar kantor.

Yang Mengevaluasi, Yang Deavaluas,
KASUBBAG UMUM DAN KEFEGAWAIAN PENGEKUDI
EFKAD KAEUPATEN SIDOARJO

- =t

RACHMALD EKD FIRMANEJAH, 5.50s
Penata Pangatur
I 18710711 201001 1 O NIP 15530823 200902 1 0




A

LAPSRARN HINERJA MDD

Nama : MUCHAMAD AKBAR
HIFP S BER0E30 200701 1 409
Jabalan 'PEMGELOLA SARANL DAaN PARASARANA KANTOR
A, Capaian Kinerja Individu.
. __ CAPAIAN KINERJA NDIWVIDU
2019 Trewidan 1 _ Teiwulan 2 Trivweidan 3 Trwular 4 i
i Capagy . [Capap Capais
Finarfa nclvidu Targal [Realsas Copaan] Targat mmu_imm__nmﬁmﬂ: Targal |FRaalizasi Cagan Target m_...m__.mm m Target mmm_.wm n | Target Redlis) —
1% %) . (%) ]| % i (%} W | o
1. Ragiglar barang 1 1 100% 1 1 100 - 1 1 1007, 1 1| 100% 1 T | 100 | 4 4 | 100
habit pakas dan Lapuyran | Laporan Laporan |Laparan -Laporan | Laporan Laporan (Lapora Laporas [Lap-ora Lapod s flaporan
iMeaniang n I L
Z Laporan barang 1 1 100% 1 1 0% 9 1 100% 1 1 1004 1 t | 100% | A a4 | 100%
jersa Lagoran | Lapodan Laporan |Laporan Laporan | L aysodmn Laparan |Lepora Lapiwon [Lapora Lapowa | Lapora
n n i i
3 Meiakukady serycs 1 1 1 D 1 1 100% 1 1 100% 1 1 0% 1 1 100% 71 4 4 100%
kendaraan Laporan | Laporan Lapowran | Lapocan Laporan | Laporan Laporan |Lapara Laporan (Lapora Lapora|Lapora
| oparasanal n . e _n n
4. Jumilah barang yanng 1 1 100 - - - “ - - - 1 1 1% . - p b 100%
resak perad Loporon | Laporan Laporan [Lepora Lapara|Lapora
_ n 7 h

. Evaluasi dan Analisis Kinena.
Ilan hagil pemeapaian lersebut dilakokan evaluagi. sebagai berikul
|- Kendala dap permaszalaban yane dihadapi antaea lain
= Chuldung peny impanan masih korang [uas.,

* Memanfaarkan secara opimal udang penyimpanan bans;
# Merpikan puldang secara berkala:
+ Konrdmasi denpan hidang ~ bidang tetkait serab lerima aset {belanja inodal).

30 Simpmlan caparan (bevhasil  tidaky

2. Tindak lanju atau upava perbatkan kinerja di ahen mendatang. yanu:

» Derdasarkan kas] saales el Begiatamn o welah berhasil mesgpon wrdapdl kendala Jdan pecmasaliahan.




£ Tanggapan Adasan Longsang,
Paggapuy by Bebomendis Atasan Langsung. disajikan datam benwk pernvaiaan wlah dires i, sebagat beriku -

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAFAN ATASAN LAMGSLING :

+« Memaniaatkan satana dan prasarana yang ada dengan efisien dan efektit
nm_n_u_._.___mzn—h.

# Menempalkan dan menyimpan barang dengan rapi;

+ Secars berkala dilaksanakan kegiatan kerja bakti roangan;

s Koardinasi dengan Bidang-bidang untuk secara nutin mengrimkan laporan skock opname sermester dan tahunan.
TINDAK LANMIIT ;

+ Memanfaatkan secars optimal gedang panyimpanan baro;

+ PdAeraplkan gudang secara berkala,

1 PENVELESAIAN TINDAK LANIUT.
« Dilaksanakan sacara Lards meherys,
HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN T A A H DIRENCANAKAN D4 TRIW T

*« Gudang telah dirapikan tecara rutin, sehingga memberikan kemudahan untuk meletakkan barang dan mencar barang.

~ Yang Mengevaluas:, Yang Dievaluasi,
FASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWS AN FEMGELOLA SARANA DAN PARASARANA
BFKAD KABUPATEN SIDOAR D KANTOR
g Y
RACHMAD EKC FIRMANSJAH, 5.S0s MUCHAMAD AKEAR
Penata Pengalur TE. |
NMIP 19710111 201001 1 WM NIP 19680030 200701 1 002




KEPALA BIDANG ANGGARAN BADAN FENGELOLAAN KEUANGAMN DaN ASET DAERAH KABUPATEN SIOO0AR.IG

A.  Capaian Kinerja Program,

LAPORAN KINEFH A INOWIDLU

CAPAIAN KINERJA PROGRAM

. Trwulanl Tiwdan I Tiiweulan 11 Triwulan | Tabiman
Capala : . . . .
s .o Capaian . Capaian | Capaian Realis | Capaen
. Targed (Realisasi E___:_ Targat mmm_ﬁwm_m e Tanst {Raalizas: %} Tarqet |[Rmalsmasi % Target asi %]
Program Fakepalan waktu dalam - . - - " - - - Topat | Tepat | 100% | Tapal |Tapat | 100%
PengangPeTyusunan AFBD dan PAPED m Wakbu | Waktu Wakiu |YWaktu
garan  Persentase OPD yang tepat dalam - 109% | 100% | 100% | 1009 | 100% | 100%
FPandapa ehtukan kade rekening REA
tan dan [PFD
Emlanja Parsantass dokurmen 100% | 100% | 1009% - - - 1955 | 100% | 1004
Daeran panganggaran yang lsah
ipublikasikan melale macks
ik
Fosbepmtan wakig dalam - - - . - - Tepal Tapat 100G Tepat i Tepar | 1000
panyusunan KUA-PPAS dan Wakiu | Yuakiv Wilakio | Wakio
FUFA-FFAS Perubahan
8. Laporan Realisas Anggaran.
LAPOHEAN EEALISASI ANGGARAN
" ._.=ie_w=... . 2] Trivwulan 2 &id Triwulan 3 & Trwrulan 4
Arpgaran Realigasi (%] T [eTE T Realisax (%} Angoaran Fealisasi (%) Anggaran Realsasi (%)
Program Dot 307 CHa0, 00 | TR 43S0 [ T1,73% | 2.168138.200,00 18R RSO0 | B339 | A Baa4ai 000 | F493 VHEET100 TOOE | AMAMCOMG0r | Jg41afp 401 ) | 85,78
Penganggdra % % %
n Pendapalan
dan Belanja
Casrah
. Evaluazi dan Analisis Kinaga,

Dari hasil pencapaian Frogram rersaburt dilakukan evaluasi, sebagai benkut

a. Frggram ' Program Penganggaran Pendapatan dan Belanja Daerah




1. Kendaka dan permasgalahan yang dhadapi antara lain :

d) Kesalahan penempatan kode rakening pendapatan, belanja dan pembisyaan:

2. Tindak lanjut atau upaya perbaikan kineda di tahun mendatang, yaitu:
&) Venfkasi Rencana Kena Anggaran {RKaA) OPD
3. Swnpulan capaian (barhasil / lidak) -

Formulasi penghitungan indikator kinerja program penganggaran dan bealanja daerah adalah sebagai bevikut

No | Indkator Kinerja Feormulasi Perhitungan Capaian Kinerja | Kategon
1 | Metepatan wekiu dalam penyusunan APBD dan PAPED Tanggal penyampaian RAFBIVPAPDED - 100% Barhasil
Engged penendatanponan Mota
. Kesapakatan KUA FPPAS
2 | Persantaze OPD yang lapat dalam nnsntukan kode reienng A | (Jumiah OPD yang epat dalam 100% Bathasil
QFD pamyusunan kode ehening RKA f Total
DFD) x 100%
3 | Persentaze dokumen penganggaan yang belah glpubikasicn | [Jumiah publikasi APBD ! targst media) 100% Barhasil
etelui medis publik _ % 100%
4 _um_..__.n.....muﬁ: waktu dalam penyusunen KUA-PPAS dan KUPA-PPAS | tinggu il = M1 hgustus 100 % Berasi
kel

Unbuk 1ahain 2020 capaian Kinerja atas targat yang ledah dietapkan adalah 100% meskipun terdapat kendala/pemasalahan, seluruh target

dapat tercapai.
4. Perbandingan dengan kinada tahun sebalumaya |

Mo Irschicator Kirsaria Progaram 210 2020
Targel Foalngl | Cepain | Targe | Fenisml | Capwian |
1 Feabapalan wakty ¢alam peayusmnan AP DD den PAPED Tepat Tepal 100% Tepal Tepat 100°%
_ _ _ Wy ik Wiak by Yakdu Wikt
£ | Pementaie OFD yang pat dalan matsnbukan kide rskaning REA OPD 100% 100% 100% 100 100% 100
& | Parsenlase dokuran paaganggacan yang kkah dipabilasien redsol medis 100% 100% 100 0 100r% 100°%
publk _ _ _ _
4 | Hatepalan wakbu dalarm penyusonas KUA-PPAS dan KLPS-PFAS Patabahon Tapat Tepal 1004% Tepal Tepat 100
Weaidu Yty Wkl Wt




Grafik Perbardingan capaian kinerja tahun 2019 dan 2020

Bardazarkan tabel dan grafik tersebut dapat dsimpulkan bahwa sata - rata capaian kKinerja tahun 2020 sama dengan lahun 2019 sebesar
100.00%



Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langaung.

KERTAS KERJA REYIU

TANGGAPAMN ATASAN LAHGSUNG ;

- Penyusunan penganggaran lelap mengacl pada paraturan perundang-undangan yang barlaku;
REKCMENDASI :

- Verifikasi atas RKA dan RKAP QPD.

TINDAK LANJUT
- Werifikazi alas RKA dan REARF GFDL
TARGET WAKTU PENYELESALAN TINDAK LANJUT:
Verifikasi RKA dilaksanakan pada bulan September dan RKAP pada bulan Juli

HASIL EVALUASI TERHADAF REKOMENDAS] DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH INRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2020:
- Penyusunan anggaran ielah mengacy dan sesuai dengan peraturan perundang - undangan yang berlaku.

Yang mengeavalussi, Y ang dievaluasi,
KEFALA BADAN FENGELOLAAN *EPALA BIDANG ANGGARAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN SIDOAR.JO

¥

. TETY WIDYANTI, SE, MM
Fembina Wama Muda FPembia
MIF_. 19660604 123101 2 002 MIF. 197108525 199803 2 006




LAPORAN KINERJA INDIVIDE)
Kasubbdd Evaluasi dan Pembinaan Anggaran Badan Pangeiofaan Keuangan dan Aset Dasrab Kabupaten Sdoarjo

A. Capalan Kinetja Kegiatan.
CAPAIAN KINERJA KEGIATAN

. . Triwalan 1 Triwwlan 2 Trivaulan 3 Triwnlan 4
Kegistan ldicator Kinegja | Capaian ~ | Capaian Capaian [Capa
Kegiatan Target [Realisasi| ~ %% | Target [Reatisasi (%) | Tensct |Realisesif “S0% | Target | Realisas ﬁwj
valuasi dan [Tersusumya pedoman - - - - - - | - - 64 Buku | 54 Buky | 100 %
b iaan APRD
lakrganam
1]

B. Laporan Realsasi Anggaran.
LAPORAN REALISASI ANGGARAN

] Triwulan 1 540 Triwulan 2 sid Towakan 3 34 Trivulan 4
? Angcan Realeaxst | (%) |  Anogoron Reaksani ) Angomran Realiisasi (%) Anggaran Raalizasi ()
valuasi dan 130450000, 63789 000,60 25070  £9.363. 000, 63513000000 %128 249813000 12660000004 930 12951500000 172470900000 35
binaan
aksansan APED E.ﬂ J

C. Ewvaluasi dan Analisis Kinarja,
Dari hasll pencapaian Kegiatan tersebut dilakukan svaluasi, sebagal batikut :
Kegialan . Evaluzsi dan pembinean pelaksmaan APBD
Kendala dan permasalaban yang dihadapi antars kn -
* Perubahan dem perstuean bany vang muncol sarjadi secara cepat don tidak sesuai roncana
+ Perubahan aplikasi sistem informasi keuangan daersh (STKSDA ke SIPD)

a} Tindak lanjut alau vpaye perbaikan kineda di tahun mandatang, yai
. mﬁi#ﬂmuﬁﬁamuﬁzu&aimﬁnﬁ&&ﬁswi&ﬂ:nﬁggwﬁﬂzﬁﬂn
* Sécara terus menenus mempelajan sistem informasi kewsngan yang baru (SIPTH




b} Simpulan capaian iberhasd / bdak) -
Kinarja tatun 2020 berhasil lercapal, meskipun masih terdapat kendaks dan pemasalahan.

D. Perbandingan Kinerja dengan tahun sebslumnya
" - . . - 19 2020
o Ecgiztan Sasaran Kapitin Indikator 3 (neris Target Realicasi _n,l_n..w Tonget Reallewsy | Copoma
I [Evaivesi dan pembinaan Tersusunnys Tersusunnyz pedoman AFED | 250 2%0 100 |64 Buku | 64 Buky | 1002
pelaksanaan APBD pedoman Bulu Brkn 1
pelaksanaan APED

Berdasarkan label tersebut dapal disimpulkan sehagsi berikue:

+ Kinvrja 1ahun 2020 dapal 1ercapai dikarenakan adanya keordinasi dengan staf, atasan dan SKPD rerkait

E!i.f
® 19 mAN




E. Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung.
KERTAS KERJA REVIL

%é I=tapi terdapat bebwrapa kendala yang dihadapi meka perha ditingkatkan kembali sepertl torus menerns
mempelajart den memshami perubahan dan peratucan Baru yang muncel seria mengupdate informasi rengenai sistem informasi keuanpan yang bara
(S1PD)

RERQMENDAS) -

*  mempelaan den memahami perubahan dan peraiuran bayy yang muncuf
= oempelajani sistem informasi keuangan yung bam (SIPD)

» Telah mempelajari dan memahami perubaban dan persturan baru yang rmmcul
»  Telah mempelajari sistern informasi keusagan yang bam (SIPD)




KABID ANGGARAN
BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN SIDOARIO

F

IETY WIDYANTL SE S84
Pembing

HIP. 19710825 199803 2 06

KASUBBID EvAL UASI DAN PEMEBINAAN
ANGGARAN
BADAN PENGELOLAAN DAN
KEUANGAM ASET DAERAH
KABUPATEN SIDCGARMD

oy el

Penata
NIP, 19860707 201001 2 419




LAFORAN KINERJA INDIVIDU
Kasubbid Anggaran Belanja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Dasrah Kabupaten Sidoarjo

A, Capaian Kinerja Kegiatan.

CAPAIAN KINERJA KEGIATAN
. . Triwulan | Triwulan 2 Triwalan 3 Triwulan 4
. [rdikator Kingrja _ : - .
Kegiaten Kegiatan Targel |Reafisasi nﬁu_.ﬁ Tacget | Realisasi nﬂﬁﬂ Target | Realisasi E_.._,__ms Target | Restisasi oﬂﬂj
umen Raperds dan - - - - - 60 Bukn | 60 Buku | 100 %
brup APBD yang
Perda Perbup persusun
APRD

kumen Raperbup dan | 20 Buder 120 Buku | 100 %

rbop APBD yang
kumen Rancangan | 60 Buku 50 Buku | 10O %

UA-PPAS dm KUA-
PAS yang lersusu
E. Laporan Realisasi Anggaran.
LAPORAN REALISASI AMGGARAN
Triwolan 1 s/ Triwulon 2 sid Triwiskan 3 4id Trivulan 4
; Anggaran Raalksas) ™) | Angyaran Reakeanl (%) Alggaran Reslisasi {3 Anpoaran Reakeasd %}
mﬁheﬁ_ 310.626.570,08 339112000 T8.35 50888 770,00 36510012000 6574 A5,  #BA01 24000 7079 1 0T 00 1000 L2050 E._J
dan
Pechup APBD

C. Evaluasi dan Analigks Kinerja.
Diavi hasil pancapalkan Kegiatan tersebut diakukan evakias, sebagai bari .
Kegiatan - Penyusuman Raperda/Raperbup dan Perda Perbup APBD
a) Kendala dan permasalabon yang dihadapi amtara kin
= Masih batyyaknya OPD yang mengajukan pergesetan snggaran



+ Kwangnya pemahaman OFTHethadap pencmpatan kode rekening belanja din anggaran sesual dengan Permendagri 902201%

b} Tincksk Lanjut atay upaya parbaikan kinesga di 1ahun mendatang, yail:
= Sccam torus mencmes mempelnjan dan mermaba atwan thapan penyusunan APDD

& Secara terus mencrus memberilcan pemataman kepada OFD teckail perwempstan kode rekening belanja sesuai dengan Permendagn $0/2018
s Sacorn temus menens memberilean bimbingan kepada siaf verifikaror untuk meningkatkan ketelilian dalxm melaboukan verifikasi

» Secars teras menenus mempelajar sistem informasi keuangan yang ban {SIPDY
€] Simpudan capakan (berhasd FGdak)
= Kinera tahun 2020 barhasil dercapal, meskipun masih tardapal kendala dan parmazatshan.

D. Perbandingan Kinesja dengan tahun sebelumnya

puiFal)

. K gratan Snoaran Kegisan ndikator Kimcrja Taper Realitasi n._ﬂn Target Realicasi Capalan
I | Pemyuasunan Terswsumnya KUA | Deloenes Raperdadan Perda | 250 250 100 (60 Buku | 60 Buku 10¢
PaperdaRapertup din PPAS, Raperda dan | APBD yeng tersusun Boku Buku % kG
Perda Perbuop APBD Perda APRD,
Fapertup dan
Peabup AFED
Dolommen Raperbup dan 280 Buky | 280 100|120 120 100
Perbup APBD yang tersusun Buku %  |Buku Buku e
Dokumen Rancangsn KUA- 240 Buku | 240 100 |60 Buku | &0 Buku 100
PPAS dan KUA-PPAS vang Buku " Ya
Tersusun

Berdasarkan tabel tersebut dapen disimpulkian scbagal beriku:
» Kincgs thun 2020 dapat tercapal dikarenakan adanya koordingsi dengan staf, atasan dan SKPD akat,




3 ¥ 8 % 8 § 3

100r%, LA
Capalon Kaeda (34
o HI1S N I0R

E. Tanggagan dan Rekomendasi Atasan Langsung.
KERTAS KERJA REYIL

TAHGGAPAN ATASAN i
+ Capaian kinerja tahun 2020 telah tercapai, wetapl 1erdapat beberapa kendala yang dihadapi maka perlu difingkalkan kembali scperti penmiiaaniaa

mengensi sturan tahspan penyusunan APBD dicermad lagi dalom melalukan proses verifibasi REAMDPA SKPD seami dengan ketentuan yang
berlaku pada tahun 2021

REECMENDAS]
¢ Memberkan pemahaman kepada OPD dalan meénempatkan kode rekendtg belanja sesuni dengan Permendagr 9072019

o lingkalkan kejehibm dalam melabukan venfikagi
+  Mempelajari dan memashami secara berkelanjutan terait atoran tahapan penyuwsunan APBD

* Mempelajari shr penganpgaran pada aplikaszi SIPFD




TINDAK LAWIUT :
Secars tErus MEnerus men mghatkan pernabaman mengenai ataran tahapan pomyosunan APBD, memperketat proeee verifikasi RIEADPA SEPD z2suai
dengan Permenddagn #2019 untuk mengurangi kesalahan dan memahami alor penganggaran sezaai dengan aplikasl S1PD

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LAMIUT:
Proses penyelezaian tindak lanjut dilakukan secara tenus menenas

EEEEEGEFﬂ ATAS TINDAK LANIUT TRIWULAN SESELUMMNYA:
Telah memberikan pemakaman kepada OPD dalam menempatkan kode rekening belanjs sesnai dengan Permendagr H¥2019

» Telah memberikan bimbingan kepeda siaf verifikalor untuk meningkatkeon ketelitian dalam melakukan venfik ast
» Telah mempelajari dan memahami secam botkelanjutan terkait aturn ahapan penyosunan APBI

& Telah Mempelayari alur penganggaran pada aplikasi S[PD

HASIL EVALUASI TERHADAF REKTHAEMDASI DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH MR
Prozes tindaklanjut telah dilaksanakan dengan baik, narnan tetap perlu dilzksanakan secara kons ﬂn:nﬂ.:..n—nr Ewﬁi_ﬁﬁnﬂ_mp:wngu—g
terkait.

KAEID ANGGARAN KASUBBID ANGGARAN BELANJA,
BADAN PENGELOLAAN BADAN PENGELOLAAN DAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAMN ASET DAERAH
KABLIPATEN SIDOARMG BUFATEN SIDOARJO
- m er,;
TETY WIDYANT M YUMA F BE.
Pambna Penata Tk. 1
NIP, 19710825 L9980 2 006 NIP. 19720016 200501 2 005




Hama
NIF

Jabatan

LAPORAN KINERJA INDIVIOU

: TEGUH HADI WINARTO
T 188561021 201001 1 006
: P KEFALA SUB BIDANG ANGGARAN PENDAPATAN

& Capaian Kinerja Individu.

CAPAIAN KINERJA INDIVIDL!

_ . . —_
! Targed | keallsasi _u-..“_u.“_q._m: Taigel |Reaksas _M._“_m”m“_. Targel Fealisass ﬁﬂ:ﬂh_qum_._ Targat Pingress
M. Keglaan Indikargr Ksrevja Trosnda | Triwenbar | ? TolwiHan | Trivwulan S i weulargTrmulan _ P i
T i L Trlwulan Trwulan | Tahunan
1 1 1 2 2 » 3 3 3 Tahwnan
1 | Peryasanan a. Dokurnen Rangangan FLUA-PRAS dak ) N . 1% Buln 100%
Faperda/Raper bup dan KLA-PPAT wang lersusun _ )
PerdasPersup Poiobahan | b Oobumen Rperda dan “erda PAPRD i 2% By 1005
AFED, wEME TEV Sl B
£ DOmkhumen Raperbuwp dan Perbup fapfi 1% By 1H P
y &g tersusun.
d hdangsuan EUA sarla PPAS dan KURA 2 1N
cerla PPAS Perubshan. - - - - Dok
F15 Bukay
B. Laporan Realisass Anggaran.
LAFORAN REALISASI ANGGARAN
Keal R & Triwruban 2 &/d Tewulan 3 5 Trmykn 4
ataan .
Angparan Fmalenas] | {%) ] Anggaian Proalinasi %) Angparan Realkzanl (%51 Angodran Fealisas 1%}
112 0 e MN[0k 6 5 WD) G175 925 0H0 N 512 255 adel il 130 TML25 MWL 0N A DT 309 600 K8 &5 58 _h_w.n.u__.“_.__”.__“.__....”&_ 292845 31 il 98 1)
aperdaRaperbup dan
Perbup PAPBD




Fualuasi dan Analisis Kinerja
Bari hasl pencapaan tersebul dilakokan evaluasy, sebagal berikot -
1. Fendala dan permazalahan yang dihadapd antara Lain ;
» Perhitungan data potens PAD dan OPD Penghasil pemyusunantya masih balurm s25030 antara relisah, potensi dan penelapan target.
2. Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu;
v Upcdate dalam memnpelalan dan memahan aturan tahapan penyusonan APBE.
s Melakukan kroscek secara berkala, untuk mendapatkan data target yang rasional.
3. Simpulan capaian {berhacil f tidak) :
Capaian kinetja untuk tabun anggaran 70720 bherhatil, dipengarohi beberapa faktor antara [ain
»  Capawn kinerja wiwulan 1 criwalan 1, triwualan W dan Triwulan 1V telah tercapan dengan rekomendas: yarg telab ditindak fanjun dan cilakukan
evaluasi
Tanggapan Atazan Langsung.
Tanggapan dan Rekomendas: Atasan Langsung, ditalikan dalam bentuk pernyalaan ledah direvio, sebagai berikun

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG ;
» Tetap melakukan koordinasi dengan OFD penghasil utnuk tercapainya target PAD.

# Segeramelakukan verifikast penpesvaan anlara target dan hasll realizast dengan OPD penghashl.

REKQMENDAS] -
+ Koordinasi telah dilakukan dengan QPD penghasil.

*  haelakukan venflkash penyesuan antara warget dan hasll reahizasi dengan OFD penghasil untuk mendapatkan data yang benar.

TIKDAK LANIUT :
= Mehkukan kaordinasi dan penyesuaian antara tanget dan hasil realisasi dengan QD penghasil.




TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANILT ;

+« Dilaksanakan seca terus mensrus.

ANIUT TRIWULAM SEBELUMMYA, :

+ Koordinasi telah dilzkukan nm:nm: OFD E..ﬁ:wn_
+ Melakukan verifikazi dengan OFD penghiagil,

. nn_un_n_.. Fﬂﬂnﬁ "berhasil* _n_nﬂu... __E_n_._n_._._nu_ dan Ba..._ﬂn__..:n data PAD tepat wakiu .._-..Er nm_uw__-: r__.___ma._. _n_nq_r__h:.___m

KEFALA BIDANG ANGGARAN Pi. KEPALA SUB PIDANG ANGGARAN
BPEAD KABUPATEN SIDOARIO PEMDAPATAN

TETY WIDYANTL, SE, MM TEGUR HATH WINARTO

Pembina Fenata

NIP, 19710825 100802 1 006 HIP. 19361021 201901 1 006




LAPORAN KINERJA INDWIDU

A Capeian Kmanga Individu.
L CAFPAIAN KINERJA WNDIVIDLD
Triwukan i
e [t T e [ " e ]

1. Membama memyingkan tehon, |2 0% N N 1

permibinkan PN Lapumnn [ Lagonen

rancangsn RIARIA

heltan dim TP ATHPFA

| pefnnpcisres APED. _, [

1 Magagwiids, nengaguken dun 1 e I moes I __

menerims st Ik dan mﬂ-ﬂ‘ baporin | Lap-orm

it iochnsa

4 e meyiyiapien babuen m 1_3# | 1004

perencansan lepetan mbind  [Lapoman

ﬂa.w.ln_____!u_nﬂrnﬂh

ruﬁ.!uiﬂ dAvediban | - : - -

§. Jumheh Dguocin bulsh pedaisiin | - - L % -

polaloutisn AFED

B. Evalasi dsn Analiais Rmera
. Trani howit pencapaion teresbot dilalmban evalnasi, sebagal becikui:

58 8§53

1. Kendals dan pevymasalahsn yang dihoadapn antars bain :
+ Tomipek arsip Sokoin s del, schanding dongan jomish dokoman yang sda
#+ KuraGgnya sarana penyispanan aeipd gadang
& Mamh kuragnya menguanai aplilcasi s-buddy




2. Tuslak lanjut 2tau wpayz perbaiken kinerja di tahun nendatang, yai
» Dolumen di arip secaca barkala den diklarifikasi
+ Sataln membuat suret kehiar melali aplikasi e-buddy
s Akan dilakokan koortinsi deagan OPD yang borsan gl ,

3. Simpulon cepaian (bodhwml / tidak) :
Capatan kinetia untuk tam anggeran 2020 berhasil, diponganil beberps fakior antars [ -
o Capaian iserja triwalan I, triwulang L triwlan IIE dan Trivdan IV iciah tercopsi dengan mlomendasi yang tolah ditimdal Lajuti day, dilakubian
evahuasi

Tanggapan dan Rekomendast Anasem Langsung, dissjiken Salam bestnk pomystean telab direvin, sebagai berikm :
KERTAS KERJA REVIU

TANGEAPAK ATASAN LAMGSUNG ;

+ Amsip surat diteta di odner sasuai urutan tanggal, bulan surat tersebut
a  Arsip surat ditukiz di bulo Surat masul fsurat keluar

¢ Selatu dilakidken koordinasi dengan OPD

REKOMENDASI ;

+ Arsip surat unet berdiacar tanggal dan histan
v Kooedinasi dengan dengan OFD

« SUSUN JurEt o4 tata secara fapd

+ Salalu membuat surat kewat s-buddy

TINDAK LANIUT ;

+ Arsp surat ditita di cdner unut sesusi dengan tanggsl dzn ulan

« Manginformasikan dan kooedirasi dengan OPD vang bérsanghkutan
» Membuat surat keluar metalul apiikcasi e-buddy




+ Mambizsaken penggunaan e-buddy setiap har
+ Arzip surat telah dilakukcan sacar Berkcala dan tarus mananis

JoRRIT ATAS TIM

[ .. [] el
- E.ﬁnﬂi«: E__..ﬁ EE.._ _Er__n_iu: uu& _E_u= Dasambar unmn

s Panyamaan persapsi diakukan dengan melakeanakan rapat
» Koordinsi telah dilakukan dengan OPD.

P REKOIN

1l . ML L - il L

. u!ﬁ-ﬁaﬁ: n__nwiu____u: dokuman ﬂ_.E:_ un.._.w ____mz ...__Er-._ 22 _n__ ::n par Huﬂn__ nun _u..___i._
s Maslh barak arsip lama yang menumpuk

s Tetap paru melokukan koordnasi dangan opd yang baraangkuton

KASUBHID BV ALUASI DAN
PEMBINAAN ANGGARAN
BADAN PENGELOLAAN DAN KEUAMGAN
ASET DAFERAH KABUPATEN SIDOARC

o

Penata
HIP. 19860707 201001 2 019

NIF. 197310G1 201001 2 604

e e s g o U LN .



LAPORAN KINERJA INDRIDLU

Nama YULIAWATI AFDHOLINA ACHMAD
NIP - 19730708 201407 2 002
Jabatan ' PENGOLAH DATA

A Capaian Kinara Individu.
CAPAIAN KINERJA NORIOU .

2% Triwulan | Trrwylan 2 Trivwulan 3 Triwulan 4 Jamlah
Kinerja Individ Capai i i : i Realisas| Capai Reallsa| Capaiant
e TR Target |Realsasl | an | Torper |Restisasi ﬁ#hu_ﬂ Torur _Euﬂnﬁ .u.nﬂu.a_ Tunget __.Ed_:ﬁ nﬂﬁﬂﬁ ._—Ew_ﬂ_ m._.,__“ﬂ ﬂ.ﬂp: Tegee | S50
)
I Temsus Not Keuangah | [ Lapoeane Laporan| | 0% |1 I I - - : - - _ L o B P 10044
Lmnya 18 poeanf? Lapo Laporam || Laponrd can|Lapran w.?._z._. ]
2. Tersusunnya dats Tealicas) 3 Lapocani Laporsn| | ol - - . [ 1 0% I 1 1007 2 100y
Pendapsaian Liaerah |Laporan|Laporan r__.i.! Laporan L sporan L aporin
T, Tersusunnya data proveksi | 2 Lapocan(? Laporen| |00% |1 Luporanl] Lapoean|  50% . . i i L : : 1 2 B T
Perwapatan Duserah _N Lapoien Laparan Laparsn Laporun
& Termmtonnys rencans kegatan 1 Lapocan(l Laporan| | %
Subbid anggarn pondapatan

B. Evaluasi dan Amalisiz Kinerja,

Dari hasil pencapaian tarsebul dilakukan evaluasi, sebagai berikut:

1. Kendala dan permasalahan yang dihadapi aniars lain
a Perhitungan data potensi PAD dat OPD Penghasil peayusunannya masib belum realitis antara realisasi,potensi, penetapan larged
» Eurang Tepamys wakiu OPD Penghasil dalam pengiriman dats patensi FAD

2. Tindak lanjul atee upaya permikan kinegy di tehun mendatang, yailu:
v Rekon secara berkala umuk mendapatkan data target yaog rasional
«  Komlinya memghubungi OPD Penghasil wntuk segera mengitim data potensi FAD



3. Simpulan capaian (herhasil £ tidak) -
Capaian kinstja unlok tghun angparan 2020 berhasil, dipengarubi heberapa faktor antara lam
Capaian Kinerja triwulan I, triwalang [1, iciwwlan I dan Triwulan 1V telah wecapai dengan rekomendasi yang tclah ditindak lanjuti dan dilaladean

evaluas

C. Tanggapan Alasan Langsung,
Tanggapan dan Rekomendasi Atazan Langsung, disajikan dalam bentuk pemnyataan telah direviu, sebagai berikut

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :
o Selalur di lakukan koocdmias| dengan OPD

REKCOMENDAS -
» Sepers dilakukan rekon

TINDAK LANIUT -
+ Mengupayakan setiap rekon dilakzanzkan lebih makamal
+ Tetap perlu melakukan keordinasi dengan OPD Penghasil untuk tereapainya target PAD




TARGET WAKTL PENVELESALAN TINDAK LANIUT:
& Dilakukan secars terus menerus

P RE PAIAN LANGEAM-LANG NGERIT ATAS TINDAR LANIUT LAN SERELLIM MY A

¢ Koordinasi f rekon telah dilakukan dengan OFD
s Melakykan rekonsiliasi dengan OPD penghasil untuk mengurangi Kesalahan yang dilakukan OFD

HASIL FvALUASI TERHADAF REKQMENDASI DAN TINCAK LANIUT Y, LAH DIRENCAN | TRIWLLAKMN-1 TAHU
» Capaian target berhasil dengan koordinasi dan montoring data PAD tepat waktu untuk capaian kinerja berikutny?

Pli. EASUBBID AMGGARAN PENDAPATAN PEMGOLAH DATA
BAaDAN PENGELOLAAN DAN KEUANGAN

ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARIO ”
L ‘l. L

TAWATI AFDHOLINA AC

Pennats Muda Tkl
NIP. 19861021 20101 | 006 NIP. 19730709 201407 1 002




LAPORAN KINERJA INDIVIDU

Nama - DANIS EKD BAHTI ARYRIEN
NIP D974 2T 201001 2 002
Jabatan . PENGOLAH DATA
A, Capaian Kinenja Individu,
CAFAIAN KINERJA INDIVICU
23 Triwukit | Triwulan 2 Triseulan 3 Trisulan 4 Jumiah
Kinata Indleid Capail | ; i . . i . .
et o Targel |Realisasi| an | Target |Realisasi Enﬂﬂn Thupet hnﬂ._“ = .nm__nﬂw..._.,. Target _:n.“u.._.... nﬂ_ Target nﬁﬂua ﬂﬁ“__nz Target m_w“_m_nh Eﬁ”ﬂa
%a]

1., Jumbah [aporan kahan 2 Laporatifi Lapsacan| d_i?.._a_ Lapcran || Laporan{10Ps |1 F J1oo7: - . K T
penyusunan buku pedoman [ aporan Laporan Lporan Lapotan
pelaksanaan APSD . -y oy ¢ .. — | .

2 Lapowan veng di venifikasi E Laporan Laporan) (TP I H % 1 | I K 100

] o _ o Lapocan jLaparan Lyporan L apotan

3, Menyiapkan bahan perencanan |1 Laperan|l Lapsoran | 10084 _ 100%% . [ 100
kegialan Subbld Cvalwsi dam Laporan Laporan | pparan
Peribinasn Ancparan 1]

3.

Dari hasil pencapaian tersebut dilakukan evaluasi, sebagal beniliul:
1. Kendala dan permasalaban yang dibadapi antaea lain

Evaluasi dan Analisis Kinerja.

* Kurangnya pemahaman OFD terhadap penermpatan kode rekening belanga
# Masih adanya ketidaksesuaian antara Perbup Pedum dengar: pealaek OPD

2. ‘lindak larjut atan upaya perbaikan kinerja di 1ahun mendatang, yaitu:

= Dilakukan koordinasi dengan OFD bersanghkutan,dengan cara melakukan proses verifikasi terkait kode rekening
* Penyamaan Persepsi Petbup di semua OPD sehingga dapar di lerapian dengan baik




3. Simpulan capaian {berhasil / tidak) -
Capaian kineja wntuk tahun anggaran 2020 berbasil, dipengacuhi beberapa Eakder antara lam ;
Capaian kinerja triwutan I, tiwulang 11, iriwulan 110 dan Triwwlan [V welah fereapei dengan relcomendasi yang telab ditmdak lanjut dan dilakukten

evalicisi

C. Tanggapan Atssan Langsutg.
Tanggapan dan Rekomendasi Atagan Langsung, disajikan dalam beatuk pemyatann telah dircviu, sebagai berikut

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG ;
» Selalu di lakukan koordinasi dengan OPD

REKCMEMNDASI ;
* Memberikan pengertian dan pemahaman kpd OPD terkait panempatan kode rekening

a  Kaordinasi dengan OPD hersangkutan

TINDAK LAMIUT ©
« Memverifikasi lebih taliti dah terus menarus, memberikan pemahaman dan pengertian kepada OPD terkait penempatan kode rekening belanja




EGET WAKTLI PEMYEL

& Dilakukan secara terus menenys

PROGEESS CAPAIAN EANGKAR-LANGEAH KONGERIT ATAS TINCAK LARIUT TRIVLUILAN SEBELUMNYA
+ Koordinzsi telah dilakukan dengan OPD
+ Penyamaan perseps d| lakukan dengen melaksanakan rapat

HASIL EYALUASI TERHADAP REKOMENDAS! DAN TINDAK LANJUT ¥YANG TELAH DIREMCANARAN CH TRIAMULAN N-1 TAHUN 2020
= Tetap perlu melakukan keordinasl dengan OFE untuk mengurangi kezalahan yang dilakukan QPD

EASLIBEID EVALTUAST DAN PENGOLAH DATA
PEMBNAAN ANGGARAN
BARAN PENGELOLAAN NAN KELANC AN -
ASET DAERAH KABUPATEN SIM{IARIO .;_
"

YUL WATL, SF. DANIS EKO BAHTI ARYRIENSE
Ponata Pennata
HIP. 12850707 201001 2 019 NIP. 19740127 200001 2 o}




LAPORAN KINERJA INDIVIDU

Newma : TEGUH HAD WINARTO
NIP T 19881021 201001 1 006
Jahatan * PENGOLAH PENDAPATAN
A Capatan Kinerja Individu.
CAPMAN KINERIS INDII DU
2020 Trowulan 1 Triwilan 2 Teiwetlan 3 Triwulan 4 hmlah
4] diwld . ; ;
nesja tndiidu Target | Aesksasi nﬂ_ﬂ! Targer TE_EE__ Dﬂﬂm: Target —— n._ﬂ!._ Target Feabsa Eﬂn Target [Reaksas: Targer{ Realivas] Eﬂu:
- Tersysunnya data Kode 2 laporan| I tapovan| 100% 1 m_ S0% . - EEE: 100
ra kg oagiatan AFRD $aparan Japoran
- Tersraannys data realsssi - (2 laporan| T lapoven|  100% . - il 1 % . _— 1 m_ﬂ.n_ﬂ: 100
Pt iAparan faporan Laporan Bporan Laporan aporan |
. Terlounnya Mota Keusngan [F laporan |2 laporen| 100 % 1 % |1 SO% ﬁw E laporan | 100%
poran lapocan Japetstan Japoran .
o Tersuamnyg dwa Froyeks [ bpoan |2 lapoan|  100% . - 1 EO% 1 U lagroran | 100
e apatan Daerah Lipcran Japoran ﬁu_ﬂi._ Tu.“l! AP an

8.  Ewvsluasi dan Analisls Kinena.

Dari hasil pencagaian tersebut dilakukan evaluasi, sebaga berlkut:
1. Kendada dan permasalahen yang dihadapi sntara lain -

+ Perhitungan data potensi PAD den CFD Penghasil, penyusunannys maskh belurn regfistic antara potens] penstapan targst dan realisasi,

*  kurang tepatnya waktu OPD penghasil dalaon mengiimkan hasil data potens: PAD.

2. Tindek lanjut atau upaya parbaikan kiner|a di tahun mendatang, yaltu:

+ Rekon secara berkala kepada OPD penghasil untuk mendapatkan data potensi dan penetapan target yang ras|onal,

+ Secars kontinyu menghubung OPD penghasit untuk mendapatkan hasil realisasi dan potensi FAD,



3. Simpulan capaian {berhasl / tidak) -
Lapaian kinerjia urtuk tahun anggaran 2020 berhasil, dipengaruhl beberapa faktor antara lain
+  Capaian kinerja triwulan |, briwulan 1, triwulan lil dan Trivulan IV telah tercapal dengan rekomendasi vang telab ditindak lanj uti dan cilakukan evaluasi.

Tanggapan Atasan Langsung,
Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung, disajikan dalam bentuk permyataan telah direviu, sebagai berikut :

KERTAS KERJA REVIU

TANGGARAMN ATASAM LAMGSLUNG ;
= Tetap mekzkukan koordinasi dengan OPD penghasi utnuk tercapainya target PALL

v Segera melakukan verifikasi peryesuaian antars targe dan hasil rezlisasi dengan OFPD penghasil,

REKOMENDASI :
& Koordinasi telah dilakukan dengan OPD penghasil.
v Melakukan verifikash penyesuaian antara target dan hasil realicasi dengan OPD panghasit untuk mendapatkan data vang benar.

TIHCAK LANIUT :

s Melakokan koordinasi dan penvesuaian antara target dan hasH rzalisasi dengan OPD penghasil.




¢ [laksanakan Secard tards T,

PRCMGRESS CAPAIAN LANG KAH-LANG KAH KONGKRIT ATAS TINDAK
* Kocrdinasi Lelah dilakukan dengan OPD penghasil,
* Melakgkan veriflkas dergen OPD penghasil.

TRIWULAN SEBELUMNYA .

HASIL EvALLAS| TERHADAP ook, LAMILIT YANG TELAH DIRENCA

& Capaian targel “berhasil® dengan koordinasi dan monitoning daca FAD tepat waktu untuk capaan kinerja berkutin,

Y¥EPALA BIDANG ANGGARAN _ FENGOLAH DATA
BPKAT KABUFATEN SIDXIARIO :
_ﬂ
TETY WIDYANTL SF. MM IEGUH HADI WINARTO
Peinbina Perata
NIPF. 19710825 199803 2 s HIP. 9861021 201041 1 4
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LAFPORAN KINERJA INDMNIDU

- PENGELOLA DATA BELANJA DAN LAPORAN KEUANGAN

A, Capaan Kinerja Individu,

CAPALAN KINERJA [NDIVIDL

bidang ariggaran bilanja

09 Trlwulan ] Triwulan 2 Trivnkn 3 Trlwulan 4 Tumiah
Kinerda Individu Capaiad ~ |Capaian ~ |Capaian __|capian) Capaian]  [Coratan
Target| Realisasi Targel | Pealizan Target | Realisasi Torget |Realisas Targer | Reallsash Tagat | Realicai
(%) 4} (%) ¥} % (4}
Jundah Taporen verifikasi dan z £ 100 : 2 100
' |
Tekap usulan hibak dan bansos Laporan| Laporan Laporam | Laporaa
| b L 1 1 1
o Jumlab Bporen pergeseran 100 1 H: 100
anggaran belanga dan pembityasn Laparan| Loporsn Lapora | Laporan Laporag _.h_ui..! |
- Jumlah laparan cvaluesi mncngas 1 ! I 1 i 3 1 2
RKAFEA Perubshan dan ’ Laporem | Lapaea 190 Laporan | Laporan 100 % Leporen | Laporan 100 Lapoam | Laporan 1o
rancdngan DPADPA Perubabian
+ Jumbah dohren da aggoran
boclanja den pemdrieraan dalum
Facigha péreyuoursn cncangan i & i 2 t %
peraturan docrph tentang APBD Diabounnen{Dokownacn 100 % |Cr b me n [Diokcsmen G % Dodamen| Dokumen| i
dan penjabaran AMBD serty
Perubshannyad PBDY seria
Perubadnny s
5, Jumlzh dokumen rencana kerjn subj ) Z 2 1O % z i 1 %%
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“ B. Ewaluasi dan Analsis Kineda.
Dari hasil pencapaian f2rsebut dilakukan evaluash, sebagal berkut:

1. Kandaly dan permasalaban yang dihadapl amara lan
+ Moslh adanya Pemahaman staf parencanaan yang kuratg terhadap penempatan kode rekening

« Masih adanya ketldaksesuaien antara peraturan daerah yang ada dangan praktek OPD

2. Tindek lanjut atau upaya perbaikan kKinega di tahun mendatang., yathu:
« Memerifikasi lebih telili dan terus menerus memberikan pemahaman dan pengertian kepada OPD terkait penempatan kode reksning

belania agar dapat sesuai
+ Menyamakan Persepsi atas peraturan yang ada di semua OPD sehingga dapat di terapkan dengan baik

3 Simpulan capaian {berhasil / fidak) :
Capaian kinena uriuk tahun anggaran 2020 berhasil, dipengaruhi beberapa faktor antara fain -

= Capaian kinerja triwular |, triwutang U, triwakan 1i dan Triwolan M telsh tercapai dengan rekomendasi yang telah ditindak [anjuti dan
dilakukan evaluas

C. Tanggapan Atasan Langsung,
Tanggapan dan Rekamendast Atasan Langsung, disajikan dalam baniuk pernyataan telah direviu, setagai bankuw

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :
» Selalu di lakukan koordings) dengan OPD

REKGMENDASI

« Memberikan pengertian dan pemahaman kpd OPD lerkait penempatan kade rakening
+ Koordinasi dengan OPD bersangkutan




TINGAK EANJUT

+ Mamverifikasi |ebih teliti dan terus menerus, memberikan pemahaman dan pangeriian kepada OPD terkait penempatan kode rekening belania
» Mengupayakan setiap rapat dilaksanakan lebih maksimal

JARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT;

» Dhlakukan sacara tern)s menarus

-LANGKAH KONGKRIT ATAS TIND

+ KoondInasi telah dilakukan dengan OFD
» Penyamaan persepsi di lakukan dengan melaksanakan rapat

LAMJUT YANG T N-1 TAHUN 2020:

« Tetap paru melakuken koordinasi dengan OPD untuk mengurangi kesalahan yang dilakukan OPD

IKASUEBBID ANGGARAN BELAMJA FENGOLAH DATA BELANJA DAN

BADAN PENGELOLAAN BAN KEUANGAN LAPORAN KE N
ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Uf

YUNIA F, A Ak

Penata Tk, | _U_ﬂ_.ﬁ_mEﬂn_uF. |
NIF, 197209146 200501 2 05 NP 19891014 201502 2 002




LAFORAN KINERJA INDIVIDU

Mama » ANIEA, ILMIANA
NIP 19850714 201101 2 005
Jabatan : FENGOLAH DATA ANGGARAN BELANJA

A, Capaian Kineda Individu
CAPALIAN KINERJA INDWWIDU

2019 Trvasbyi | Triwukm
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Capai Capai

Targal | Reaabisasi Targed | Realizasi
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B. Evaluasi dan Analisis Kinarja
Dari hasil pefcapaian tersebut dilakukan evalyagi, sabagai berikut:
1. Kendala dan parmasalahan yang dbadapl antara kain :
» Fembahasan kebiakan yang bedarut-tarut dan $dak sesuai rencana
« Kurargnya pemehaman staf perencanaan terhadap kode rekening
2. Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, vaitu:
+ Secara [erus menerus memberikan pamahaman kepada OPD terkail penempatan kade rekening belanja

* Mampetyar SIPD sebagai aplkasi untuk perwusunan RKA, DPA. serta Paraduran Daerah dan Peraturan Bupati tentang APBOIPAPED
3. Swnpulan capaian (berhasil / lidak)

Capaian kinarjs unduk tabun anggacan 2020 berhasil, dipengarshi beberapa faktor amara kain -

« Cagaian kinarja triwvedan |, tdwulang 11, triwulan 1) dan Triwulan [V telah krapai dengan rekomendasi yang tefah diindak kanjuti dan
dilakukan avaluasi




C. Tanggapan Atasan Langsung.
Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung, disajikan datam benik pernyataan telah divevie, sebagai beriul

KERTAS KERJA REYIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :
- Mampu mamenuhi samua target yang diberikan
- Selalu memberikan pamakarnan tarkait kods rekening kepada OPL ferhak

REKOMENDASI -
- Membeca dan mengikuti peraturan-peraturan terbar mengenar keb¥akan penganggaran

TINDAK LANJUT ;
- Selab) melakukan vedfikasi terhadap OPD terkait

s Dilakakan sacarm terus mensrus

R ITATAS TINDAK LANJUT TRIWULAN SEBE] UMNYA:

+ Moordinas) tetah dilakukan dengan OPD
+ Panyamaan persepsi di lakukan dengan melaksanakain mpad

JAS] TERHADA KOMENDASI C Al LANJUT YANG TELAH DIR :
._.uE_u perniu medakukan nnaa-.wn_ nE._mu_.__ OPD ..-..E..n :..m_.__una_..n_ kesalahan yang diakukan ..utu

KASIUBEID BELANA, FENGOLAH DATA
BADAN PENGELOLAAN DAN KEUTANGAN

ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARIO

YUNIA FAUZJAH. SE. Ak ANJSA [LMIANA

Penata Tingkat [ Peaists Muda
NIF. 9720916 200501 2 005 NIP. 19850714 201 L0F 2 005




Mama
MIF
Jabatan

t AL BINTI QURROTA AYUN

» 1896030220189032008

 ANALIE PERENCANAAN ANGOARAN

A.  Capaian Kinerja Individu.

LAPCRAN KINERJA IMDIWIOU

CAPAIAN KINERJA INDIVIDU
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B.  Evaluzsi dan Analisis Kinerja
D hasi] pencapaian lersebut dilakukan evalhuasi, sebagai berikul;

1. Kendala dan permiasalahan yang dihadapi antara [ain :

s Pembahazan kebijakan yang beclarui-lann dan tidsk seswai reneana

= Kurangrya pemahanvan staf peremeanaan terhadap kode akun dan pembagian tibulan karcna perbedann narma beborapa kode akun
= Kumngnya pemahaman terkail aplikasi bary (SIPE)




A

4. Tindak lanjut atan upaya perbaikan kinerja di 1ahin mendatang, yamu:
¢ Membaca dan Mengikuli peraturan terhary yang selaras dengan kebijakan yang ada
* Melakukan proses verifikasi wrkail kode akun dan pembagian tribulan OPD sesuai dengan peraturan lerban:
» Mempelajan aplikasi SIPD
1. Simpulan capaian {bethasil ( lidak)
Capaian kinerpa untuk tahun anggaran 2624 berhasil, dipengaruhi beberapa Faicor antara Lain -

¢ Capaian kinega tmwlan 1, tnwulzan DL, eiwulan T dan Triwulan IV 1clah wercapai dengan rekomendasi yung tclah ditindak lanjuti dan dilakukan
evaluasi

Tanggapan Alasan Langsung.
Tanggspen dan Rekomeadasi Atasim Langsung, disajikan dalam bentuk pemnyaiaan weluh dircvin, sehagai benkut

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

«  Semantiass membaca dan mengikuti peraturan serbam yang selaras dengan kebijakan yang ada agar tidak melewatkan setiap pératyran ataw kebijakan
yang ada

= Scpantiasa melakukan proses pengecekan terkait kode akun dan pembagian tbulan yang ditnput OPD sesnai dengan perziuran terban onuk mengurangi
lerjadinya kesalahan :

=  DPerdu memperluas infonnasi ieckait aplikasi 3IFD

REKOMENDASI ;

= Mcngikwti setiap kebijakan dan perubshan yang ada

* Membenkan pemahaman kepads siaf perencanaan terhadap kode akun dan pembagian wibulan yang dinput OPD seousi dengan peraturan isthary
¢ Mempelajari dan mengikuti perkembangan aplikasi SIPFD

TINDAK LAMJLUT :

*  Membaca dan Mengikuti peraloran terbaru yang selaras dengan kebijaken vang ada

¢ Mciakukan proses verifikasi terkain kode akun dan pembagian tribulan OPD sesiai dengan peraturan 1apbary
+  Mempelajan aplikas S1PD




&0

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

s Memahami peratiman-peraturan terbar dilaksanakan secara terus menerus
+  Werilikasi tedeait kode abun dan pembagian rribulan OPD sccara berkelanjutan
¢  Mempelajan aplikasi SIFD secam berkelanjulan

PROGRESS CAPAIAN LANIUT TRIW BELUMMNYA:

*  Pemahaman peraturan-perasuran terbany telah dilaksanakan pada saar atvran baro diveebitksm;

+  Vertfikasi terkan kode akun dan pembagian iribulan OPT) telah dilaksanakan secara berkelanjuean;
&  Pemahaman aplikas SIPD cukup baik

4 HASL EVALUASI TERHADA MENCAS DAl TIN MIUT ¥YANG TE ENCANAKAN DI LAN M-1 TA

s Feraturan-peraturan letbery sudah dibaca, samun perlu peodalaman lagi omuk dapat menyelaraskan dengan kebijakan yang ada
= Proses venfikasi sudah dilakukan, namun pertu direkap sscars tertib dalam kertas kerjs verifikasi
= Aplikasi SIPD clah dipelatari namun petlu pendalaman lagi

KASUBBID ANGG AR AN RELANIA AMALIS PERENCANAAN ANGGARAN
BADAM PENGELOLA AN DAN KEUANGAN
ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARIG

Yoy
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LAPORAN KINERJA INDIVIDU

Nama : LIECHA, {SABELLA, Amd
NIP S 19720025 1997032 002
Jabatan : PENGCLAH DATA BELANJA DAN LAPORAN KELANGAN
A.  Capaan Xinerja Individu.
CAPAIAN KINER.A INDIVIDU
1% Triwdan | _ Triwulan 2 Triwulan 3 Trwulan 4 Jumlsh
K ey e . iand T Capaian ; i
terje Targa “ Bealicasi ﬁ“ﬂg Torged |Realisosi ﬂﬁwﬂn Tacgem _H_E:.uu-n .u_,.._ﬁ_“__ L._.E..unp _u,nn_mt_.w_. nﬂ.ﬂl T e Bealiyasi _ ﬁﬂ“”ﬂ Tapet | Realisaci ﬁ.ﬂ."i..
1. Jumiiak: dbonrien dalam 14 1 1Y, I | 100%: | | 1HPG | 1 1 ik i 1 % 1 L 1M
Pemrrsunan APED dan PAPED | lapofsn | Wpocan lporan | |aporan apwertn {lapeoran |agwtean | |nporan bporan | lapten | .. | taparan gaporan
2 Jmkeh surak dakz'm 4 a 00 | I [T B _ s | 3 (R TR I _ wite | g 6 | 100 |
pery usunan APED dan PAPRD | laporan | Laporan Laporan | | in[roran fapodn iaporan] Ipporsn | agpecran | apuran .. [ |laporan_Japoran
3. Jumbsh dokumen data anggara] 8 B 10 . - F 6 3 1% F; 1 1 £ 3 100 |
txinnjz dan pambiryoan dalsm | buku truki Fdakuting | deboumen dokumen | dikunien | dokumen fokumen
okl P TYU SR g n I}
Perabutar dasrah benkhng APE
don penjabarn APED cavia
parubA ATy
4. Jumiah [aporan sl 3 3 100" | | 10iM | I (L 12 x 2 L)
rancangan FEAREA perubahan| laparan | Gporsn taparran [lapsran beparan| bgoman loporan [laporan
dan rancandgan DEATDRA
| _pendianan

Evaluasi dah Analiss Kinega

Uu: hasil pencapaian ersebut dilakukan evaluasi, sebagai berkut:
Kendala dan permasalshzn yang dihadapi antars lain

+ Kurangnya petnahaman stal perencanaan terhadap kode skan dan pembagian tribulan karcna perbedsan nama beberaps kil akun
+ Kurangnya pemahanman ierkail aplikasi baru (SIFD
Z. Tmdak lagjun atan upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, vaitu:
+ Memverifikasi lebih teliti dan memberikan pemabaman dan pengertian pada OPD terkait penempatan kode rekening belanja
+ Melakukan proses verifikasi rerkait kode akun dan pembagian anggaran kas OPD sesuai dergan pEraturar terbaru
+ Mempelajari aplikasi XIPD

3. Simpulan capaian (berhasil / tidak)

Capaian kinega untuk wabam anggaran 2020 berhasil, dipengaruhi beberapa fakior antaps ain -




*  Capaian knera kiwulan L tnswolang 11 tivadan 1T don Tawalan 1V eelah tercapai dengan rekonwrasi yang telah ditindak lanjud dan dilakukan
evaluas

Tanggapan Atasan Langsung,
Tanggapan dan Bekomendasi Alasan Langsung, dizajikan dalam bentuk pernyataan wish direviv, sebagai beriku ;

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG .

«  Benantiaza membaca dan mengikuli peraturan terbary yang selars dengan kebijakan yang ade agar tidak melewatkan setiap peraturan atau kebijakan
vang ada

*  Senanuiasa melakuban proses pengecelian wrkail kode akun dan pembagian tribulan yang diinpul OPD sesuai dengan peraturan terbar untuk MENGUIAnE]
terjadinya kesalahan

= Perlu memperluas informasi ierkait aplikasi SIPD

REXOMENDAS :

= Mengikun setiap kebijakan dan perubahan yang ada

* Memberikan permahaman kepada staf perencanaan terhadap kode akun dan pembagian tribulan yang diinput OPDY seznaj dengan peraluran terbary
+  Mempelajan dan mengikun perkembangan aplikasi SIPT)

TINLAK LANIUT .

* Membaca dan Mengikuti peraiuran terbare vang selars dengan kebijakan yang ada

= Mclakukan proscs verifikasi lerkait kode aioun dan pembagian tribulan OPD sesual denuan peraturan terban
«  Mempelajan aplikasi SIFDy




¢ Memahatni peraturan-peratyran tetbany dilaksanakan secars lernus menerus
*  Verifikesi terkant kode akun dan pembagian ribulan OPD secara berkelanjutan
& Mempelajan aplikas S1PDY secara berkelanjulan

RIT ATAS TINDAK T TROVWULAN SEBEEUMNYS:

v Pemahaman perawiran-peraturan terbaru telah dilaksapakan pada saar aturan baru diterbitkan;

»  Verifikasi terkail kode akun dan pembagian tribulan OPD telah dilaksanakan secara berkelanjutan;
=  Penyamaan persepsi dengan melakeanakan rapat

TERHADAP REKOMEN INDAK LANIIT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2020;
+  Peraturan-peraluran terbaru swdah dibaca, namun perlu pendalaman lagi untuk dapat menyelaraskan dengan kebijakan vang ada

= PFroses verifikasi sudah difakukan, namum perlw dirckap secara tenib dalam kertas kerja verifikasi

KASUBBID ANGGARAN BELANIA PENGELCLA DATA BELANJA DAN
BADAN PENGELOLAAN DAN KEVANGAN LA N HE}ZEPZ
ASET DAERAH KABUFATEN SIDOARIO

it
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LAPORAN KINFR. A [N DL

YEFALA BIDANG PERBEMNDAHARAAN DAN AXUNTANSI BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUFATEN SIDOARIOD

A, Capaian Kinerja Program.
CAPALAN KINERJA PROGRAM

“Triwulan | Treandan |1 Triweulan M

: - Trowuan I Tahunan _
Proaran Indskalar Kinerja Program | Cepea _|capsi Canai . ] .
Target |Rasl [eEian oo Capaian Capaian Reghs | Capaian
g 23lrkaH A_u“_._n.m__”_ Targel “-u.ﬁlﬁ.mm._ i Targel Realisasi (%] Target [Realzas ey Tanrge e, oo
ﬁ.ﬂ:.:ﬁrm_.ﬂﬂ_ Fargantage THPD yang _.n—u_.u_ wakle] 10 100" 100% - _ - . . - - - I . _ 1H]%, 100% 1005
dan falam manvampaikan Leparan
pe Feupngan berbase SAP (Akrual) )
ngemban be oED 13 :
gan reeniase yang tepat wakiu [ 31 25 % | 10.471% B3,31%) 52, 08%  5,25% | 17 00% [ G2,50% | 18,75% L BOT%  B1.20% | 64 D0% | G5 0% [ 05%] 4 00%
PENYSrERAN ANOGaran $esu )
pengelvdzan awar kas yang ditgmpkan
—nc_..m-_ﬂmﬂ beatarn waki dedern .—-ﬂuH_. ._.&E._“ 10084 - - - - - _ . i._.u.m._um-. ._..mﬂ_ﬂ_. 100%,
dsarah MYUSUNAN Losoran Keuargan Wekir | Vakiu Wakiy | Wekh
rah (LKD)
|
B. Laporan Realizazi Anggaran.
LAFDRAN REALISASI AMGGARAMN
Trwwulan 1 wid Trwislan 3/ TrtwLian 2 3/d Trweutan 4
Program - _
Anggaran Reaalisas i %) Angoaran Frmalizat ) Angmaran Fealisasi (%) Anggaran Realisaai (B}
- _
Permgkatar dan | i &3090,03 | 402443 10000 | 7raen | aamspsagosn ) 333043 00000 THu) | TR 100.00 Al AR B D0 TEi4 | MBAATOLOD | DA 3izEsOgp - o1
pangembangan u, , -
P Qedolaan
keuangan dagrgh o

. Evaluasi dan Analisis Kinerja,
Blan hagil pencapaian Program tersebut dilakukan evaluasi, sabagai berikut -
Program : Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Dasrah
a] Kendala dan permtagalahan yang dihadapi antara lain

t. Pelugas penyusun laporan keuangan OPD belum bisa mandin karena masih belum gptimalinya pengatahuan dan ketrampilan yang dimiliki,




wh

Z. kurangnya pemahzaman OPD terkait wjuan aokasipembagian anggaran kas tiap tnwulan. sehingga jadwal pelaksanaan kegiatan lidak

selaras dengan alokasi anggaran yang dirancanakan;

2. Tidak berhasiinya Perangkat Daaiah dalam mengoptimalkan pelaksanaan kegiatan pada masing - masing perangkat daerah;

4. Kelesbatasan waktu pengadaan dikaranakan ketarlambatan pengesahan PAPBD Tahun 2020

5 Penempatan anggaran yang lidak sesuar sehingga tidak dapat diserap cleh OPD;

b) Tindak lanjul alau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu:
1. Pengambangan sistem informasi keuangan daerah (SIKSDA):

2. Asislensi penyusunan laporan kewangan OPD;

3. Rekonsiliasi panyerapan anggaran dengan OFPD;

4. Penyusunan pelunjuk 2knis penatavsahaan keyangan

5. Pelaksanaan bimtungan teknis pengelolaan kevangan dasrah dengan menyesuakan paraturan perundang-undangan yang terhany;
4. Penerbilan surat edaran guna percepalan penyerapan anggaran,
7. Penerbitan sural leguran tiap triwulan kepada OPD yang penyerapaniya masih rendzh;

8. Inlegrasi Sistem Aplkasi Pengelolaan Keuangan Daerab dengan Sistem (nformas Manajermen BMD.

¢) Simpulan capaian (berhasit f tidak) :

__"E.:._EWE vm;m_:_Ezmm: indikater kinerja program penganggaran dan belanja daerah adalah sebagai barikut -

[ Mo

Indikater Kinena

Formulasi Perhitusgan

)

Persentase CPD yang lapl waku dalam menvampakan Laporan
Keuangan berbasia SAP {Aknal

{Jumish GCPD Yyang wepal wakiu dalam
menyampakan laporan keuangan berbeses
SAPTola QPG | x 100%

F

Fersentase OPD yang 1epal wakly penyerspan andaaran Besug
angoaran kas yang dildtapkan

K|

Kelepatan wekil datam penyusonan Laporan T.,m_._m,._mm.._ Caerah

{LKPO}

{fumiah  OPD yang  tepal  wakiy

penyerapanTotal OPDx100% _
Tanggal penyampawn LKFD maksimal H+3

Bwkar 1ghur bedalan

Capawin fanena | Kategon
100% Berhasli
B4 900 . Cukup

B 0% Barhasil

Untuk tahun 2020 dan 3 indikator kinerja yang ditetapkan masih terdapat 1 indikalor kinetja yang belum bethasit vail “persentase GPD

yang iepat wakiu penyerapan sesual anggaran kas yang ditetapkan™




d) Perbandingan dengan kinarja tahun sebalumnya ;

NO Inalaie Knera Program 2018 o
1 | Persentase OPD yang Wpat waklu dalam menyameaikan Laporan Kausngan 0% 100% 100% 100°%, 100K 1000
berbosts SAP fAkrusl) - . —
2 _u_maﬂ_____uﬂ OPD yang lpal wakiu panyerapan angoaran seswal anggaesn kes [ 83.77% BG.47% 81,09% 95,7% | 81.25% | B4.00%
yany dibatapioan _
3 | Kedepstan wakhy Jabym pampusunan Lapotan Kedangan Dasrah (LKPD) Tepal Tepat 100% Tepal Tepal 100%
Y¥ahiu Wialily Makiu Wakiu

Ciralik Perbandmgan capaian kirega tehon 2009 dan 2020

Berdasarkan tabel dan grafik tersebud dapat disimpulkan bahwa rata - rata capaian kinerja lahun 2020 sebesar 94, 97% ebih rendah bilz
dibandingkan dengan capalan kinana tahun 2019 sebasar 97,03%.



Tanggapan dan Rakomendasi Alasan Langsung

KEATAS KERJA REVIU

TANGGAFAN ATASAN LANGSUNG :

1. Percepatan penyusunan lagoran keuangan;

2. Perlu dilakukan langkah — langkah kongknt dan terpadu untuk lebih dapat meningkalkan penyerapan anggacan sesual dengan wakly yang
telsh ditetapkan.

REKCMENDASI :

1. Pelaksanaan pendampinganiasistens: panyusunan taparan kevangan OPD:

Z. Perlu adanya reward dan punishment untuk meningkatkan penyerapan anggaran kas sesuai Inwulan:
3. Pelzksanaan rekonsihasi dan evaluasi peryerapan anggaran Wilwulan,

TINCGAK LANJUT :
1. Palaksanaan pendampinganfasistens penyusunan laporan keuangan OPD:

2, Penyusunian laporan keuangan menjadi syarat dalam pencairan TPP Prestasi Kerja twidlan IV vang dicairkan pada tahun anggaran
berktrya,

2. Pelaksanaan rekonsiiast dan avaluasi peryerapan anggaran Wivulan.

4 Adanya penguncian sistem atas Berita Acara Serah Tenma Pekarjaan yang lebih dari 1 (satu) bulan tidak dapat ditedbitkan Surat Permintaan
Pembayaran (3PP). serla  adanya sanksi berupa lictak, dibayarkannya honor PPKam unituk paket pekarjaan tarsabyt;

5. Fenerapan pangurangan Tambahan Penghasilan Pegawsa) {TPP) Prestas Kena berdasarkan reslisasi penyerapan anggaran |

. Penerbilan surat edaran Sekretaris Dasrah nomor S00/6847/438 @ 2/2020 lentang tangkah - langkah pelakzanaan anggaran pendapatan
dan belanja daerah (APBO) pada akhir tahun anggaran 2020 dan parsiapan pelaksanaan APBD tahum anggaran 2021




TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:
1. Pelaksanaan pendampinganyasistensi penyusunan Japoran keuangan QPO dilaksanakan pada Januari — Februari tahun 2020-

2. Penyusunen laporan keuangan menjadi syaral dalam pencairan TPP Prestasi Kera triwwlan |V yang dicaitkan pada tahun anggaran
benkutnya dilakzanakan mulai tahun 2020,

3. Penguncan sistern alas Berita Acara Serah Terimy Pekerjaan yang lebih dan 1 {salu) bulan fidak dapat diterbitkan Surat Permintaan
Pambayaran (SPP), serta adanya sanksi berupa tidak dibayarkannya henor PPKom unitok paket pekerjgan tersabur,

4. Penerapan pengurangan Tambahan Penghasilan Pegawat (TPP} Prestasi Kerja berdagarken realisasi penyerapan anggaran ;

> Pelaksanaan rekongilias dan evaluasi penyerapan anggaran triwulan dilsksanakan peda bulan bemkuinya salalah rhwulan berakhir;

&. Panerbitan sural edaran Sekretars Daerah nomor S00/FBATA3E.6,2/2020 tentang langkah - largkah pelaksanaan anggaran pendapatan

dan belanja daerah (AFBD) pada akhir tahun anggaran 2020 dan persiapan pelaksanaan APBD lahun anggaran 2021 pada bulan Ohlober
2020,

HAZIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAM N-1 TAHUN 2020:
- Rekansiliasi yang dilaksanakan fiap tiwulan masih kurang efeklif dalam memaksimalkan penyerapan anggaran

Yang Mengevaluasi, Yang diavaluasi,
KEPALA BADAN PENGELOLAAM KEPALA BIDANG
KEUANGAN DAN ASET DAERAH FERBENDAHARAAN & AKUNTANSI
KABUFPATEN SIDOARJC EPKAD KABUPATEN SIDOARJD

Pembina Utama Muda
MIF. 19660604 199101 2 ood

Pembimna
MIF. 196590201 198803 1 002




A Capaian Kinerja Kagilatan.

LAPORAN KINERJA INDRADL
KEPALA SUB BIDANG PERBENDAHARAMN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARJC

CAPAIAN KINERJA KEGIATAN

Triwulan | | TriwLsdan Teiweutan (I Triwulan 1Y Tabman
: Capaia . . . .
Kegfatan | Indlkalor Kinenia Keglalah | oot |zaminasi | Target [Reaksash S8 Target [reaisasi O30 | Targel [Reatisast CHa") Target | NEAS | SEAMN
%)
y—— s panalausahaan kedangan | 1 JUKNE | 1 Joknls | 100% - - | V] 1 100%
Fenatausah e dlausun Jukriit:
=1- 1y}
Pengellaen
KmLcarg A
Dty
B. Lapormn Fealisas Anggaran,
LAPORAN REALISASI ANGGARAN
Triwulan 1 sid Towolan 2 251 Trhwukan 3 7 Treaiitan 4
“- “—— 0 -
Angoaran Faaksati ) A ATAN Redksas| o) Anggaran Raalisasi 5 Anggaran Raalisasi ()
Feninghakn ATAIZ000,00 | 1448210000 PLBT% | 115549, 100,00 | 8332100000 [1B6% [ 143230110000 | 97.803.10000 [PO.22% | 350.139.700.:00 | 302.806 650,00 P4.54%
Penatausahaan
Pangakclaan
Keusngen Desrah

€. Evaluasi dan Analisis Kinena,
Dari hasil pencapaian Keglatan tersebul dilakukan evaluasi, sebagai berikul
Kegiatan : Peningkatan Penatausahaan Pengelolaan Kauangan Daarah
a) Kendala dan parmasalahan yang dihadapi antasa |ain :
1. Masih aga bangdahara yang belum memahami reguiasi yang ada,
2, Panumpaukan pangajuan SPMW pada akhir tahun anggaran;
3, Gangguan pada koneksi jaringan intemet,




b) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu:

1. Pamasunan juknis penataysahaan kauangan dasrah;

2. Pelaksanaan bimtek penatausahaan keuangan dasrah;
3. Parerbitan surat edaran perinal percepatan panyerapan anggaran.

¢} Simpulan capaian (barhagi /fidak) :
Target pada Tahun 2020 adalah 1 juknis panatausahaan keuangan daerah dan tereaiisas 100% sefungga capaian kinerja jada Tahun 2020
“harhasil”,

d} Perbandingan dengan kinerja tahun sshalummya -

Mo

Incllkatkor Kinarja Kepialan

1

Juknis penalausahasn kauangan yang disusun

img 2020
I Tagw | Restson Copain Targel | Feaksss] | Capelon |

2

Pargamiass prograss Aur apilkss gnl yang dikembangioan

1 Jukrids 1 Juknes 100% 1Julmis | 1 Jukne | 100%
100 100% 100% - . -

Grafik Perbandingan capaian konerja tahun 2015 dan 2020

Berdagarkan tabel dan grafik tersebut dapat disimpulkan bahwa rata -

rata capatan kinerja iahun 2020 dan tahun 20189 sebasa 100% .




. Tanggepan <an Rekomendasi Atasan Langsung.

KERTAS KERJA REVIU

TANGOGAPAN ATASAN LANGSUNG ;

1. Selaly patuhi peratuwran peryundang-undangan yarg] berlaku dalam pelaksanaan penatausahaan kevangan daerah;

2. Batas waklu pengajuan SPM dan OFD mendasan pada surat edaran BO0/EE47/438.6 22020 tentang Langkah - Langkah pelaksanaan
anggaran pendapatan dan belanja daerah (APBD} pada akhlf tahun anggaran 2020 dan persiapan pelaksanaan APBD tahun anggaran 2021,

3. Konaksi infermnet vang tidak stabil akan mengganggu akses user terhadap SIKSDA.

REKOMENDASI ;

1. Berkan edukasi secara lerus menerus kepada Bendshara Pengeluaran OPL atas peratausahaan keuangan daerah.

Z. Susun juknis penatausahaan keuangan daerah dengat mengikuli dan berdasar paraturan pefundang-undangan yang berlaku;
3. Susun alwal adaran perihal percepalan penyerapan amnjgaran;

4, Membeadkan infonmasi ke OPD terksil percepatan panyampaian SPM ke BPKAD;

5. Mekakukan koordinasi dengan pihak | T intemal dan skstemal,

TINDAK LANJUT :
1. Edukasi alas penatausahasn kauangan desrah dibadkan mekalui masing — masing pengampu OPLx;

2. Juknis penadausahaan keuangarn daerah disusun tisp fshun dengan mendasan peraturan perundang — undangan yang berlaky;

3. Menyusun surat edaran tantang Langkah — Langkah petaksanaan anggarsn pendapatan dan belanja dasrah (APB0Y) pada akhir Lahun anggaran
2020 dan persiapan pelaksanaan APBD tmhun anggaran 2621,

4. Mengniormaskan kapada OPD agar SPM yang telah dibuat untuk segera diajukan ke BRPKAD;

5. Pemberiakuan Blokir sistem unduk pengajuan SPP yvang letih dari 1 bulan dari tanggal BAST,

6. Diupayakan perbaikan jaringan dan aplkasnya.




TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:
1. Edukasi kepada bendahara dilaksanakan ferus — menerus;

2. Juknis penalaveahaan ksuangan disuzun pada awal tabun anggaran (Bukan Januai),
3. Surat edaran disusun pada butan Oklober 2020;

4. Informagi kepada OPD 1erkait percepatan dilaksanakan pada bulan Movember 2020;
&. Blokir sistem dilakukan sampai dengan adanya perubahan kebiakan;

6. Perbaikan dan pamantauan jaringan dilakukanh secara rutin olah pihak 1T

HASIL EVALUASRI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN D4 TRIWULAN N-1 TAHUN 2020;
1. Dengan dberakukannya sanksi akan memberikan efek jera pada bandahara maupun pejabat pambuat komitmen uniuk lebih fartib dalam

penalausahaan keuangan daerah;
2. Pemantayan dan perbaikan janngan yang telab dilakukan, maminimalisir tarjadinya gangguan pada watu akses SIKEDA.

Yang Mengevaluasi, Yang dievaluasi,
KEPALA BIDANG FERBENDAHARAAN & KASLIBEID PERBEEMDAHARAAN
AKUNTANSI BPEAD KARUPATEN SIDOARJO
BPKAD KABUPATEN SIDOARJ

NURUL IZLA, 505
Panata Tingkat |
NIP. 19690201 158903 1 002 NIP. 19581005 193103 2 007




A,  Ceapaian Kinerja Kegiatan,

LAPORAN KINER.JA INDIVIDL
¥EPALA SUB BIDANG EVALUASI DAN PEMBEINAAN AKUNTANSI BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET
DAERAH KABUPATEN SIDOARIC

CAPAIAN KINERJA KEGIATAN

Triwwlanl TreweLilan [l Triwukan 111 Trivadan 1Y Tahunan

i Conpata) i | capalan Realis | Capaian
Kagiatan Indicator Kindna Kegatan | ;o el [Resiisas: 2 Target |Reahsssi nﬂﬂ! Targer |Reallses nﬂuﬁ Targel [Reatsasi| 0" Taet "o T
Monltoning, Pumish bimies pandgelolaan - - | 1Kl
avaluasi danftevangan yang ddaksanakan
pambansan
Ak [amiah kegiatan reatsilas vang |3 kall Thak [100% | Jkall | Jkad | 100% | 3 kali 3 kali 10 Gkak | 3kaN | 100% | 17 kadi (12 Kok 100%
dan cdakaanakan .
penatsusah
[_2an

B. Lapcoran Realisasi Anggaran.
LAPORAN REALFSAS] ANGGARAN
Trwukan 1 &/ Trewiilan 2 S0 T2t 3 o&d Triwulen 4
|atam . .

Heg AnG ot Realsasi (%} ArGOarEn Realsas (%) Anggaran Replas] %) Angoaran Realasi ()
Morkoring, 19.125.000,00 | BAS000000 PF.7%% | 1885000000 | 828000000 P3| serso0000 | 1370000000 PR | resc000000 | 204350000 PO.20%
wvaluasl dan
parnkaasn
aluntans) dan
ANt SANRAN

€. Evalasi dan Analisis Kinerja,
Darl hasil pencapaisn Keglatan tersabut dilakukan svaluas:, sebagai beniku :

Kegeatan : Monitoring, evaluasi dan pembinaan akunkangd das panatagsahaan

a) Kendala dan permasalahan yany dihedapi anlar k.

1. Kemarmpuan dan kompetenszi SDM yang barmacam — macom di tiap — tiap SKPD;




2. Belum ada alat (tools) baruga indikalor yang dapat membaniu pelaksanaan monew,
by Tindak lanjul atay upaya perbaikan Kinea di tahun mendatang, yanu:
1. Pembinaan dan =valuasi diadakan lebih intens dengan metwusun indiksior yang tepat, sehingga bukan harwa schalas kegiatan
rekonsiias
2. Pelakzanaan bimtek pengelolaan kevangan daerah.
&) Simpulan capasan (berhasil 7 Hdak)
Pada Tahun 2020 untuk kegiatan monikarng, evalasi dan pembinaan skunlansi terdapat 2 indikator kineffa dimana unluk indikater jurmiah
kegiatan bimtek pengelolaan keuangan daerah tidak terlakzana dikarenakan adanya pandami covid-1% sehingga ¢apain kinerja tidsk berhasil.
d) Parbandingan dengan kinerja tabhun sabalumnya

Mo Indiator Kinerja Kegiatan 2013 2020
Tangst Reaitosi | Copsan | Torget | Realisad  Capain
i Jumiah bimtek pengetalsan kevangan yang dieksanakan 2 Kali 2 Kl 100% 1 Kah - :
Jurmiah kegiatan rekonddliasi ditaksensbean | 4Kal 4 Kaki L 1Zkah | 12 Kali | 100%

.m...i! Parbandingan capasan kinara tahun 2019 dan 2020




. Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung.

KERTAS KERJA REVIY

TANGGAFAN ATASAN LANGSUNG :

1. Ecicasi kepada OPD lebih inens tarkait penatausahaan dan pelaporan kevangan.

REKOMEMNDASI :

1. Mengadalan pambinaan dan evaluasi secara rulin dan barkala;

2. Mamiliki data yang maemada sebagai dasar pelaporan monsy.

TINDAK LANJUT :

1. Pambinaan dan evaluasi disdakan kebib intens dengan mesmyusun indikatar yang tepat. sehingga bukan hanya sebatas kegiatan rekonsiliasi;
2. Pandampingan penyusunan laporan keuangan SKPD,

TARGET WAKTLU FPENYELESALAN TINDAK LANJUT:
1. Pamblnaan dan evaluasi dilaksanakan secara benss menans;

2. Pandampingan penyusunan laporan keuangan SKPD pada bulan Januari - Februari.

HASK EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TIMDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2020:
1. Sedang menyusun indikalor untuk membanty pelaksanaan money.

Yang Mengevaluasi, ¥ ang devaluasi,
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN & AKUNTANSI | KASUBBID EVALUASI DAN PEMBINAAN AKUNTANSI
BPKAD KABUFATEN SIDOARJO BPKAD KABUPATEN SIDOARJO

Penata Muda Tingkat_{
NIP. 19720403 200604 2 021




A Capaian Kinefja Kegiatan.

LAPORAN KINERJA INDRAIDL!
KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET
DAERAH KABUPATEN SID0ARIC

CAPAJIAN KINERJA KEGIATAN

Triellgn | | Trrwylan il Tewulan Il Trwslan 1Y Tawanan
Kiagyiartars Indlkaior Kiiain Kaglatan _ Torgst |Reabsas| N Taras rnl_wwﬂ ﬁm__“__”mn: Target rmt_umL nﬂﬁwﬂ.. T anget __nnt_wﬂ_anm_ﬁﬂu: Target m“”,.nm nﬂﬂg
{"h} -
Pesnysunan n Laporan Kauangan 1] i | 1% 3 3 100 4 4 100% 3 3 100% 20 20 | 100%
Laporan rinkeh Daerah (LKPD) yang __..m_un__w_.. Laporan Laparan | Laporan Laparan | Laporen Laporan (Laporan Laporan (Laporal
Keuangan  kelenllan ! . n
Pamerintah _
Drperad . —_—
B. Lapian Realisasi Anggararn.
LAPORAN REALISAS| ANGGARAN _
Triwulan 1 gid Trmanlar 2 sid Tresulan 3 0 ThnJlaan 4
Kegiatan Any)aan Raalixaxi {%) Adrggaren Repkisasi (%l Arggaran Recae3=i ) Anggaran Faakear (¥}
Pamyusunan A7 00SO00000 | a1 11100000 | BaEs | 31 T30000000 28 ATF 700 00 TEANS DGA TIE. 000,00 923,983, FI0U00 A2 T6%] S5 904 000,00 BT a0 | 50
Lapiran
Keuanpan
Fetratinlsh
Oemrah

. Evaluasidan Analisis Kinara.
Drani hasil pencapaian Kegiatan tersebut ddakukan evaluasi. sebagai berikul :
Kegiatan : Penyusunan Laparan Keuangan Pemeanntah Dasrah

a) Kendala dan pemasalahan yang dihadagi antara lan ;
1. Patugas panyusun kaporan kauangan OPD halum bisa mandiri karena masih belum optimakya pengetahuan dan keirampitan yang dimilk,




b) Tindak lanjul atau upaya perbaikan kinerja di tabun mentatang, yaitu:
1. Asistensi / pendampingan penyusunan [agoran kedangan SKPD;
¢} Simputan capakan (berhasil f likdak} |
Capasan kinera uniuk tabun 2020 telah berhasil tercapal.
d) Perbandingan dengan kingfja tahun sebaiumnya .

_ No Indibeator Kinerja Kegiatan 2018 2000
! Targel Reaksasi Copran Tama | Resfaasi | Gapelan
1 Dokumen LaporEn Kewangan Femermigh Desrah (LKPDG yang sesudi | 20 Laporan | 20 Lapeman 1M1% 20 ey 1 100%
keteniuzan Laporan | Laporan
2 | Perseniase Bparan yang dibasilleen dani apikas) SIKS06 100% 110% 100% - -

Grafik Perbandingan capaian kinerja tahun 2018 dan 2020




. Targgapan dan Rakomendas Atasan Lamngsumng.

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAM ATASAN LANGSUNG :

1. Parlu dilakuken upays — Upaya untuk parcepatan panyslesaian laporan keuangan.
REKOMENDAS! :

1. Pelaksanaan rekonsiliasi secara periodik;

2. Pelsksanaan asistensi / pendampingan penyusunan laporan keuangan SKPD.

TINDAK LANJUT :
1. Rekonsiliasi laporan kavangan yang dilaksanakan secara barkala;

2. Asistensi / pandampingan pemyusunan Epoan keiangan SKPO.

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDANK LANJUT:
1. Rekongiliasi laporan keuangan dilaksanakan Hap semaster;

2. Asistensipendampingan penyusyanan laporan keuangan SKPC dilaksanakan pada bulan jancan — fabruar).
HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN CH TRIWULAN N-1 TAHUN 2020:

1. Dengab pelakeanaan Kegiatan rekongilasi laporan keuangan semester 1 akan dapat memparcepat penyelesaian laporan keuargan Tahun
2020,

Yang Mengevaluasi, Yang devaluasi,

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN & AKLUNTANSI KASUBBID AKUNTANSI
: BRPKALD KABUPATEN SIDOARIO EFKAD KABUFATEN SIO0ARJO
ASTRI| HAPSARL S0, Ak, MAP
Panata Tingkat |

NIP. 19590201 185903 1 )2 NIF. 19710922 200501 2 005




Pencapalan Kinera ndividu

Nama : SEPTIN ADHI PRIANINGSIH
NIP + 16820829 201101 2 010
Jabatan : P@ngolah Data

A. Capweian Kinera Individu

Urmtam dkotins - M1y ™| T N ™M wN ALNILAN
T T R oy (e T T S
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L Lo 100
merias | merian | P27 | Laporsn | taporan Leparan | T Lporn { uiporan Lporan | Laporan Loporan | Lapor
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LAFORAMN KINERIA INDIVIEHU

MARA - CHUSNUL CHULUKIVA
e : 15760824 2008 0L 2008
JABATAN : Pengolah Data

2019 Triwulmn | Triwnlen 2 Triwaien 3 Triwualan 4

¥inems Individu Capaich : 4o | CAPAIATY Capaian|  gq | Capaan e | Cpaian
" Reabisas Targes [N o0t Target [Reslises Tacget wﬂfp Terges |C0l%
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10 % |

12 1044 1 1 105 I 100%% 1 L 104 (L) o
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Pencapaian Kinada Individu
Nama » Saroni

NIP - 18750729 200801 1 014
Jabatan  :FPengoloh Data

A, Capaian Kmerga individu

— oy L) ™ T ™R ™ ]
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8. Evaluasi dan Analisi Kinarja
. Dari hasil pencapaiun tersabut dilikulan evaluasl, sebagat berikut |
1) Kendala dan parmasalshan yang dibadag antaca kain
+  Janngan dan Kongksi Internst
»  Kurang Tenaga IT
2} Tinclak lanjut atau upaya perdsilow kinaja di tahun mendatang, vaku :
a  Lapih memabami tetang apikasi
o Konekii indernat labih badk .
1 3 Kapimputen
1.2, ;Faena adanya baberapa kendala yang dihadopi olah bidang BUD maks solus
mumhwu kilm harus adia pambagian tugas yang jelas sshinggs samua
Iﬁgiﬂm bésa barjalan dangan lancar dan segala permasalaban yang timbul bisa

n

21 Tamgan g o e
C. an Al asen Ln'lmurlg
Tanggapan dan Rekomendasi Atssan Langsunyg, disajikan dalam bentuk pamyataan
_._ teian cirwuiiz, sebagal berikus :
| KERTAS KER.JA REVIEW

1) Tanggapan Atasan Langaung :
« Baring tefadi gangguan jaingan pada saal mnmupmuikm aplimsl sahingga
npnghanmha knerja.
2) Rekomendasi yang diberian dari pimpinan, yaty |
+ Hambuat [ist tantang masalah vang dhadapi oleh bendahara / SKPD
¢ Metakukan koordinasi dengan pihak sskrelenal, SKPD maupun Konsuban
3) Tindak Lanjut: |
»  Konfimasi ke pihaks terkak
+  Marwkrut lenaga IT
4} Target Wakiu Panyslocaian Tindak Lanjt :
« Secapatnva
51 Progre: Capalan Langkah-Langkah Korgrt atas Gndak lanjut TW sebelumnya
+ Panambshan Bandwidih sehingga jardngan lebdh stabd sehingga kinarna bisa
galean nesuni dangan targs.
8) Hesil Evaluasi Terhadap Rekornandasl dan Tindak Lanjut yang Telah Dimencanakan di
TW I Th 2020 :
+  Koneksi inbermet relative stabll
« Masih dalam proses pereknutan tenaga IT




KASLIEAID PERBENDAHARAAN
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Penata Tingka |
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LAFORAN KINERJA INDIVIDU




3. Tineisk Lwjut atsn upays parbaikan kinecis 4i tahon mendatang, yaltu:
» Melalnken Eowmloas, Kovowltari dan Koordinsei dengan Pihak [T yang Mensngani:
» Menjan Kegja same dengan Beodshars SKPD dan Pikak Bank yang Terkalr;

4. Sionpulan capaan (berhasi] / tidak) :
s  Berdwarkan hasil Analisa Kegiatan i bertusit, kavns sdanya Konenltas] dm Koordinas 2otaa Atxan maspun Stf Pecbondsbarazn da Akwntaoni

devigan Pihak TTaqts SKPD dan Pibuk Bank yang Torksit

3. Perbandingan dengam Kinetja Tabuon schelumnya :
+ Adanva Pravabahan Tarpet Talkon 3019 ke Tabwn 2020 lebih simple dan flexible schinggs Famlab SPM Kosalaban dani SKEFD lebih sedikit dan Penctiran
SPZD kbih ocpat (Maknimal 2 hari korje}

H. Taoggapan Abwan Laogeung.

Tanggapen dea Bckomeondaai Alsean Langsmyg, disajiksan dalam bestuk permyatsan telah direviu, sebagai berikw ;

KERTAS KERJA REVID

TAHGGAPAN ATASAN LANGSUNG :
+ Memang séring teriadi Troubla tetutene tentang jeringan internat dan aplikasings serta dengan pihak Bank teckait

REKOMENDAS| -
+ Mambuat Bst tentang masslah yang di hadapi dangan pihak IT, Bendahar SKPD den Pihak Bank Terksit

TIMDAK LAKIUT :
&  Malakuksn Eoordinazi devgan Plhak sekratarian | . Plhak IT dan Pihak Bank Torkait




KASUBBAG FERENCANAAN DAN KEUIANGAN FENGOLA DATA

BADAN PENGEI(ALAAN DAMN KEUANGAN ASET
DAERAH KABUPATEN SHDOARFO

B il

Penata Tk. I Pengator Tk 1
HIP. 19691005 199103 2 007 NIF. 19721208 200801 2014




LAPORAN KINERJA INDIVIDU

Nama : DEWI PANJININGRUM
NIF $1BET0A0E 201502 2 02

dabatan : PENGOLAH DATA BIMBINGAN AKUNTANSI

A, Cagaian Klnefa Indvidu.

CAPAIAN KINERJA INDIVIDU

2019 Trivulan 1 Trhwulan 2 Triwulan T Triwukm 4 Jamlsh
Kettex] Inichavigh | Capamn TRealisaa| Capaian Realisas| Capaian Realisas| Copa Realisas| Capalan Fealiza| Capaimn
Target | HRealisasi ) Target i %) Tarpet . S Tagar | %) Target : LA Terget s ey

1. Laporan Poslsl Kas 3 9 100 i 3 [ np A 3 10} 3 3 104 3 3 1% F: 12 1)
2. Rekomsillasi LP) SKPD B 9 [ w | 3 [ 3 | 1w |3 3 g | 31 | 1 | | 3 3 we |12 | [
F. Perubaken finr Sicem q 4 100 b I 100 i I 100 I 1 100 I ) 100 3 4 100

Informasi Keiompan
4. Lopeiren Monitormeg dim

Euvaluasi 12 12 100 | | 10 1 [ 104 I 1 100 I I 10 4 1 Tol
5. Lopawsn Keuangan

Pemerimsh Mieah o a 0 ri 2 (1] 1 [ 100 I I 100 i i 100 q 4 1¢u)
6. Mepyiapkan dan mengelah

dois | i den| 4 100 0 o 0 0 1 ) 0 0 0 f 0 o 0 0 o

B. Evalugy dan Avalisis Kinena,
Dari hasil pencapaian feczebut dilakukan evaluasi, sebapai berikuwt:
1. Kendala dan permasalahan yang dibadapa antara lain :

+ Panpembatigan fitwr pada aplikasi Siksda sesvai dengan kebumban pengguna,

o Data unink menyusun laporan keuangan tidak bisa segera teroukupi

2. Tindaklanjul atay upaya perbaikan kinerje di tahun mendatang, yai:
a  Komsultasi dan koordinasi demgan atasan, chan, SKPD dGmn kooswlve

+  Melakukan rekonasiliasi Japoran keangan secara penedik
3. Simpulan capaian (herhasil f tidak) ;

Capaian Kinersa unbok txhen anggaran XEXY berhagsil, dipengamhi bebérapa Bector antara lain -

» Koordinas secam intensi dengan SKPD wniuk percepatan penyusunan Lapoan Keuangan;
& Adanya system infarmasd kevangan dacrah (SIKSDA} memdahkan dalam proses penyusunan Laporan Keuangan

C. Tanggapan Atasan .angsung,

Tanggapen dan Rekomendasi Atasan Langsung, disajikan dalam benuk pemyataan <lah dircviy, sebagan berill




KRERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSLING :
+ Dakumen - dokumen pendukung laporan keuangan SKPD, agar disampaikan dalam bentuk softeapy:
+ Hoordinasi secara insentif dengan SKPD, terkatt dengan data-dota pendukung penyusunan laporan keuangan;
REKOM ENDAS :
* Mempelajari regulasi tentang peraturan terkalt pengelalaan keuangan daevah
+ Mengirim surat ke SKPD untuk perminkaan data keuangan sacars terulis
TINDAK LAMIUT :
¢ Konsuitasi dan koordinasi dengan atasan, rekan, SKFD dan konsultan
+*  Malakukan rekonsdiasi laporan kepangan secaca periadik

TAR PENYELESAIAN TIMNOAK :
* Pengarsipan dokumen dilakukan secara terus menerus dalam banwk softcopy;

» Koordinasi dengan SKPD dilaksanakan tevys menesys;

+ Edukasi penyusunan Laporan Keuangan 2020 dikbsanakan pada bulan Januari 2021.

PROGRESS CAPAIAM LANGKAN LANGICAH KONGKRIT ATAS TINDAK LANJUT TRAWLUILAN SEBELUMMNYA:

+ Poengarsipan dokumen telah didokukan selama tahon 2020;

s Edukad penyusunin faporan keaangan dHaksanakan mulat bulan Dasember 2020,

ILEEVALUASIT IRENCANAKAN DI TRIWLILAN N-1 TAHUN 2000:

¢  Pengardpan dilakukan atas dokumen tahuwn 2000 dan dipilah per %PD dan per bulan:

+  Dengan difaksanzhan evaluasi sebelum batas akhir penyampaian LKPD 2020, maka akan mempercepat penyampaian SF1 LKPD ke BPK.

KASUBEBID EVALUASL DAN PEMBINAAN PENGOLAH DATA BIMBINGAN AKUNTANSI

BADAN PENGELOLAAN DAN KEUANGAN

ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARIO
W LM

Peapatur TH_T
MIP. 19720403 200604 2 021 NIP | SR70308 200502 2 2




MNama T INDAHYATI
NIP .E_mg m E.Eﬁm 2 Em
Ja n

St

§ 3

_E_ la 2 Triwubg
nﬁ_ﬂ! Target Realisan]
1 ._IF.H! o 13 4
L0 L
100% m 100 L
D hasil pencapaiam tersabant dikdookoom svaloasi, sebagasl benkut:
1) Kandaky can pormasaishan yang dhadapd ariacs b

« Laporan Popet Kaa tdak bapad wakdu karens Nota Kradt yang kurang pelos;
= SKPD tidak s ia manyg sy SP20 ke apliasl,

2) Tindak bt aku upaya parbalican kinerja, yadiu -
= Koordings dan konfirmani datgan SKPD perwaiiing dana Bamafer,
+ Membaniu bils diperukcan dalem peng arirain ko apikesi

) Kesimpulan
« Bardasadoen fasll snolkes . kegkatan in telah barbasd], walaupun masih agak lsmbat dalam mamben penjelassn
nﬂhﬂ-ﬁﬂﬁb!ﬂ-&.ﬂi koatsicpambetitahuoan 200 esgera manganisy SEIC

C. Tanggapan Atszen Langsung.
Tatggapan dan Rekomendasi Awasam Latwpaung, dicajikcan dalata bennk pernyatamn telah direviv, sebagail berikut ;

B. Ewnmhuasi dewn Anslisix Kinegjn.



KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAH ATASAN LANGSUNG ; .

* Saring terjadd keterambatan delam panyajian Laporan Poski Kas den ind disebabkan adanya data yang kurang bkengkap dar pihak nassbah/masmarskat yang
melakukon pembayaran;

w  Aplikasi magih soring maintenance.

REKOMENDAN :

o Mambuat st SKPD vang lambat dalam antry data;

» Mencatat laperan Nata Kradit yang tidak ada keterangannys ;
» Koordinast dengan IT Aplas kporan tersebut,

TINDAK LANIUT :
Melakukan koordinasi dengan pihak bank meupun SP0 yvang bersangkutan,

TARGET WAKTLY PENYELESAIAN TINDAK LANJLIT;
Setiap saat fka mesmang diperlukan untuk mendukung pelaporan;

PROGRESS CAPAIAN LANGEAH-LANGIAH KDNGKRIT ATAS TRHDAK LAN
._.m—urﬁmzuru!un_u:minuﬂ_!uu.n_!n!-ﬁ}ng!.

KASUBBID PERBENDAHAR A AN w@ﬁ%ﬁgn PEMERTMAAN
BADANPENGELOLAAN DAN KEUANGAN
ASET DAEFR.AH KABUPATEN SIDOARIO

& | B

Penata Tingkat [ Penata Muda Tk. |
NIP. 19681005 119503 2 07 . NIP. 19650115 199602 2 002




» * Pencapalan Kiner]a Individu

Barms T Sayu Roskda
MIP 219810542 207101 2 002
Jabatan : Pengolah Date

A, Capaian Kinera Individu

219 Triwian 1 Triwilan 2 “Triwadon 3

Uil At ftam | Copain Realsps] Sobaan Resllsgs| P Realisag AP ke ..nu Cajaran Rvghsn] COPAISN
Target |Reshisesi Target |00 Targe Targel Target T Pais
(%) FoEom) ] o [ PR Rt T
1, Wiemaiwaa SO ThaD | 1.0 | e i T [ 1 1 7R 1 i TEK % 1 1 100% | 4 F T00%
baricty | bercys AP Oy Loy T Lopoon Lo o L tapr O (F¥ ey EEC Y Laponin Leporary
"z, Makkdan Fenaiin Sho0 | 1590 | 1.580  I00R T 7T 1 1% 1 1 100% 1 1 0% 1 1 T % F | F ] AR |
baticas | Denas Laporan| aport IO | L ayponn LapraniLapoan L aporand. apsran Laporen Leporan
B - BT VI 77, B M I 11 I R N N I v 12 - N T 111 R N B i |0 U R 2
barias | teicas Loporan|_aparan lporn |Lapomn Laporan{Laporar, LApOnsny aporsn Laporin Laponsn
£, Wangerap dolasmen SPM 1700 | 1.590 | 100% 7 1 0%, 1 ] WO % 1 1 00 % 1 ] 100 % 1 3 R |
Dariay | berices Laptrand | Aporan laporan |Lspomry Laporan F-..E...F!EE_. Laparen Ligsconin
T Wenbint Rporan g 154 pates(id - Nt I S T T 0% | 1 T 0% | 1 T L I R R
r!ﬂﬁfva_!_ laporan |Lapomn Laporan| Lagsrag [Laporan|Laporer Lagroriyi Laporen
5. Mamvenfis] SHED 47 berkas |40 1004 , T [ 100 1 1 00 % 1 1 TR — Wo% | 4 A 00w |
_.!z..!_ Etﬂ!l_._r%ﬂ! _..n_“_.i.ﬁ._ rﬂ_n_dJ __.-,En!._ L& ey _.l.ﬂ!rﬂ_ni.._

E. Evalusi dan Analisi Kinerja
Dwri hasil petwapaian tersebut dilakukan eveluasi, sebagai berikut :
1) Kondala dan psrmasaliahan yang dihedesi antars kin :
« Jeringan dan Koneksi Intamet
+ Maaih lerjadh perubahan data gajl pericde tartentu pada aplikasi sim gaji maskipun proses gad sudah dikunci




2} Tindak kanjut stau upaya perbaiken kinesja i lahun mendatang, yaitu ;
+ Koordinasi dengan konsullan gaji
3) Kesimpulan
+ Capaan kinafja pada tahun 2020 bisg tereagal karena adanys koordinas! baik antara pangurus geji SKPD, admin 8UD dan kensultas gaji

.  Tanggapan Atasan Langsung.
Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung, dissjikan dalam bentuk perryataan tetah diveviu, sebagal berikut :

KERTAS KER.IA REVIEW

1) Tanpgapan Atesan Langsung :
+ GSating loadi gangguan jaringan pada saat mengoprasikan aplikesi sehingga manghambat kinerja,
2} Rekomendasl yang diberkan darl pimpirag, yaitu ;
+ Membuat list enitang masalah yang dihadapi leh bandahars / SKFD
» Melakukan koordinasi dengan pangurus gai SKPD dan konsullan gaji
3 Tindak Lanjut :
+ Konfirrasi ke pihak2 terkait
4) Target Waktu Penyelasaian Tindak Lanjut :
+  Secepalhya
5) Progres Capaian Langksh-Langkah Kongrit stas tindak lanjut TW sobelumnyn
» Penambahan Bandwidth sehingga jaringan Jabit stabil sehingga kinaria bisa gelasal sesual dengan target
6} Husil Evaluesi Terhadap Rekomandasi dan Tindak Laniut vang Telah Direncanskan di TW 1 Th 2020 -
+ Koneksi internat refative stabil
»  Parryampaian laporan gaj tepet wakiu




[ KASUPBID PERBENDAHARAAN

HURLY, B2A S 500
Pennla Tingkat |
NIF. 13681005 193103 2 007

PENGOLAH DATA
PERBENDALARAAN

%

SAYU ROSIDR
Penata Mucia

NIF. 19510612 201101 2 002




Pencapaion kiverja Yindividu

MNarms :SUMNARTL SE
NP 19640208 158303 2 M3
Jabatan - Pengolah Data Perbervdaharaan

A Capalan Kinada individy

TAHH 2 TN 32
s h TRIBULAH TRIBULAH N TRIBULAN JI TRIBULAN I BT
Adivilaw . T
Targal aa_.m.!_ ¢ Capaie | Toget ntw.i Cinpilh — f_._“_..:.__ Caprian [ Targw a:"..l Cappmn | Tarpet | Awsbicss | Cigcah Target | 00Rm | Capal
i i _ an(%]
(T | M—ion | TSR [ 130 0% ] Tmp | 1L WE [ Tma |1 L. % | Tho. | LA, W00% [ 1w |10 W00% |4p, |dlap | TO% |
SFM berias | heria
ngengen | 1ED [ 1500 0% |10 | 1Lap WOW [Tl [TLar | WO% |1iep | 7Lap 0% |1 Gp. | 1 Lap, Ba% | dLep. [40ap | 100 %
dwcwn SFM | Dok | ke
Pametian | 1330 | 1560 1009 |1 iap, | 1w R |1 Lag | 1 Lap 0% |1Lap, | 1Lep W% [ 1l |1 100 i
_ : . . ON | dLap, | +
o) il | berimy _..J.... ’ w bl
Nwrousl |6 0% |[Jlwp. |30 | 100% |dlap. |10 100% | Jlag | 3 L
. . * | imp. . 0% | siap, | 4L 1
[T Lap Lap » (R
X | Facmamal | 17 | 125 100% [1isp [ 1Lsp 0% |t [1lap” | UK | 1Lap, [10eg % | g |1y 0% |4l [40H TR
vl
Wt | 40 | 40 100% | 1Lep. | Lap. % | 14p. |1l | 100% | TLag |10, 100% |10 1o 0% |disp. | dfap | 100%
SHPR barcrr | barkas
Meakkan | A0 | B0 0% | 1L |1 Lap. 0% | TLm |1 Lap. WA |10 [ 1L 0% |1
; . REE™ 0% |4 Ft
i L [ lap. |4im | WO® |




B. Evoluasi dan Analisi Kinerja

Darl hasil pencapaian tersabut ditakukan evaluasi, asbagai berikut -
1) Kendala dan parmasaiahan yang dihadapi antara ki |
+ Adanya ganggusn konehsi Jaringan Inlsrnet
» Masih terfadi perubahan data gaji pariede tertentu pada Aplikasi Sim Gagji
2} Tindak lanjut atau upays perbailan osga, yaib ;
s Koordinasi dengan pihak IT BPKAD
+ Koerdmasi dengan Konsultan Gaj
3) Kasimpulan

= Di¥ihat dari tercapainya target vang telah ditetapkan dapat disimpulan batowa Kinefja telsh berhasil.

< Tanggapan Atasen Langsung
Tanggapan dan Rekomendasi Atesan Langsung, disajikan dakit bentuk pernyetaan telah direviu, sebagat berikut -




KERTAS KERJA REVIEW

1) Tanggapan Alasan langsumg |

« Soring terjadi ganpguan [aringon pada saat manpoperasian aplikasi, sehingga menghambat Kingra.
2} Rekemandasi vang diberikan dar Pimpinse, yaity -

* Mombuat list tertang masalah vang dihadapi ofeh Bendahara'SKPD

*  Melakukan koordinasi dangan penguius gaji SKPD dan Kehsultan gaji
3) Tk Lanjut :

+  Konfimasi ke phak pihak teckait
4} Target Wakiu Penyslosaian Tindak fanjut :

«  Socopatnys
5) Progres Capalmn Langlah-Langkah Kongrit atas tindak lanjut TW sabelumnys

+ Penambahan Bandwidth, sehingga jaringan kbily stabs sahingga kinarfa bisa selasai seauai denga arget.
6) Hesil Evahsasi Torhadap Rekomendasi dan Tingdak Lanjut yang telah Dirancanakan di TW | Tahun 2020 -

+ Kotraksi internet relative stabil

e  Patryampaian laporan gajl tepat waktu




Yang mengavakasi Yang disvaluasi

Kasubbid. Parbandsharsan Pembuat Loporan
NURLAL P25 S Sos, SUNARTI SE
Penata Tingket | Penata
NP 19891005 1561032 001 | NIP. 18540204 198603 2 013




Poncapalan Kinerje Individu
Nama : SUPARNI
NIF S 18710708 198400 1 005

Jabatan : Pengolah Dadn

A, Capatan Kinerja Indivdu

2019 ™ ™ ™™
Chradow Aktivicas —
PRI [V S M [T [ S [ [ T T _—"— ) —
a | Mangolah Data
L2 e 51 som Lagorsn| 100% o |1
Bearkpy | Berkns o | Lapaven Logeran Laporan | Laporan Lips
b {kialaladcan Relonsikas 12 12 3 % 3 3 3
Sorios | Barkos 100% poran | Laparsn Lol laporan] 100% Lapawan | LAk o [EF T T
¢ [Mangarsip Dokumen
engarsip 100 1880 1 1 S ' o | 2
Barichs | Berkay Lagnran |LaperEn Lapoan | Laporan ran L poran Lbimran




<00 | £MaEL B0LOL 6L 'dHIN 0 Z LOS0NE 22801581 dIN
RRuRd | vyl #jeuad
iﬁ?ﬁ dv W 35 TH¥5dVH 19157
QrAYOAIS NALLYdNEY Jvidd
"URoCE] JRNGLE.J ISNYLNMYY ONYJIE DYENSYY
"Iy busyy

' e el BTN e

P LERUROUAA URfeL Gumd inkue yepan) vep [Sepusuoy ey depEIyE ] (GBNBAT (K (D

URINTURRIHG] RIRIGS ISBIIUCHA) URD (SRLIDIOGY UBYNYE|aYy  »
sAuwnjagee AnlL nhed) Hepur sege oy Buoy yeySue-umbue uemden safoly {c

RAUNEDGG &

: Infuer] yepuy) umBE{aAlGd reas eliey (P
Henp ywyid-aud oY eupoy  «

STIT b TTRTS

wAEpUeq Yo idipsip Buss yejeseiu Gusue) I jengiteyy
A ‘ueurhud Lep URreqIp DU SEpUSITHRY {2

ey U] WD OO UBBUeR IBMIEI00H UMM Jeusll) Y eledng  «
» Bunsbue] veery uedeBBue] (|

AMIATY VI SYLHTH
: ¥opeq pleqac nisanp uee
UBETALIM Jrguag weep ueyitns ‘BunyBue) UeRy BEpURWONSY uep Uededdie |
‘Bunstue ursely vcoeiBue) o
‘el ey uep Qg0 webuap
¥ Buek Eeunuy URR mBUpsooy LeynERw weduep jefuv) avawew
ep [Eeaq yew) U umeBay ngessa) elwun  uedes wey umpEsERIGg .
uendwisay (g
weq Buek (spunwcy uRROW e IR
g UeDUGD BRNILNLUIOY UBD |SOUIDICOY  +
AIOU LD I (BYSUDY &
oA "Duispum und e 10 eDouy e ed mARdn Nee sy yEpa (7
wEqueys 04 epe Lsawl (o0 4so s uzwinbusd ugp ueewpsUad LU -
T T T Ei.mlm WP BON =
FRALISQU paigeary LD ueduper  »
- upe marluE idepey p Gued veyeieseuumd vep eEpUSy (|
F Ioeq EERQes TR UByTELD INOSs) Usmsdesied [eey 18]
eliaury sy uep [enea ‘g




LAPORANM KINERLA NDANDU

Marna + Azhardine Kuyuma Dewd, AN
MI® 19961017 2018012012
Jahatan : Pangolah Data Bimbingan Akuntansi

A,  Capaian WKinorka individu.
CAPFALAN KINERJA INDIVIDL)

—_—

wie Triwglan | Triwwlam 2 Triwulsn 3 Trivwnken 4 humbsh
dﬁﬂllﬁ_“ Cpaian Turget E_.ﬂ_-.__nl Capatan Hn-...r.m!_ Copegen i.l—:ﬂu,_.l Taegt !___.aL..In Capeian Fq-__..ﬂ
' %) i | oo | ] oap [T ey i oy | )y
1 Mysieleey SPM Mepylypein 12 14 (L] i 1 100w, 1 1 Lo 1 1 1] 1 1 wom 4 4
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A. Capsian Kinefja Program.

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
KEPALA BIDANG ASET BADAN FENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN SIDOAR SO

CAPAIAN KINERJA PROGRAM

Tt L | Frmadan 1 h Triw'ian lik Trwtillan Y Tahunan
Capoial : . . — . R .
Frogram Indketor Kinena Frogram | ot |Reatioasi| n | Targot [Realisan{ “%c | Target [Raaksas Caporan | Yarget [Reaksas Capesta] Targel aabe| Copaen
1) |
Peningicalan) Parsantase aset tetop {(lanat) 18.20%| 1e24%] 55,70 16.49%] 10.24%) OF, 1w oow| 1524%] 95.a1% [3094% 15.22% ) 58.39% | 3054% |18 58, 8%
dan yang baigh dizaniatkan dakam E
Pengamban| Laporas BMD .
g Persentase parundanianganan | 100% | 100% | 100% | 100% ( 50% S0 100% | 100% | 100 0% | 100% | 100% | 10 | 100% | 100
Uzdloir“_ B0 yang diproges rlah
Asal Daear ek uniun
Persetlase OPD vang tepat 100% | 1009 | 100%] - 100% | 100 | 100%
wakity dalarm panyampakan
Laporan BMD —
B. Laporan Realisasi Angparan.
LAPORAN REALISASI ANGGARAN
Tiwuler 1 séd Triwalan 2 Jd Trwlan 3 sAd Triwutan 4
Aam .

F Angparan Reallsasi (5] Angaran | Realsas (%) Ao aan Realk-axi (%) ATgran G (%)
Paningkatan dan | $23800.000.:00 | 32tove7esor P1A0% | q07ar2000000 | T8 L4B4.00 BFoT% | 1oorsoooo00 | 1117 9427000 506% | {R3s 0190000 | 1520 3ME127,00 . ¥
Pengempangan
Pangeilaan Assl
Crarah
. Evaluasi dan Anafisia Kinerja.

Diard hasil pencapatan Program tersebut dilakukan evaluasi, sebagal berkut :
Program : Program Peningkatan dan Pengembangan Pengalotaan Aset Daerab

a) Kendala dan permasslahan yang dihadapi antara lain
1. Pemgguna barang kurang memnahami kewajiban dalam pengamanan hukum dan adminisiragi aset yang barada datam penguasaannya;




2. Kurang lengkapnya dokumen persyaratan dari OFD unluk pengurusan gertifikal,
3. Pengetabuar  dan wawasan aparatyr tentang pengelolaan aset daerah yang masih hares ditingkatkan, mengingat sening teqadmya
perubahan regulas) yang mengatur pangelolaan aset daerah,
by Tindak tanjut alau upaya perbakan kinerfja di tahun mandatang, yaitu:
1. Koordinasi secara terus menerus terkait percepatan sertiflkasi tanah;
2. Pamanfaatan dan optimalisasi aplikasi mepping tanah uniuk menginventarsic kepemikkan tanah Pemerintah Kabupaten Sidoano.

3. Peningkatanfpengembangan manajemen aset daarah yailu penatausahaan aset daersh melalui pengembangan aplikasi Sistem Informasi
Manajemen Aset Kabupaten Sudoarnjo;
4. Rekonsiliasi BMD antara BPKAD dengan OFD secara berkala;
5. Pelaksanaan bimbingan leknis pengelolaan EMD,
&. Membentuk tim penilai BMD;
7. Membeatuk tam penyelesaian status kapemilikan BMD;
B. Membentuk im penelusuran aset Kabupaten Sidoarj.
oy Simpulan capaian {barhasil / idak} :
_un:._._..__mm_ penghitungan indikatar kinarja pregram Pengembangan dan Pengelolaan Asel Daerah adalah sebagai berikul -

No Indikator Kinena Formulagi Perhitungan Capalan Kinerja | Kategori
1 | Fesertase asel Miap (anah) yeng ledah disenlkatkan dafam | (Jumdah  lanah barsarifdaitnial  anel B, BE Kurang
Lapcan BMO Lanah ) d % -
Z | Persaniase pemndahtanganen EMD yang diprages melsiw kelang | (Jumizh pamandahianganan mredabui 100% Berhasd
ANTILIM ko] otal L Lkar fe Eﬁl..sml_un#
3 | Persentase OPD yang lepal wakiu dakam patyampsian Laporan | {Jumish OFL yang epat wakly peryampaian 100 Berhasi
BMD laporan/Tatal DED)I00% _

Untuk tahun 2020 dari 3 indikalor kinerja yang ditelapkan masih terdapat 1 indikator kinera yang belum berhasil yallu “Persentase aset
tatap (tanah) yang telah dieertifikatkan dalam laporan BMD)"
d) _um.wm__.ﬁm...um: dengan kinarja lahun sebalumnya

Ho indikator Kinarja Propram 2015 OG0
" Targel | Weaiwww | CApaien Tarpel | Realsa | Capsisn
1 t=lah disertfikatkan detam Laporam BMD 28, 06% 17 22% S926% | 30.04% | 18.20% | 56,90%
2 » i 1% 100 | e0%
3 0% | 100% | o




Grafik Perbandingan capaian kinerja ishun 2019 dan 2020

an kinerja tahun 2020 sebesar 86 29% lebih rendah bila

Berdasarkan tabel dan grafik tersebut dapat disimpulkan bahwa rata - rata capai
dibandingkan dengan capaian kinerda fahun 2019 sebesar 36.42%




—tiar. rwm

REKOMENDASI :

Penirgkalan koordingsi secara berkala dengan OPD terkait serta Kantor Pertanahan dalam rangka pensarilikatan;
Panulusuran dokumen kelengkapan pengurusan sertifikal melibatkan OPD pengguna,

Fenelaahan rencana Kebuluhan BMOD);

Pembinasn sacara berkala pelaksanaan pengelolaan BMD

TINDAK LANJUT :

Koordinasi dangan OPD terkait dan Kanlor Pertanahan guna percepatan penserthkatan:

Pemutakhiran data dan rekansiliaz laporan BMD,

Peningkatan kapasitas SO pengelota BMO dan sosialisasi penerapan aplikast Sid BMD bagi para pengurus barang pembantu;
Panyusunan S0P Pemutzkbiran data BMD, SOP Pemrosessn Permohonan Penjualanffemusnahan Barang Milik Dasrah, SOP
Penghapusan BMD dan SOR Penyimpanan Dokumen Kepemilikan Barang Millk Daerah.

Paningkalan/pengembangan manajemen aset dasrah yailu penatausahean asat daerah malalui pengembangan aplikasi Sistern Informasi
Manajeman Ase! Kabupaten %ldoarjo.

TARGET WAKTLU PEMYELESAIAN TINDAK LANJUT:

Koordinasi dengan OFD 12rkait dan Kantor Perlanahan guna percepalan pensenifikalan dilaksanakan secara tenls menerus;
Pamutakhiran data dan rekonsiliasi laporan BMOD dileksanakan tiap riwulan:

Peningkatan kapasitas SDM pengelola BMD dan spsialisasi penerapan aplikast SIM BMD bagl para pengurus Bbarang pembaniu
dilaksanakan bersamaan dengan rakonsilias,

Penyusunan SOF Femulakhiran data BMD, SOP Pemrosesan Pemmohonan Penjuslan/Pemusnahan Barang Milk Daerah, S0P
Penghapusan BMD dan SOP Penyimpanan Dekumen Kepemilikan Barang Milik Crmarah disusun pada tahun 2020.
Paningkatan/pangembangan manajerman aset dagrah yaltu penatausahaan aset daerah melalyi pengetmbangan aplikasi Sistem Infomas
Manajemen Aset Kabupaten Sidoatjo dilaksanakan Isrus menens sesual dengan kebutuhan.




HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDAS! DAN TINDAK LANJIUT YAMG TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2020:
Cengan pelaksanzan rekansiliasi bap tiwulan dan optimalisasi S5IM BMOD, penyusunan laporan BMD menjadi lebib c2pat dan data yang
tisajtkan kebih akurat;

Tirmn penyelesaian aset telah dibentuk dan mendukung upaya dalam pengamanan asel yang dlmiliki Pemerinlah Kabupaten Sidoaro;

- ¥oordinasi dengan OPD teckait persyaralan pengurusan sertifikat baik secara lisan maupun tariuylis dilaksanakan [@uz mensrus,

_ Yang mengevaluasi,

KEPALY BADAN PENGELOLAAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KARUPATEN SIDOARJO

AR ﬁmaﬁa\\\ I.PEDM

. ER ROCH
Fembina Mamza Muda Pambina
NIP_ 18660604 192101 2 DOZ MIP. 198101145 200003 1 001




LAPORAN KINERJA INDIVIDU
KEPALA SUB BIDANG PENATAUSAHAAN BMD BADAN PENGELOLAAN KELANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

A Capalan Kinarja Kegsatan.
CAPAKN KINERJA KEGIATAN

Tkl | | Triwvlgn 1 Triwulan LIl Triwulah IV T ahmén
i i Capa . Capala Realls | Capaian
Kegiatan nlklor Kinera Kegatan | orget m_.in...._ - Target [Rasksas: nﬂﬂﬂ Target _.uaa__ﬂm__ nmﬁﬂ! Target [Reatisas] 5% Torpet | TOUF T
%}
Peratensan | Dokumen Laparan Bacang Milk | 1 1 100% | 1 ! 100% | 1 X 100% £ ran | L 1% E.....“.E. _.hﬁ o0
aan BMO | Caersh yong sesuaikseniuan | Lapora| Lapora Lapora | Lapora Lagera | Lapom Laparan | Laporan A
n 1] n n 1] n

B. Lapcran Realisasi Anggeran.
LAPORAN REALISASI ANGGARAMN

Tehwutan 1 510 Triwulan 2 i Triwidan 3 &/ Trisdlan 4
Angypatan Replisggi (%) AnQpaEn Fealizanl {%) Anggaran Reakisasa (%) Anggaran Raalsasi (%)

Hagiaian

PO | 4oz aog00000 | 264.801.000.00 BOAS% | wosraoooom | sipammdsgoa RSN

Penalsveahaan | 500000000 | 5671800000 FIET™ | 37a0co0000 | 208 48500000
BMCH

C. Evaluzsi dan Analisis Kinena.
Dari hasil pencapatan Keglatan tersebut dilakukan evaluasi, sebagal berikut |
Kegialan ;| Penatausahaan BMD
a) Kendala dan permasalahan yang dihadapl antara lam ;
1. Laporan barang pengguna kurang informadil;
2. Penatausahaan BMD beham tertib
b) Tindsk lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tabun mendatang, yaiu:
1. Peningkatanfpergembangan manajemen aset daerah kKhusushya dalam penalavsahaan barang milk daersh melall pengembangan
aplkasi Sistam Informasi Manajemen Barang Milik Daeraby,
2. Evaluasi Penerapan POS Penatausshaan BMD;




3. Pelaksanaan pembinaan secara berkaka malalui bimbingan beknis pengslolaan BLD.

£} Simpulan capaian {berhasi 7 tidak) |
Kinerja kaglatan panatausahaan barang milik daerah Tahun 2020 ditargetkan 4 laporan dan terealisasi 4 laporan sahingga telsh borhasi

tercapai 100%.
d) Perbandingan dengan kinerja tahun sebelumnya :
Mo Indikator Kineta Kegiatar 2078 2020
Torped RaaREas| Capaisn Terget | Feabpogi | Copon
1 | Dokumen Laporan Barang Milk Casiah yang sesuw kebantusn 5 Laporan | 5 Lapdtan 100% 4 Lapora _hv.“__u... 100%

Gieafik Perbandingan capaian kiverja cahun 201% dan A¥20




. Targgepan dan Rekomandasi Alasan Largsung.

KERTAS KERJA REVIL

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :
- Pearcapatan panyusunan lageran BMD pangguna barang;
- Peningkatan kompetensi S0M pengurus barang,

REKOMENDASI -

- Pelaksanaan rekons#iasi BMD dengan OPD secara nutin;

- Perlu adanya komunikasi dan koordinasi yang balk dengan stakeholder,

- Perlu svaluasi penerapan Prosedur Operasional Standar (POS) dan pengembangan aplikasi SIM BMD;
- Pambinaan secara berkala dalam pelaksanaan penatausahaan BMD,

TINDAK LANJUT ; .
. Pembinaan penatausahaan BEMD telah dilsksanakan khususnya bagi pejabat pengurus barang pambantu di lingkungan Dinas Pendidican;

- Penyustman POS Penatausahaan BMD yaitu POS Pemutakhiran data SIM BMD agar data barang lebih informatif,
- Evaluasi penarapan aplikasi SIM BMD.

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

. Pembinaan penatausahaan BMD juga diaksanakan pada saat rekonsilias! penyusunan taporan BMD;
- Penypusunan POS penatausahaan BMD pada tahun 2020

. Evaluasi penerapan aphkasi SIM BMD dilakukan ferus menerus menyesuaikan kebutuhan,




HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDAS! DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN D1 TRWULAN N-1 TAHUN
2020:
-qaériﬁnﬁﬂ_m_ﬂ:rﬂiﬁzﬂﬂ.mﬁﬁm:ﬂ:m!ﬂ%w:iﬁ:#ﬂ.ﬁ.ﬁm:un:wm: rekongikiasi laparan BMD dan berhasil

meningkatkan tertib administrasi penatausahaan BMD:
- Komunikasi dan koordinasi dengan stakeholder dilakukan secara terus menerus sehingga kendala — kendala yang tertadi monjadi lebih

capal terselasadkan

Yang dievaluasi,
KEPALA SUB BIDANG
PEHATAUSAHAAN BMD
EPKAD KABUPATEN SIDOAR.KD

Penata TK, |
HIP. 198101156 200003 1 001 z.-v|.,_m4ﬁ_._mm 1906803 2 004




A Capaian Kinera Kegialan

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAGN DAN PEMANFAATAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN SiDOARIO

CakalAN KINERJA KEGIATAN

Trivndan | _

Trwaon i |

Triwukim Nl

Fa—

Triwulan IV Tehunan
oy ] .
Kagiaien | Indikator Kinarjs Kepatan Ei.FliL o | Teget [Ruaivasl] “ERM" Target Realsan COpean | Targat Restisen] “E*1 Tacon jroeit A~
{%)
Porenynan| Dolasen Standort Saen Hangal 125 | 125 100% | - = |125 bk h_u_m._ 100%
g Borang F Jass yang seel buka | Dl
Femanfedia| denpan MncanE _ _ _
BAIC Perseniass usulan pamantaitan | 97% | §7% | 100%| 97% | 97T% | 100% | §7% | 9TW | 100% 7% | o7 | 100% | o™ [ oF% | 100%
DML yang diprogses _
B. Laporan Realisssi Anggaran,
LAPOIRAN REALISASI ANGGARAN N
. Trivedan 1 Wil Triwoian 2 ard Triwutan 3 Wd Trieien 4
Kedatan ANGQaron Roalismsl (%} Aroaren Raafens (%) BrQoican Realkan {7} AL DGaren Raallnini %]
Perencinamn dan | amomm | memoes FoR | smmonm | meaowm I | wemiense | semesest PP | tnaremem | sestionde [0 |
Parnardadtan BMD

C.  Evaluasi dan Analisis Kinerja,

Dar hasil pencapaian Kagiatan tarsabut dilakukan avaluesi, sabegal beriost -

Kagistan | Perencanaan dan Pamanfagian BMD
a) Kendala dan permasaiahan yang dihadapi antanm lein :

1. Parencansan kabsutuhan BMD Balum ménceminkan kebutuhan nil den balum memperhativan ketersadiaan BMD yang ada;

2. Standar kabutuhan BMD balum dijadikan pedoman dalam menyusun rahcans kebutuhan BME;

3. Parly upayR petingiceten penciayagunaan dan optimalsasi BMD melahs mekanisme pemeniaaian BMD sesuai peraturan perundang-undangen
b) Tindak lanjut atau upayd perbaikan kinega di tahun mendatang, ya.




1. Sosigligasi tata cara panyusunan rencana ketutuhan BMD kepade Pejabat Pengalcla BMD
2. Porlu disusun stander kabutuhan EMD;
3. Penaleahan Rancana Kabutuhan BMD,
4, Monitoring dan avaluas! pelaksansan pamanfastan BMD.
c) Simpulan capaian (bertwanl / tidak) :
Kinerja keginten perencanaan dan pemanfastan SMD Tahun 2020 istah berhasil dicapai sabssar 130%.
di Pecbandingan dengan kinarja tabun sebelumeys .

No Indikatcr Kine:sa Kegiatan 2019 2020
i} Togei | Roeslisesi | C Tempet Reclisasl | Capaian
1 | Diuamen Standar Saluan Harga Barang § Jans yong ssspi cangan | 125 baku | 125 buku 100% 125 bkl 126 buku 100%
L 1] _
2 | Parsanizse usulen pemanisaten BMD yxg diproses 100% 100% 1 0% 7% T 100%:

Grafik Perbandingan capeian kinerja whun 2019 dan 2026




D. Tanggapan dan Rekemandasi Alasan Langsung
KERTAS KERJA REVIUV

TANGGAPAN ATASAMN LANGSUNG

- Periu paningkatan pemahaman OPD terhadap perencanaan dan pemantagtan BMD.
REKOMENDAS! ;

- Pemcinaan techadag OPD lerkalt gerencanaean dan pampnfaatery BMD.

TINDAK LANJUT :
- Pansipahan rencana kebutuhan BMOD:

- Monitering dan avaluasl pelaksanzan pameanfastan BMD.
TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

- Penglaphan rencena kebutuhan BMD pada triwulan [V,

- Monay diaksanakan pada riwulan il

HASIL EVALUAS!I TERHADAP REKOMENDAS! DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI TRAWULAN N-1 TAHUN 2020:
- Diklal terkail perencanaan dan pemanfaatan BMO pada tahun 2020 balum tadaksana dan akan diaksanakan pade tahun 2021,

YangMengevaluasl, Yang dlevaluasi, ]
KEP, DANG ADET KEPALA SUB BIDANG PERENCAMNAAN
BPKAD ATEN SIDOARJO AN PEMANFAATAN
BPKAD KABUFATEN SIDCARIC
y
RAHM LAILY TRISHANINGRUM. S

Pambine
MIP. 193104115 200003 1 001 NiP, 16550911 200802 2 006




A. Capadan Kinefja Kegiatan,

LAPCGRAN KINERJA INDMIDV)
KEFALA SUB BIDANG PENGAMANAN DAM PEMINCATANGANAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN SIDDARJO

CAPAIAN KINERJA KEGIATAN

Triwulan | Triwlan I Trtwulmn )] Trierulan P Tahunan
katan IndKACr Kinera | Capaian | Capaian Capakan Kool | Capakan
Kag Ha Kegialon Targel “mﬂ_r..ﬂ___ _ﬂ _m __ Target _:EEE %) Targel Reaisasi ™., Targel |Reaiisaci %) Target | © 0 | ™ o)
Pengameans | Barkcas vsulan serifikat tanah 2 2 0| 5 & 1005 | & 5 1005 |3 Batow |3 Berkas| 100% 18 19 | 100%
n dan millk dagrah yang mamanuhi Barkas | Berkas Berkas | Berkas Barkas | Berran Barkas |Barkas|
o ) S ey 2 4 100% & g 1%
ganan BMD | Jumish Lapocan hasd penitaan | 1 1 100%] 1 1 1004 |1 1 100%
BMD vang dipodshmngankan | Lapora | Lagora Lapora | Lapora Lapara | Lapors Laporan | Laporsn Laipoi E..“.._iﬂ_
n n n n N n L .
Jutiish SK perghapuean BMD | 18K [ 18K | 100%| 25K | 28K | 0% | 25K | 28K | 100% 15K | 15 | 100% | 63K | 65K | 1D0%
i ian
Junksh tandah medik Pemkab padal 12 12 10M0°% | - 12 12 100°%
penpaicla barang yang dipasang | Bidang | Bldang Bidang |Bldang
papan nama ke parniikan Pamda
B. Laporan Realisagi Anggaran.
LAPORAN REALISAS] ANGGARAN _ _
Triwulan 1 sid Towulan 2 41 Triwulan 3 #d Towulan 4
" Angoaran Realseas (3] Angparin Foalbas (%} Arrgoarad Realtseni (%} Anggaran Raalkspal (]
Pengamanan den | 3040000000 | 15287972500 0% | 480 1000000 | 2060004800 (%% | Tappa0n00n | ameszrone  [OBFR | aorono0n00 | eowods 167.00 D
Patindabmganan
BMC

C. Ewvaluasi dan Analisis Kinarja.
Dari hasi pencapaian Kegiatan tersebul dilakukan evaluasi, sebagai berkut :
Kegiatan : Pangamanan den Pemindahlanganan BMD




8} Kendala dan permasalahan yang ditkadapl antara kain
1. Kelengkspan berkas psemohonan untuk pengajuan penghapusan dad OPD tidak sepera dicykupi, sehingga manghambad penilaian dan
proses penghapusan;
2. Kurang lengkapnya dokumen persyaratan dan OPD untuk pengurusan ssrtifical.
h) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di lahun mendatang, vaite:
1. Koordinasi secara terus menenus tevkait percepatan sedtifikast tanah;
2. Pemanfaaten dan optimalisasi aplikasi mapping tanah untuk mengnventarisic kepemilikan tanah Pamerinlah Kabupaten Sidoarjo,
3. Membeniuk tim penyelesaian kepamilican BMD;
4. Mambentuk tim penelwsuran azet Kabupaten Sdoare.
¢} Simpulan capaian (berhasil f tidak)
Kinerja kegialan pengamanan dan pemindahtanganan BMD Tahun 2020 telah berhasil dicapai sebesar 100%.
d) Pambandingan dengan kinerja talwun sebelumnya ;

Mo Inchkiator Kinerda Kagaetan 219 2020
_ [ Target | Rewimasl | Copaian | Targst Reaksasi | Capakan
1 | Berkas usulan serifikat tanab millk dserah ysng memenuvhi 15 1€ Berkas | 106,67% | 16 Barkas | 16 Berkas 100
syarut don dierina cleh BPN Berkas
Z | Jurmnbah Laporan hasil penitaian BMID yang dipindaiangankan £ G Laporan 1 & Laporen § Laporan 100
- Laporan
3 | Jumiah SK penghapusan BMD yang divsulkan 83K 8 3K 133.33% B 5K g 5K 100%
4 |Jumiah fanah miik Pemkab pada pangaiola barayy yang 12 14 Bidang | 116 8% | 42 Bidang 12 Bldang 100
drpatang papan nama keparnikan Pemda : Eidang




Grafik Perbandingan capaian kinerja tahun 2019 dan 2020




. Tanggapan dan Rekomendasi Alasan Langsung.

KERTAS KERJA REVYIU
TANGGAPAN ATASAN LAHNGSIING :
- Perlu peningkatan pamshaman OPD lerhadap pengamanan dan pemindatdanganan BMD.
REKOMENDASI :

- Peningkatan koordinast secara berkala dengan OFD terkait, serla Kantor Pertanahan dalam rangka pensertifikatan;

- Penelusuran dokumen kelengkapan pengursaan serifikat metibatkan OPD pangguna.

TINDAK LANJUT -
- Koordinasi dengan OPD terkalt dan kantor perianahan guna pescapatan pansertifikatan.

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

- Koordinasi terkait percepatan pensantifikatan dilekukan secara terus menarus.

HASK EVALUASI TERHADAP REKOMENDAS!I DAN TINDAK LAMJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN

2020:
- Koordinas! dengan OPD terksll kelengkapan data pangajusn OPD telah dilakukan dan masih paru terus dilakukan si=ehinggs dapat

mempercepat proses pengahpusan mauvpun pengamanan BWD.

Yang dievaluasi,
KEPALA SUB BIDANG PENGAMANAN
DAN PEMINDAHTANGANAN

EPKAD ﬁﬁ\&mz SIDOARJD

KAMAL|A SYAFWATL ST, MT
Penata TX. |
NIP. 15810415 200003 1 001 NIP. 19770329 200212 2 D05




LAPORAN KINERJA INCHVIDU

Nama ;M. YUNAN ARIFIN
NIP * 19RE0M 82048031005
Jabatan r PENGELOLA DATA PENATAUSAHAAN BMD

A, Capaian Kinerja Individu.
CAPAIAN KINERJA INDIWVIDU

2019 Trlwulan 1 Triwukss 2 Triwulan 3 Trivyulan 4 Jumbksh
Kinerja individy . |capaiea Realic |Capala Feal- | Capaom Reali- _nﬁﬁ__ Reali- Reali- Caped
Targe: | Bealninn (%) LU (%) Target i (%) Targer - (%) Targel 450 3 Target e .,H”_

T Junibsh 5K Peoetapan Pepabon (1 Lapovan|l _h_z__.-:__i# I

Pengsne Barang ok

2. Jumish Lapgras Tahunan ] _..J_.EE____ _..-_“_.HE_.__“_.ET g 1 - - - - - - . ! 1 I Leg
Yng uisaram B T p: I .ap-oram

3, Jumbsh 5K Feneigpan Stohs __ r.___au_.__ _..E.E__Sﬁ T - . : s [ [ [ [ f __ 100
E.E.E.—E.— BML» cne 1] W e

4. Jumish Laparas Tri Bulan _u _..i.iﬂ._m F__.EE_.E; -
| BMD yang diassun
5 Pembinssn __ _q!iﬂ...__ Fa&ﬁ.__ﬁm -

B. DGvaluasi dan Analisis Kinerja.
Drani beasi] pencaparan Kegiatan tersebut dilakukan cvaluasi, sebagal berikut:
Kegiatan ;| Penatausahaan BMD

a) Kemdala dan permasalahan yang dihadagd antara lain ;
1. Laporan barang pengguna kurang informatif,
2. Penatausahaan BMD bedum teddib.
b} Tindak ianjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, vaitu:
1. Peningkatan/pengsmbangan manajewnen aset daerah khususnya dakam penatousahasn borang milik daersh melali pengsmbangan
apllkagi Sisdern Informasi Manajamen Barang Milik Daerah;
2. Evaluas: Panerapan POS Penatausahaan BVIDY,
3. Pelaksanaan pembinaan secara berkala melalui bimbingan ieknis pengekiaan EMD.

&) Simpulan capalan (berhasil / tdak) :

I (Ll




Kinetja kegistan penatausahaan barang milik daarah Tahun 2020 ditargetkan 4 laporan dan terealisasi 4 laporan sehingga telsh berhasd
tercapai 10{%.

. Tanggapan Amsan Langsung,

Tanggapsm den Rekomendasi Alazn Langsung, disajikan dalaen bentuk pernyacaan telah direviu, sebagai berikut
KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG ;
- Parcepatan PEryUsunan Faporan BMID pangauna barandg;
- Paningkatan kompetensi S0 pengurus barang.

REKOMENDASH :

- Pelaksenaan rekonsiliazi BMD dengan OPD secara rulin,

- Perlu adanya komunikasi dan koordinazi yang balk dengan stakeholder,

- Perlu evaduzsi penerapan Prosedur Operasional Standar (FO3) dan pengembangan aplikasi SIM BMWD;
- Pembnaan secara berkala dedam pelaksanaan penatausahaan EMD.

TINDAK LARJIT ;
- Pembinaan penatausahaan BMD tefah dilaksanakan khususnya bagi pejebat pangurys barany pembardu di ingkungan Dinas Pandidikan;

- Panyusunan PDS Penatausahaan BMD yeitu POS Pamutakhitan data SIM BMD agar data barang lebih informatif;
- Evaluasi penerapan aplikasi SIM BMD dlakukan kerus menerus menyesuaikan kebutuhan,

TARGET WAKTU PENVELESAIAN TINDAK LANIUT:
- Peambinaan panatausahasn BMD juga dilaksanakan pada saat rekons#asl penyusunan kaporan BMD;

- Petwyusunan POS penatausahaan BMD pada tabun 2020
- Evaluasi penerapan apikasi Sid BMD diakukan lerus menerus menmyesuaikan kebutuhan.




HASH EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TIHDAK LANJUT YANG TELAH CIRENCANAKAN DI TRIWULAN M-1 TAHLIN 2020:

- Transfor knowledge dalam kegiatan Penatausahasn BMD dikakukan bersamaan dengan rekenaliasi laporan BMLC dan berhasil meninghkatkan tertib
administrasi penatzuzahaan BMD;

- Kownunikasi dan kcordinasi dengan stak=holder ditakukan secara (erus menerus sshingga kandala — kendala yang teradi meniadi kbih capat
tersalacalican.

EASUBRBID PENATAUSAHAAN BMD PENGELOLA DATA
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BMD
ASET DAERAH KABUPATEN SIIHJARMY

INDAR HIDAXANTE S35, ML MYUNAN ARIETIN, 5. Md.
Petala Titsrhoal ] Petgatur
NIP. 19741126 199843 2 (4 MIP, 1926031% 201903 | 005




LAPQRAN KINERJA INDIVIDU

Hama ' LELIANA PUSPITASARI
HIF BT830 90402 2002
Jabatan : PENGELQOLA DATA PENATAUSAHAAN BEMD

A, Capaian Kinerja Indiidu.

CAPAIAN KINERJA INDWIDL _ .
e Trivaulan 1 Trivulo 2 Trrwulban 3 Triwukan 4 Jurilah

P.alisas| Capaian Target R.calisas |[{Copaian

Reabiza | Copais

Kinerp Individu alisas| Capaian __Nn._r..a Capiaiony Realisas] Copaian
Tarzet 7m oy | W Ty | e | T ] o

1. Jumkah 5K Fencmpon Peojotat
Pengpund. Biang

2. Jumilah Laporan Tabwnon BM

yang disuawn

3, Jumish 5K Ponciapan Stas

Pongpunidan BAD
4. Juilah Loguman Tri Bulan

BMD yang disusun
5. Pembinaon

L | JI
T»;Tﬂ
B. Evalmasi dan Analisis Kinemja.

Dari hasil pancapaian Kegiatan tersebut dilakukan evaluasi, sehagai berikoe:
Kegiatan | Penatausahaan BMD

a) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain

1. Laporan barang pengguna kurang informatif;
2. Penataugahasan BMD belumn tertib,
b) Tindak lanjut atau upaya perbakean kinerga & lahun mendatang, yaitu:
1. Peningkatanfpengembangan manapmen aset daerah Khisusnya dalam penatausahaan barang milik daerah meladui pengembangan
aplikasi Sstem Informasi Manajemen Barang Milik Dawrah;
2. Evaluas| Panarapan POS Penatausahaan BMD,
3. Pelaksanaan pambinaan secara barkala malalui bimbingan teknis pengelolaan BMO.
;) Simpulan capalan (berhasil f tidak) :



Kinerja keglatan penatausahasn barang milk daerah Tahun 2020 ditangetkan 4 laporan dan tereaksasi 4 laporan sshingga lelah berhasil

tarcapai 100%,

. Tanggapan Atasan Langsung.

Tanggapen dan Rekomendasi Atasan Langsung, dizajikan dalam bentuk pemystaan tolsh dircviv, scbagai berikur
KERTAS KERJA REYIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :
- Percepatan penyusunan laporan BMD pengguma barang;
- Peningkatan kampetensi SOM pengurus barang.

REKOMENDASI ;

- Pelaksanaan rekonsikasi BMD dengan OPD secara mutin;

- Peru adanya komunikasi dan koordinasi yang baik dengan stakehokder;

- Parlu evaluasi penerapan Prosedur Operasional Standar {(POS) dan pengambangan aplikasi SiM BMD:;

- Pemblnaan secara berkala dalam petaksanaan penatavsahaan BMD.

TINGAK LANJUT :
- Pembinaan panalausahaan B0 telah dilaksanakan khususnya bagi pejabat pengurus barang pembantu di Engkungan Dinas Pendidikan;

- Panyusunan POS Penatausahaan BMD yaiu POS Pamutaldhiran data SIM BMD agar data barang lebih informatif;
- Ewvaluasi penarapan apkkasi SIM BMD dilakukan tenss menanms menyessuaican kebutuhan,

TARGET WAKTU FENYELESAIAN TINDAK LANJUT:
- FPembinaan penalausahaan BMD juga dilaksanskan pada sagt rekonsiliasi penyusunan lagoran BMD;

- Pempusunan POS penatausahaan BMC pada tahun 2020
- Evaluasi panerapan aplkasi SIM BMD diakukan terus menarus menyesuakan kebutuhan.




-,

LAPORAN KINERJA INCRVILAJ

Nama : BRAMASTO BAYU NUGRCHO
NIP T 19830619 201041 1 024
Jabatan : PENGELOLA DATA PEMNATALISAHAAN EMD

A Capalan Kinefja Individu.

CAFAIAN KINERJA INCIVIDU

Triwulan | Triwylaa 2 Triwutan 3 Triwolan 4 Jurnilsh
Kinersa individu ?wﬁ_ nﬁﬁ __.an nﬂwi Target _j__ﬁ nﬂ.ﬂl Torget ﬂmw&_ﬁﬂﬁ! Tasget aﬂwﬁ __,EJ E“_E nﬂﬂ.ﬁ
I Hirhnﬁﬂﬂqgniﬂs __E# rﬂﬁﬂF E_E.u. . - [ [ [ - - —_.aaﬂ 104
T ﬁm}rﬁaﬁ??.ﬂ 3 Laporan __.5. . R FﬁE_ 100% 1 100% F...:!FEL_E# 0%
% 1 Laparan|l __Eﬁ - - - : _LEE_. Wm_ﬂiﬁ - _ 10K
B. Ewvaluasi dan Analisis Kinetja.

Dari hasil pencapaian Kepgistan tersehot dilaloadean evalueci, sebagai berilout:
Kagiatan : Peratausahaan BMD
a) Kendala dan parmasalahan yang dihadapl antara lain
1. Lapcran bamang pengguna kurang ifommalil;
£. Panatausahazn BMLC belum tertib,
b} Tdak kanjut atau wpaya perbaikan knerja di tahun mendatang, yaru:
1. Peningkatan/pengembangan manajemen asst dasrah khususnya dalam penatausahaan barang milik dasrah melalut pengsmbangan
aplkasi Sistem Informasi Manajemen Barang Milk Daarah;
2. Evaluasi Penerapan POS Panatausshaan BMD;
3. Pelaksanaan pembinaan secera berkala melaksl bimbingan teknis pengealolaan BMD,
£) Simpulan capaian {berhasil ! tidak) :
Kinetja keglatan panatausashaan barang milik daerah Tahun 2020 ditargstkan 4 laporan dan wreaksasi 4 lagporan sehingga telah berhasil
hercapad 100%.



HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDAS| DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIREMCANAKAN [H TRIWULAN N-1 TAHUN 2020:

- Transfar knowledge dalam keglatan Penatausahaan BMD dilakukan bersamaan dengan rekonsiliasi laparan BMD dan barhasil menngkatkan tartt
administrasi penatausahaan BMD:

- Kemunikasi dan koordinasi dengan stakeholder dilakukan secara berus menerus sehingga kendala — kendala yany terad menjadi lebih cepat
lerselesaikan.

| KASUBBID FENATAUSAHAAN BMD _ PENGELOLA DATA
BADAM PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BMD
ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARID

<P~ W

INDAR HIDAYANT], 556 MT, LELIANA PUSPITASARL SAF
Penata Tingkat [ Penain

HIP. 19741126 199303 2 504 MNIF. 19710830 199402 2 D02
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LAPORAN KINERJA INDIVIDU

Nama : NAFI'AH.SH
MIF + 19710520 190403 2 011
Jabatan : PENGELOLA KEGIATAN PENATAUSAHAAN BMD

A. Capaian Kinera Indvidu.
- CARAIAN KINERJA INDIVIEH)

2070 Triwelse | Triwun2 | Triwulsn 3 Triwulan 4 Jurikah
Kinerja Indlividu | Capaian Ireaiisas| Capaian Realisas| Capaian] Realisas| ¥ iralisas| Capuien Realbsa} Capaian
Target | Reakissi %) Targs! ; (%) Tegsr i {94 Tatgs i Aﬂw Target i (%) Taget 5 (%)
[, Bdemnbiat SK Parnbanty Laporan [ Laporm 1023 (1 b e | L L I L L L L L [ [ 1
Fergurus Barang Pengeloda da [ aporan Laporan
Saf adminluirss] Pengumas
B g Fatgalola
7. Melaksanakan Laporan —. Laporan 4 Laporan[10rt: |1 n 5% 1 I rL i LN | L e 4 i [Tr .1
Pertanggunglawaban Kegiatan _ [apcran Lapotan
Y. Pemnbmban Penatausahasn || Laporan || Laporan 1009 _ | _EJ
BRI L oran
4, Mambuat REKASREA Perubahan —.lui.l._u—.uﬂiﬂ_d—_aﬁ.m m E

B. Evaluasi dan Analisis Kinerja.
Dari hasil pencapeian terschut dilakukan cvaluasi, sebagai berilout:
1. Fendula den permasalahan yang dibadapi antare tein;
« Adanya Perubahan Anggaran yang ikui mempengaruhi realisasi anggaran kegiaan ;
#+ Keterdambatan penyerahan dokumen anggaran sehingga mempenganbi prosas pencaican ;
2. lindak lanjut stau upaya perbaikan kinetja di tabun mendatang, yaiu:
+ Koordinasi dan komunikasi yang baik dengan stakebolder ;
= Pemyusunan jadwal kegiatan/time schedul penycrapan anggesan kegiarm.
3. Sympacdan capaian {berhasl / #dak) -
Copaisn kinega uniuk 1ahom anggeram 2020 bethasil, dipengarubi beberaps faktor antara lain :
s Adanya sisiem informasi kevangan daerah (SIKSDA) memuodahkan datam proses penicairan |
» {Capaian kinena tahon 2020 telah berhasil.
. Tenggapan Atassn Lang=ung.
Tanggapan dan Rekomendasi Alasan Langsung, disajikan dalam bentuk pemyataan telah direviu, sebagai beribour



e AL T RN DAY

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :
s Adanya peruhahan anggaran yang ikt mempengarvhi realisasi anggaran kegiatan

REKOMEMDASI :
+ Koordinasi dan komunikasi yang bail. dengan stakeholder
» Drharapkan adanya penyerapan anggaran sesudl réncana

TINDAK LANJUT :
» Menyusun jadwal kegiatan dan anggaran ftime schedule

TARGET WAKTU FENYELESATAN TINDAK LANIUT;
+ Anggaran dipat terealisasi setual perencanaan yang disaggarkan

PROGRESS CAPAI ¥OMNGKRIT ATAS TIM M SEBELLIMNY AL

+ KEinerja ehih baik dari m,m_umE-:....__u

. PRI EH S - : : v B0 N-1 TAHUMN 2020;
.._ mm&ﬁﬁ_._ rnﬂuﬂzﬂmﬂrnu_u:.u.dmﬂ n__m.._______i_mmw_m: mm__.__n?..._um_..._m_.uu_uu:ﬂwuqu::unmwmfﬂwﬂuﬁnmm_.nﬁ

KASUBEBID PENATAUSABAAN BMD " PENGELOLA KEUANGAN
BADAN PENGELOLAAN DAN KEUANGAN
ASET DAFEAH KABUPATEN SIDGARIO

N S f

INDAR HIDA MAFT'AH, SH
Penaia Tingka ] Prnula

NIP. 19741126 199803 2 {04 NIP. 19710530 199403 2011




" Tanggapan Alasan 1angsung

Tanggspan dan Rekomendasi Atasan Langsung, dizajikan dalsm bentuk pernyataan elzh diseviv, sebagai berikut :
KERTAS KERJA REVIU

TANGGAFAN ATASAN LANGSUNG ;
- Percepatan penyusunan laporan BMD pengyguna barang,
- Peningkatan kompetansi SDM pengurus barang.

REKOMENDASI :

- Pelakszanaan rekonsillasi BMD dengan OFD secam rutin;

- Perlu adanya komunikasi dan koordinasi yang baik dengan stakehclder,

- Parlu evaluasi pencrapan Prosedur Operasional Standar (POS) dan pengembangan aplikasi SIM BMD,
- Pembinaan secara berkala dalam pelaksanaan penalausahaan BWD.

TINDAK [LANJUT :
- Pembinaan penataysahaan BMD telah ddaksanakan khusuenya bagi pejabat pengurus barang pembarntu di ingkungan Dinas Pandidian;

- Panyusunan POS Penataugahaan BMD yaitu POS Pemutakhitan data S1K4 BMD agar data barang lebih infermatif;
- Evaluasi penarapan spikasi S BMD dilakukan terus menerus menyssuaikan kebutuhan.

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:
- Pambinaan panatawsahaan BMD juga dilakeanakan pada saat rakonsiliasi pemyugunan laporan BMO:

- Pemyusunan POS penatausahaan BMD pada tahun 2020
- Evaluasi penarapan aplikasi SIM BMD dilakukan terus menesus menyessuaikan ketaiuban.




" HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI TRMULAN N-1 TAHUN 20:20:

. Transfar knowladge datam kegistan Penatausahaan BMD ditskukan bersamaan dengan rekonsiiasi laporan BMD dan berhasil meningkatkan
terib adminkstrasl penatausahaan BMD;

- Komunikasi dan koordinasi dengan stakehokder dilgkukan sacara serus menenus sahngga kendala - kenvdala yang lerjadl menjadi lebih cepat
terselesailan,

KASUBBID PENATAUSAHAAN BMD PENGELODLA DATA
BATYAN PENGELOLAAN EEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BMI:
ASET DAERAH KARBUPATEN SIDOARIO

<y~ st

INDAR BIPAYANTI, §.5i, MT.
Penata Tinglcat 1 Permits
MIP. 19741126 199803 2 ODd NIP. 19830619 201001 1024




LAPDRAN KINERJA INDIVIDU

Nama ' PITANING ASTUTIEIK
NIP - 1967051920100 12001
Jabatan . PEMGELOLA DATA PENATAUSAHAAN BMD

A Capaiagn Kinerja Indmidu.
CAFPAIAN KINERJA INCIVIDU

2009 “Trl ity Triwglen 2

Triwetlon 4

Jumbah

Kinerja Individu _
Target | Realisasd ﬂ-_nﬂ! Targer | et
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. Ewaluasi dan Analisis Kinerja.

Pran hasil percapaian tergebint dilakukan svaluasi, eebapai beribo:

l. Xemdela dan permesalahan yang dihadapi antams lain ;
« Laporan Barang Pengguna Kurang informatif,
# Penatsusahoan Barang Milik Dacrah belum tenib,

2. Tindak lanjut atau upaya perbaikan kimega 4 tahom mendalang, yaih:
» Peningkatan’ Pengembangan manajemen aset daersh khususniya dalamn Penatausabaan Barang Milik Dacrah melalui pengembangan Aplikasi Sistem
[nformasi Manajemen Barang Milik Dacmah ;
+ Evaluasi Penerapan POS Penataimahaan BMD;,
# Pelaksapaan Pembinaan secar berkala melatui Bimbingan Telonis Pengelolaan BMD,

3. Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
Kinerja kegiatan penatansahaan barang milik dacrah Takun 2020 ditargetkan 4 laperan dan terealizasi 4 laporan, sehingga telah berhasil wercapai 100%%.

. Tanggapan Atlacan Langsung.

Tanggapan dan Rekomendasi Arasan Langsung, diszjikan dalam beniuk pernyataan lelzh dircviu, scbagai berikut :

KERTAS KERJA REVIU

TARGGAPAN ATASAN LANGEUNG :
& Peroepatan penyusunan laporan BMD pengauna barang:
+ Peningkstan Kompetensi DM pengurus barang.




REKOMENDAS :

o Pelaksanaan rekargiliasi BMD dengan OPD secars ratin;

= Perlu adanya komunikasi dan koordinasi yang baik dengan stakehclder;

+ Perlu evaluasi penerapan Frosedur Operasional Standar [POS) dan pengembangan Aplikas 5 M BMD;
# Pembinaan secara berkaka dalam pelaksanaan penatausahaan BMD,

TINDAK LAMIUT :

+ Pembinaan Penatausahaan BMD telah dilaksanakan khususimaa bagi pejabat pengurcus barang pembanty dilingkungan Cnas Pendidikan;
* Persunan POS Penatausahaan BMD yaitu POS Pemutakhiran data 5/ BMD agar data barang lebih infosmative;

+ Evaluasi penerapgan aplikasi SIM BMD.

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAE LAKIUT:

+ Pambinaan Penatausahazn BMD juga dilaksanakan pada saat rekonsiliasi penyvusunan Lporan BMD;
+ Penyusunan POS Penatansahaan BMD pada tahon 2020;

» Evaluasi penerapan Aplikasi M BMD dilakukan terus menenas menyesuaikan kebutwhan.

HASIL EVALEIAS] TERHADRP REKOMENDAS] DAN TIMDAK LAMNIUT YANG TELAH DIREMCANEAKAN DI TRIWLULAN M-1 TAHLUMN 2020:
= Transter knowledge dafam kegiatan penatausahaan BMD dilakukan bersamaan dengan relonsiliasi laporan 8D dan berhasil meningkatkan tertib

adminkstras: penatabsahaan BMD;
+ Komunikasi dan koordinasi dengan stakehoider dilakukan sacara teru: menerus sshingga kendals — kendala yang terjadi menjadi kebih cepat

tersedesaikan
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B Evalunsi dan Anelisis Kinernja,
E:EEEEEEEEEE!EE sebagai benkur
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o Kelengkapan beckas permohonsn untok pengajaan penjuslan dan OPD tidek segems dicoloapd, sehingge menghambal penilaian dan proses lelang oi
KPKNL Sidoado,

* Keglenpkapen betkas permobonan univk pengajuan penghapesan dan OFD tidek segera dicukupi, schingga menghambet penilaion dan proses
peghapusan;

+ Kelengkapan berkas permohonan untuk pengajusn pensentifkatan dar OPD) tidak lengkap {(Alas Hak Tidak Ada),

+ Kypeangnya perhation dan pemmakaean OPD tarhadap tinah milik Pemsda Sidosgo yaog ac dalum petggunanmnya;




2. Rekomendasi yang diberikan danl pimpinan, yeitu
» Agar meningkatkan kinerja dan lebih intensil’ berboordinasi dengan OFD mengenai kelengkapan dats pengajuan dari OFD;
v Perlu untuk mangihi kegistan pelatiban'dikiat pengetahian BMD,
+ Perlu adanya penimgkatan pengetahuan dan sharing permasalshan melaln ksgiaten study kompandit ke Pemda lnin sebagal best practics,
+ Agar lebih intensif berkoordimasi dengan BPN dan KFKNL mengenai kelengkapan data pengnjuan dasi OPD.

3. Tindak kanjur atsu upaya perbaikan kinemja, yaitu:
» Perbaikan cama penyelesian permohonan pemindahtanganan dan penghapusan BMWD dengan cars membaai pedoman iaie cara penghapusan dsn penjmatan
EMD.

4, Target wakan penyelesaian ndak Iaejut, vaitu
s Peryusunan lapormn Peogolab Dain Fengamenan dan Fenindahiaogenan dilaksacakan pada bulan Januari sampai dengan Desember,

5 Hasil Evaluasi terhadap rekomendesi dan dndek lanjut yang telah direncanakan & Trivulan 0-1 tahen 2040, yait
» Surst balasan terulis atas berkas kelengkapan permohonan uniuk pengajusn pensertifikas) tamah, pemindahtsnganan dan penghapusan dani OPLY,
+ Sebapgian banyak COPD vang belun fabam kolengkapan berkas pengnywn pormobonan pemindahtanganan dan penghapasan terkait baraog reak bersy
dan habah:
* Sebagian banyak OPD yvang belum faham kelengicapan berioad pengajusn permohonan persertifikas tmmb milik Pamds Sidaoarjo,
v Sebagian banyak barang yang diajukan OPD unuk pemindaltanganan dan penghapusan sudsh tidak ada jenis baraognys maka menghambai pengajusn
perilsian ke pihak ketige (KPEML dan XJPP).

C. Tanggepan Atasan Langsung.
Tenggapan dan Rekomendasi Atscan Langsong, disajiken dalam benmk permyaiaan telah direviu, sehagai berilnt -
Kesimpulan
+ Berdararkan basil analisa kegiatan ini telah berhesil capaian target Trivadan TV perpenuhi, namun masib terdapat kendala dan permasalshen yang ditutuhken

tindak lanjin upayz perbaikannyn, periu dilakukan evalves perbation unok meningicakan Kinerja di triwulan tabwm selangsoys.



KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN | ANGEUNG
+ Perlu adawvya komunikasi dan koordinasi yang baik dengan stakeholder dalam pelaksanaan tugas;
+ Diharapkan adarya ransfer kncrviedge dalam palabspnaan kegiatan bdang pengamnanan dan pamindahtanganas OMO;

REKCIMENDAS! :

+ Peningkatpn kapasitas diperlukan dalam cangka peningkacn standart kompetensi dalam bidang pengamanan dan pemindahtanganan,
* Agar menipgkatan king§a dan lebih imens | bearkodidinasi dengan OPD, BPN 9@ KPKNL.

TINDAK LAMIUT :

» Perlu perbaikan cara penyelesaian permasalshan permohonan pensertifikasi, pemindahtanganan dan penghapusan
* Perlu untuk mengikutl keglatan pelatihan/dikla pengetaiwan BMD

Yang Mengevalusgi, - Yang dicvaluasi, o
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B. BEvaluasi dan Analisis Kinerja
Drari hasil pencapaian tersebin dilakukan evaluasi, sebagal berikuu
l. Kendala dan parmasalahan veng dihadspi ancara lain :
#+ Kelengkapan berkas pennohonan unok pengajuan penghapusan dari OPD ddak segera dicukupi, sehingga menghambat penilaian dan pross

penghapuszan.

2. Rekomendasi vang diberikan dari pimpinan, vaite
« Apn metangkatkan kinerja dan lebih imtensif berkoordinasi dengan OFD mengenai kelengkapan dada pengajuan dari OFD,;
& Perlu untuk mengilati kegialan pelatihan'diklat pengetahuan BMD,;
« Perlu adamya peningkatan pengeiahuan dan sharing permasalahan melaini kegiatan study komparatif ke Pemda lain sebagai bes1 practice.



3. Tindak lanjue atan upaya perbaikan kinerja, yain:
+ Perbaikan cara penyekeaian permohonan pemindahtanganan dan penghapusan BMD dengun cura membuatl pedoman 1ata cera penghapusan dan penjualen
BMLD,

4. Target wakiu penyelesaian tindak lanjut, yaitu :
#+ Penywsinam laporan Fengolah Data Pengamanan dan Pemirdlahtanganan dilaksanakan pada bulan Janvar sampai dengan Desember,

5. Hasil Evaluasi wrhudap rekomendasi dan tindak lanjul yang telah direncansakan di Triwulan n-1 tahos 2020, yaij
= Sural balasan teriulis atas berkas ikelengkapan permohonan entuk pengajuan pemindahtanganan dan penghapusan dari OFT;
» Sebagian banyak OPD yang belum faham kelengkapan berkas pengajuan permohooan pemindabtanganan dan penghepusan terkait barang nsak bera
dan hibak;
+ Sehagian banyak barang yang diajukan OPD unmuk pemindahianganan dan penghapusan sedah tidak ada jenis berangnya maka menghambat pengajuzan
penilaian ke pihak ketiga {KPKNL dan K JPP).

. Tanggapan Atasan Laogsung.

Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung, disajikan dalam bentuk pernyataan telah direviu, sebagai berikui

Kesimpulan ;
» Herdazarkan hasil analisa keglatan ini teiah berhasil capaian targer Triwdan IV terpenuhi, narnun masih terdapat kendala dan permasalaban yang dibutubkan

tindak lanjut upaya perbaikannya, petlu dilakokan svaluasi perbaikan unnik meninglicakan kinerja di triwulan 1ahun selanjumya,



KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAMN LANGSUNG :
* Periu adanya komunikasi dan koordinasi yang hadk dengan stakeholder dalam pefaksanazan tugas;
+ Diharapkac adanya transfer knawdedge dalam palaksanaan keglatan bidang pengamanan dan pemingdahtanganan RMD;

REKOMENDASI :

s Peningkatan kapasitas diperiykan datam rangka peningkatan standart kompedensi dalam bldang psngamanan dan pemindahtanganan;
» Agar menttigkatian kinerja dan kebib intenssif heerkoordinasi dengan OPD.

TINDAK LANIUT :

« Peru perhalian cara penyedesalan permasalahan permohanan penghapusan
= Parlu untuk meangikuti kegiatsn pelatihanfdiklat pengstahusa BMD

Y ang Mengevaluasi, Yang dicvaluasi, [
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B. Evaluesi dan Analisfs Kinerja
Darl hasi pencapaian tersebut dilakukan evakiasi, sebagal berkut -

1) Kendakas dan permagalahan yang dihadapi antara kain
+ Perencanaan kebutuban BMD belum mencerminkan kebutuhan ril dan belum mamperhatikan ketersediaan BMD yanp adz;
= Standart kebutuhan BMD belum dijadikan pedoman dalam menyusun rancana kebutuhan BMD:
+ Parls upaya peningkatan pendayagunaan dan optimalisasi BMD melalsi mekanisme pemanfaxian BMD sesual peraturan
perundang-undangan.
2) Tmdak lanjut atau upaya perbalkan kinarja di tahun mendatzng, yaitu -
+ Dosialisasi fala cara penyusunan rencana kebuluhan BMD kepada Pejabal Pengaiola BMO;
« Pariy disusun standar kabutthen BMD
» Panelaahan Rencana Kabutuhan BiWD:
» Monitoring dan evaluasi pelaksanaan pernanfzatan BMD.

3) Simpulan capaian (berhasiltidak):
= Kineffa kegiatan perencansan dan pemanfaaten BMD Tahun 2020 ielah barhasi dicapal sebesar 100%.




C. Tanggapan Atasan Langsung
Tanggapan dan rekomerxdasi atazan langsung disajikan datam benid pemyataan teloh direview zebagaf berkut

KERTAS KERJA REVIEW
TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :
- Pertu peningkatan pemahaman OPD terhadap perencanaan dan pemaniaatan BMD.
REKOMENDASI :
- Pembinaan lechadap OPD kerkait perencanaan dan pemanfaatan BMD.
TINDAK LANJUT ;
- Penelaahan rencana kebutuhan BMD,

- Mondoring dan evaluas! pelaksanaan pemanfaatan BMD.

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

- Penelaahan rencana kebutuhan BMD pada triwulan Iv:

- Monev dilaksanakan pada triwulan il

HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCAMAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN
20H0);

- Ditlat terkait parencanaen dan pemanfaatan BMD para tahun 2020 belum terlaksana dan akan dilaksandgkan pada tahin 2021,

Yang Mengevakiasi ¥ang dievaluasi,
KASUBBID PERENCANAAN DAN PENGELOLA PEMAMNFAATAN
PEMANFAATAN BMD BARANG MILIK DAERAH
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B. Evaluasi dan Anadisis Kinerja

Dani hasil pencapaian tersebt dilakukan evaluasi, sebagai berikut ;
1) Kendala dan pevmasatahan vang dikadapi amtara lain
+ Perencansan kebutuhan BMD belum mencenminkan kebutuhan fil dan betum mevnperhatikan ketersadiaan BMD yang ads
= Standart kebutuhan BMD belkem dijadikan padaman datam menyustm rencanz kebubahan BMD;
= Parlu upaya peningkatan pendayagunaan dan optimaksasi BMD meighu mekanisme pamanfaatan BMD sssuai peraiuran
parundang-undangan,
2} Tindak lanjut atau upaya perhaikan kinatja ditahun mendstang, yaku ;
« Sosialivas tata cam paayusunan rencana kebutuhan BMD kepada Pejabat Pangelola BMD:
s Pori disusun standar kebutuhan BMD ;
+ Panelaahan Rencana Kabutuhan BMD:




» Monitonng dan evaluasi pedaksangan pemanfaatan BMD.
3 Simpulan capatan (barhasilftictak):
= Kinerja kegfatan perencanaan dan pemanfaatan BMD Tahun 2020 talah berhasil dicapai sehasar 100%.

. Tanggapan Atagan Langsung
Tanggapan dan rekomendasi atasan langsung disajikan dadam bentuk pemyataan talah dirsview sabagai beriout;

KERTAS KERJA REVIEW

TANGGAPAMN ATASAN LANGSIUING :

- Parlu peningkatan pamahaman OPD terhadap perencanaan dan pemanfaatan BMD,

REKOMENDASI

- Pembinaan tsrhadap OPD terkait perencanaan dan pemanfaatan BMD,

TINDAK LANJUT -

- Penelaahan rencana kebutuhan B,

- Monitoring dan evaluasi pelaksanaan pemanfaatan BEMD,

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LAMNJUT:

- Penelaakan rencana kebuluhan BMD pada triwulan Iy

- Mohev dilaksanakan pada triwulan 1.

HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN ) TRIWULAN N-1 TAHUN 2020:
- Diltat lerkait perencanasn dan pemanfastan BMD pada tahun 2020 baluin terlakeana dan akan dilaksanakan pada tshon 2021,

Yang Mongevaluasi Yang dievaluasi,
KASUBBID PERENCANAAN DAN FENGELOLA PEMANFAATAN
FEMANFAATAN BMD BARANG MILIK DAERAH
BFKAD KABWPATEN SIDOARJO _g
AN L AR RIA L, O BAGUS SATYA BRAHA, SE
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LAPORAN KINERJA INDNMTDU
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B. Evaluasi dan Anafisis Kinerja

Dani hasil pencapaian tersebut dilakukan evaluas!, sebagai berfut -

1) Kendala dan permasalahan yang dibadapi antara lain -
= Perencanaan kebutuhan BMD betum mencerminkan kebutuban Al dan belum memperhatkan ketersediaan BMD yang ada;
+ Standart kebuluhan BMD belum diadikan pedoman dalam menylisun rencana kebutuhan BMD;

+ Peru upaya peningkatan pendayagumasn dan optimalisasi BMD melalui mekanisma pemanfaatan BMD sesvai peraluran
parundang-undangan

2) Tindak lanjut atau wraya perbakan kinerja di tahun mendatang, yaitu ;
= Zosiolisas! tets carg panyusunan rencana kebalphan BMD kepda Pejabat Fengelola BMD:
+ Peru disusun standas kebutuhan BMD -
+ Penelaahan Rencana Kebutuhan BMD;
+ Monitoring dan evaluasi pedaksaraan pemanfaatan BMD.

3) Simpulan capalan (beshasivlidak):
+ Kmerja kegiatan perencanaan dan pemanfaatan BMD Tahun 2020 tafah barhasil dicapai sebesar 100%.

. Tanggapan Atasan Langsung
Tanggapan dan rekomsndasi atasan langsung disajikan datam bentuk pemyataan telah direvisw sehagai barikut;




KERTAS KERJA REVIEW

TANGGAPAN ATASAN LANGSUING ;

- Periu peningkatan pamahaman OPD isvhadap perencanaan dan pemanfaatan BMD.

REKOMENDAS :

- Pembinaan tarhadap OPD terkall perencanaan dan pemanfaatan BMD.

TINDAK LANJUT :

- Penelaahan rencana kebytuhan EMD;

- Manitoring dan evaluasi pelaksanaan pamanfagaian BMOD.

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

- Penelaahan rencana kebutuhan BMD pada triwulan b,

- MNonev dilaksanakan pada riwulan I,

HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDAS) DAN TINDAK LAMJUT YANG TELAH DMRENCANAKAN [N TRIWULAN N-1
TAHUN 2020:;

- Dikiat terkalf peranicanaan dan pamanfaatan BMD pada tahun 2020 belum terlaksana dan akan dlaksanakan pada tahun 2024,

Yang Mengevaluasi
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