









































A. Capaian Kinerja Kegiatan

LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021
KEPALA BIDANG ASET BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

CAPAIAN KINERJA KEGIATAN

Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan

2021

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Tahupan

Target

Realisasi

Capaian

(%)

Target

Realisasi

Capaian

(%)

Target

Realisasi

Capaian

(%)

Target

Realisasi

Capaian

(%)

Target

Realisasi

Capaian
(%}

Pengeloiaan
Barang Milik
Daerah yang
sesuai
ketentuan

Persentase aset tetap
berupa tanah yang

kelah bersertifikat

18,22%

18,55%

181,81%

18,22%

18,55%

101,81%

18,22%

18,87%

103,57%

B2,81%

19,36%

59,01%

32,81%

19,36%

59,01%

ersentase

mindahtanganan
MD sesuai
etentuan

25%

25%

100%

25%

25%

100%

25%

25%

100%

25%

25%

100%

100%

100%

100%

ersentase
manfaatan BMD

ang sesuai

etentuan

25%

25%

100%

25%

25%

100%

25%

25%

100%

25%

25%

100%

100%

100%

100%

ng sesuai

ersentase
nghapusan BMD
a
etentuan

25%

25%

100%

25%

25%

100%

25%

25%

100%

25%

25%

100%

100%

100%

100%

ersentase dokumen
aporan Barang Milik
aerah (BMD) yang
esuai ketentuan

25%

25%

100%

25%

25%

100%

25%

25%

100%

25%

25%

100%

100%

100%

100%




B. Laporan Realisasi Anggaran.

LAPORAN REALISASI ANGGARAN

Kegiat Triwulan 1 s/d Triwulan 2 s/d Triwulan 3 s/d Triwulan 4

egiatan

9 Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%)| Anggaran Realisasi (%)| Anggaran Realisasi (%)
Pengelolaan 804.498.700,001349.796.892,00143,48%| 1.488.741.900,0| 843.240.652,00| 56,64 2.293.240.600,0 1.252.275.918,0 54,69‘& 3.066.199.196,0 2.350.931.433,076,67%
Barang Milik 0 0 0 0 0

Daerah

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja.
Dari hasil pencapaian Kegiatan tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut :
1. Kegiatan : Pengelolaan Barang Milik Daerah
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
i. Kepala OPD selaku pengguna BMD kurang optimal dalam mengamankan dan memelihara BMD yang berada dalam penguasaannya;
ii. Masih banyak aset tanah milik pemerintah Kabupaten Sidoarjo yang belum bersertifikat dikarenakan Penerbitan sertifikat aset tanah

bergantung pada lembaga lain yaitu BPN.
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja ditahun mendatang, yaitu :

.
l.
.
.
10l

iv. Pemrosesan sertifikat tanah.

Pelaksanaan bimtek pengelolaan aset daerah;
Optimalisasi SIM Barang Milik Daerah (SIM BMD),
Pelaksanaan rekonsiliasi aset tetap dengan OPD;

3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
Target kinerja Tahun 2021 atas kegiatan pengelolaan barang milik daerah terdiri dari 5 indikator, dimana 4 indikator capaian kinerja
100%(berhasil) sedangkan terdapat 1 indikator yaitu Persentase aset tetap berupa tanah yang telah bersertifikat capaian kinerja 59,01%

(kurang).



Perbandingan dengan kinerja tahun sebelumnya :

2020 2021
S Kegiata Indlikator Ki iatal T
asaran Regiaan Wator Kinedja Kegietan Target Realisasi C“(P;)'a“ Target Realisasi ca(',’/f)"""
(1) (€3] 3 Q) (5 = (413)"%) ©) L) (8 =7/%6)°100)
Pengelolaan Barang Milik Persentase aset tetap berupa tanah yang 30,94% 18,22% 5889% | 32,81% 19,36% 59,01%
Daerah yang sesuai telah bersertifikat :
ketentuan IIi’etr.\setr‘:tase pemindahtanganan BMD sesuai 100% 100% 100% 100% 100% 100%
etentuan
Persentase pemanfaatan BMD yang sesuai - - - 100% 100% 100%
ketentuan
Persentase penghapusan BMD yang sesuai - - - 100% 100% 100%
ketentuan
Persentase dokumen Laporan Barang Milik 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Daerah (BMD) yang sesuai ketentuan

Grafik Perbandingan capaian kinerja tahun 2020 dan 2021

100% 100% 100% 100%

Berdasarkan tabel dan grafik tersebut dapat disimpulkan bahwa rata—rata capaian kinerja tahun 2021 sebesar 91,80% sedangkan capaian
kinerja tahun 2020 sebesar 82,29% sehingga capaian kinerja Tahun 2021 lebih tinggi dibandingkan dengan Tahun 2020.




E. Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung.
KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :

- Kinerja pada Tahun 2021 secara keseluruhan telah tercapai, namun periu dilakukan upaya—upaya untuk dapat meningkatkan kinerja di tahun
berikutnya terutama untuk pensertifikatan tanah.

REKOMENDASI :

- Koordinasi yang lebih intensif dengan pihak terkait untuk percepatan pensertifikatan tanah;

- Perlu dilakukan peningkatan kompetensi dalam pengelolaan barang milik daerah..

TINDAK LANJUT :

- Melaksanakan pendampingan dan rekonsiliasi BMD tiap triwulan antara Pengurus Barang OPD dengan staf pengelola BMD;

- Memasang patok tanda batas tanah;
- Peningkatan koordinasi dengan OPD maupun BPN dalam rangka percepatan pengurusan sertifikat tanah atas nama Pemerintah Kabupaten

Sidoarjo




TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

- Bimtek pengelolaan aset daerah dilakukan juga bersamaan dengan kegiatan rekonsiliasi BMD;
- Pemasangan patok batas tanah dilaksanakan pada Triwulan | Tahun 2021

- Koordinasi terkait pensertifikatan tanah dilakukan terus menerus.

HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2021:
- Masih terdapat pengurus barang OPD yang belum memahami tentang pengelolaan barang milik daerah;
- Koordinasi yang dilakukan perihal pensertifikatan telah mendukung dalam upaya pensertifikatan tanah.

Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEPALA BIDANG ASET
KEUANGAN DAN ASET DAERAH BADAN PENGELOLAAN
KABUPATEN SIDOARJO KEUANGAN ASET DAERAH

KABUPA SIDOARJO

CHUSNUL INAYAH, SE ARIE PRABOWOY S.STP: M.PSDM

Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19720317 199601 2 001 NIP. 19810115 200003 1 001




A. Capaian Kinerja Sub Kegiatan

LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

CAPAIAN KINERJA SUB KEGIATAN

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Triwulan 1 s/d Trwulan 2 e s/d Triwulan 3 o/d Triwulan 4
Kegiatan Target | Realisasi | Capaian Target Realisasi | Capaian Target | Realisesl | Capaian Target Realisasl | Capaian

1 Melaksanakan Jumlah iaporan usulan | 1 Laporan | 1 Laporan % 1 Laporan | 1 Laporan %)r 1Laporan | 1 Laporan ‘%)6 1Laporan | 1 Laporan 1(:36

koordinasi pemanfagtan 8MD :

pelaksanaan yang diproses

teknis

pemanfaatan BMD

B. Laporan Realisasi Anggaran
CAPAIAN KINERJA SUB KEGIATAN

No. | Sub Kegiatan Anggarsn Tm_ﬁ‘%:l:aad (%) n WT% _@ T aran_ “m A (%) aran “T’_T!ue:'l'a;d %) |
1 | Melaksanakan | 297.853.200,00 | 153.655.352,00 | 51,50% %m 57,07% 859.600,00 | 477.431.080,00 | 52,70% | 672.144.996,00 | 666.536.764,00 | 99,17%

koordinasi ‘

pelaksanaan

teknis

pemanfaatan

BMD




C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Dari hasil pencapaian tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut :
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain : |
* Perencanaan kebutuhan BMD belum mencerminkan kebutuhan riil dan ketersediaan BMD;

* Standart kebutuhan BMD belum dijadikan pedoman dalam menyusun rencana kebutuhan BMD:

* Perlu upaya peningkatan pendayagunaan dan optimalisasi BMD melalui mekanisme pemanfsatan BMD sesuai peraturan perundang-

undangan.

2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu :
* Sosialisasi tata cara penyusunan rencana kebutuhan BMD kepada Pejabat Pengelola BMD;
Perlu disusun Standart Kebutuhan BMD dalam rangka perencanaan kebutuhan;

®
s Penelaahan Rencana Kebutuhan BMD;
* Monitoring dan evaluasi pelaksanaan pemanfaatan BMD.

3) Simpulan capaian (berhasil/tidak):
* Kinerja kegiatan perencanaan dan pemanfaatan BMD Tahun 2020 telah berhasil dicapai sebesar 100%.

4) Perbandingan dengan kinerja tahun sebelumnya:

. 2020 2021
Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Target | Realloasi | Capmian | Target | Reaibasi | Capaian
Kegiatan (%) %)
Presentase usulan 100% 100% 100% - - -
Optimalisasi ' P_emanfaatan BMD yang
Perencanaan dan diproses
Pemanfaatan Barang Dokumen standar satuan 125Buku | 125Buku | 125Buku - - -
; herga barang/jasa yang
milik Daerah sesuai dengan ren
Melaksanakan koordinasi | Jumlah iaporan usulan - - - 4 Laporan ( 4 Laporan 100%

pelaksanaan teknis

pemanfaatan BMD

pemanfaatan BMD yang

diproses



Grafik Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2020 dan 2021

Capaian Kinerja
120
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0
Optimalisasi Perencanaan dan Pemanfaatan BMD Melaksanakan Koordinasi Pelaksanaan Teknis
Pemanfaatan BMD

® Tahun 2020 ®Tahun 2021

Berdasarkan table dan grafik tersebut diatas maka capaian kinerja Tahun 2021 sama dengan capaian kinerja Tahun 2020.



D. Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung.
KERTAS KERJA REVIEW

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :

- Perlu peningkatan pemahaman OPD terhadap perencanaan dan pemanfaatan BMD.
REKOMENDASI : '

- Pembinaan terhadap OPD terkait perencanaan dan pemanfaatan BMD.

TINDAK LANJUT :

- Penelaahan rencana kebutuhan BMD;

- Monitoring dan evaluasi pelaksanaan pemanfaatan BMD.

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

- Penelaahan rencana kebutuhan BMD pada triwulan IV:

- Monev dilaksanakan pada triwulan IV.

HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDAS! DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH
DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2021:

- Pembinaan/Sosialisasi terhadap OPD terkait perencanaan dan pemanfaatan BMD pada tahun 2021

belum dilaksanakan dan akan dilaksanakan pada tahun 2022.

ngevaluasi Yahg dievaluasi,
KEP. IDANG ASET SUBKOORDINATOR PERENCANAAN
BPKAD ATEN SIDOARJO DAN PEMANFAATAN BMD

BPKAD KABUPATEN SIDOARJO

>

PRABO M.P '
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19810115 200902 1 001 NIP. 19850911 200902 2 006




LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PENGAMANAN DAN PEMINDAHTANGANAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

A. Capaian Kinerja Sub Kegiatan
CAPAIAN KINERJA SUB KEGIATAN

2021
Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Tahunan
Sub Kegiatan '“g&ft:erg'g:;?a
.___.|Capaian . __.{ Capaian .| Capaian .___.| Capaian . Capaian
Target [Realisasi (%) Target [Realisasi (%) Target |Realisasi (%) Target |Realisasi (%) Target | Realisasi (%)
Pengamananpumiah laporan 1 1 100% 1 1 100% 1 1 [00% 1 1 100% 4 4 100%
Barang Milik usulan Laporan |Laporan Laporan | Laporan Laporan | Laporan Laporan | Laporan Laporan| Laporan
Daerah pemindahtanganan
dan penghapusan
BMD yang
Diproses
Jumiah berkas 16 16 100% - - - - - - - - - 16 16 100%
usulan sertifikat Berkas | Berkas Berkas | Berkas
fanah milik daerah
ng memenuhi
yarat
an diterima BPN
B. Laporan Realisasi Anggaran.
LAPORAN REALISASI ANGGARAN
Triwulan 1 s/d Triwulan 2 s/d Triwulan 3 s/d Triwulan 4
Sub Kegiatan -
Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%)

Pengamanan Barang | 390.345.500,00( 132.566.540,00 33,96%7 652.385.500,00] 351.511.870,00| 53,88% 1.042.731.000,00 571.022.358,00 54,76%| 2.109.689.200,001 1.404.154.669,00 66,5697
Milik Daerah




C. Evaluasi dan Analisis Kinerja.

Dari hasil pencapaian Kegiatan tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut :

1. Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
» Sebagian banyak barang yang diajukan OPD untuk pemindahtanganan dan penghapusan sudah tidak ada jenis barangnya maka menghambat
pengajuan penilaian ke pihak ketiga (KPKNL dan KJPP).

* Kelengkapan berkas permohonan untuk pengajuan penghapusan dari OPD tidak segera dicukupi, sehingga menghambat penilaian dan proses

penghapusan.

» Sebagian banyak OPD yang belum faham kelengkapan berkas pengajuan permohonan pemindahtanganan dan penghapusan terkait barang

rusak berat dan hibah;

2. Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja ditahun mendatang, yaitu
o Perbaikan cara penyelesaian permohonan pemindahtanganan dan penghapusan BMD dengan cara membuat pedoman tata cara penghapusan

dan penjualan BMD.

3. Simpulan capaian (berhasil / tidak) :

* Berdasarkan hasil analisa kegiatan ini telah berhasil capaian target per Triwulan terpenuhi, namun masih terdapat kendala dan permasalahan
yang dibutuhkan tindak lanjut upaya perbaikannya, periu dilakukan evaluasi perbaikan untuk meningkatkan kinerja di triwulan tahun selanjutnya.

D. Perbandingan dengan kinerja tahun sebelumnya :

daerah yang memenuhi syarat

dan diterima BPN

2020 2021
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan : ;
s neda Keg Target Realisasi C"(‘;z)'a" Target Realisasi Ca(';Z)'a"
(1) @ €] @ (5 = (4/3)*%) ) ™ (8 = 7/6)*100)

Optimalisasi pengamanna barang milik Jumlah laporan usulan pemindahtanganan 4 Laporan 4 Laporan 100% | 4 Laporan | 4 Laporan 100%
daerah dan penghapusan BMD yang

Diproses

Jumiah berkas usulan sertifikat tanah milik 16 Berkas 16 Berkas 100% | 16 Berkas | 16 Berkas 100%




Grafik Perbandingan capaian kinerja tahun 2020 dan 2021

Berdasarkan tabel dan grafik tersebut dapat disimpulkan bahwa rata — rata capaian kinerja tahun 2021 sebesar 100% atau sama dengan
tahun 2020.



Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung.

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :

* Perlu adanya komunikasi dan koordinasi yang baik dengan stakeholder dalam pelaksanaan tugas;

* Diharapkan adanya transfer knowledge dalam pelaksanaan kegiatan bidang pengamanan dan pemindahtanganan BMD;
REKOMENDAS] :

o Agar meningkatkan kinerja dan lebih intensif berkoordinasi dengan OPD mengenai kelengkapan data pengajuan dari OPD;

o Perlu untuk mengikuti kegiatan pelatihan/diklat pengetahuan BMD;

* Periu adanya peningkatan pengetahuan dan sharing permasalahan melalui kegiatan study komparatif ke Pemda lain sebagai best practice.
TINDAK LANJUT :

e Perlu perbaikan cara penyelesaian permasalahan permohonan penghapusan

o Perlu untuk mengikuti kegiatan pelatihan/diklat pengetahuan BMD

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT :

® Penyusunan laporan Pengolah Data Pengamanan dan Pemindahtanganan dilaksanakan pada bulan Januari sampai dengan Desember.
HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAKLANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2021 :

e Surat balasan tertulis atas berkas kelengkapan permohonan untuk pengajuan pemindahtanganan dan penghapusan dari OPD;

Ya engevaluasi, Yang dievaluasi,
KE BIDANG ASET KASUBBID PENGAMANAN DAN
BPKAD UPA'%—SIDOARJO PEMINDAHTANGAN
d,,/ BPKAD KABUPATEN SIDOARJO
ARIE PR*BO%)/ , S.STP.M.PSDM KAMALIA SYAFWATI, ST, MT
Pembina Penata Tk. |
NiP. 19810115 200003 1 001 NIP. 19770329 200212 2 005




A. Capaian kinerja sub kegiatan

LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PENATAUSAHAAN BMD BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

TRIWULAN | TRIWULAN I TRIWULAN (il TRIWULAN IV
| Sub iatan Indikator Kinerj i j ,
No ub Keg : nena Target Rea:nsas Capalan| Target Rea:lsas Capaian| Target Reailisas Capaian| Target Rea:isas Capaian
Dokumen Laporan Barang,
Penatausahaan . 1 1 1 1 1 1 1 1
1 BMD k":'t':ng::mh yang sesual Laporan jLaporan 25% Laporan |Laporan 25% Laporan |Laporan 25% Laporan |Laporan 25%
B. Laporan Realisasi Anggaran
Triwulan 1 s/d Triwulan 2 s/d Triwulan 3 s/d Triwulan 4
Sub Kegiatan
Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%)
Penatausahaan Barang | 116.300.000,00| 63.575.000,00(54,66% 228.350.000,000 144.740.000,00/63,39 344.650.000,000 203.822.500,00 59,1 284,365.000,00 280.190.000,00198,53%
Milik Daerah %l

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Dari hasil pencapaian kegiatan tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut :

a. Kegiatan : Penatausahaan BMD

1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :

¢ Laporan Barang Pengguna kurang informatif

¢ Penatausahaan BMD belum tertib
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja, yaitu :
¢ Permbinaan Penatausahaan BMD juga dilaksanakan pada saat proses rekonsiliasi BMD
¢ Pelaksanaan inventarisasi BMD tahun 2021



» Monitoring dan evaluasi penggunaan aplikasi SIM BMD

3) Kesimpulan

e Pembinaan Penatausahaan BMD periu dilaksanakan secara terus-menerus dan berkala dalam rangka peningkatan tertib

penatausahaan BMD

* Hasil inventarisasi BMD mendukung pelaksanaan kebijakan pengefolaan BMD.

* Monitoring dan evaluasi SOP serta penerapan aplikasi diperukan dalam rangka peningkatan efektifitas kinerja penatausahaan BMD.
4) Perbandingan dengan kinerja sebelumnya

2020 2021
S Sub Kegiata Indikator Kinerja Sub Kegiata :
asaren egatan rlkalorfinefia Sub fegiatan Target Realisasi Ca(;;z)lan Target Realisasi Ca(;;:)ian
(1) 0)) (3) (4) G=@R %] © M (8 = 7/6)"100)
Penatausahaan Barang Milik daerah Jumiah Laporan barang milik daerah 4 Laporan | 4 Laporan 100% | 4 Laporan 4 Laporan 100%

yang disediakan

Grafik Perbandingan capaian kinerja tahun 2020 dan 2021




Berdasarkan tabel dan grafik tersebut dapat disimpulkan bahwa rata - rata capaian kinerja tahun 2021 sebesar 100% atau sama dengan
tahun 2020.

D. Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung.

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :

- Kinerja pada Tahun 2021 secara keseluruhan telah tercapai, namun perlu dilakukan optimalisasi guna meningkatkan kinerja di tahun
berikutnya.

REKOMENDASI :

o Perlunya update data aset dan update kondisi barang dalam rangka pemutakhiran data BMD dan laporan menjadi informatif
e Diharapkan adanya transfer knowledge dalam kegiatan Penatausahaan BMD




TINDAK LANJUT :

» Permbinaan Penatausahaan BMD juga dilaksanakan pada saat proses rekonsiliasi BMD
o Perlu tindak lanjut atas hasil pelaksanaan inventarisasi BMD tahun 2021

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

» Pembinaan dilakukan disetiap pelaksanaan rekonsiliasi penyusunan laporan
» Pemantauan tindak lanjut hasil pelaksanaan inventarisasi BMD

HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2021:

- Penyusunan laporan BMD tahun 2021 telah berhasil dalam mendukung percepatan penyusunan Laporan Keuangan Tahun 2021.

Yang dievaluasi,
KASUBBID PENATAUSAHAAN BMD
: N BPKAD KABUPATEN SIDOARJO
2% W\/
ARIE PRABOW O; S.STP.M.PSDM INDAR HIDAYANTIL, S. Si., MT
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19810115 200003 1 001 NIP. 19741126 199803 2 004




2. LAPORAN KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2021
Nama : NAFT'AH, SH
NIP : 197105201994032011
Jabatan : Pengelola Kegiatan

A. Capaian Kinerja Individu.
CAPAIAN KINERJA INDIVIDU

2020 2021
Kinerja Individu . . | Capaian . .| Capaian
Target | Realisasi (%) Target | Realisasi (%)
1. Membuat SK Pembantu Pengurus Barang 1 laporan [1laporan [100%
Pengelola dan Staf Administrasi Pengurus Barang
Pengelola
2. Melaksanakan Laporan Pertanggungjawaban 4 laporan laporan [100% 4 laporan 4 laporan  [100%
Kegiatan
3. Pembinaan Penatausahaan BMD 1 laporan [liaporan [100%
4. Membuat RKA/RKA Perubahan laporan [2laporan [100% 2 Dokumen: 2 Dokumen [100%

B..  Evaluasi dan Analisis Kinerja.
Dari hasil pencapaian tersebut dilakukan evaluasi, scbagai berikut:
1, Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
e Adanya perubahan anggaran yang ikut mempengaruhi realisasi anggaran kegiatan

2. Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu:
o Koordinasi dan komunikasi yang baik dengan stakcholder

3. Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
Capaian Kinerja untuk tahun 2021 berhasil, dipengaruhi beberapa factor antara lain
¢ Adanya Komunikasi dan koordinasi yang baik dengan stakeholder mempengaruhi kelancaran
pelaksanaan kegiatan,
o Capaian Kinerja Tahun 2021 telah berhasil

C.  Tanggapan Atasan Langsung,

Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung, disajikan dalam bentuk pernyataan telah direviu, sebagai
berikut :

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :

* Kinerja Tahun 2021 telah tercapai, namun periu dilakukan optimalisasi guna meningkatkan kinerja
berikutnya

REKOMENDASI ;

* Koordinasi dan komunlkasi yang baik dengan stakeholder

» Diharapkan adanya penyerapan anggaran sesuai rencana

TINDAK LANJUT :

® Menyusun jadwal kegiatan dan anggaran/time schedule

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

A0RUL! WARIM FENYELESAIAN TINDAK LANJUT:
® Anggaran dapat terealisasi sesual perencaan yang dianggarkan

HASIL EVALUAS! TERHADAP REKOMENDAS! DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN Di
TRIWULAN N-1 TAHUN 2021:

® Kinerjaiebih baik dari sebelumnya
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Yang Mengevaluasi,
KASUBBID PENATAUSAHAAN BMD
BPKAD KABUPATEN SIDOARJO
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Yang dievaluasi,
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NAFI'AH, SH
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Nama
NIP
Jabatan

A. Capaian Kinerja Individu.

TAHUN 2021

: DJULAICHAH
: 19651228 198612 2 001
: ADMINISTRASI UMUM

LAPORAN KINERJA INDIVIDU

CAPAIAN KINERJA INDIVIDU

2020 2021
Kinerja Individu : —
nen Target | Realisasi C“"‘“"(% 2| Target | Realisasi C’gg’“
1. Surat Masuk dan Surat Keluar yang dikelola 4 Laporan |4 Laporan | 100%
2. Jumlah Konsep Surat Dinas yang dikelola 4 Laporan | 4 Laporan | 100%
3. Jumlah Nomor Surat Dinas yang dikelola 4 Laporan | 4 Laporan | 100%
4. Prosentase Surat Masuk dan Surat Keluar yang 100% | 100% 100%
dikeiola

B. Evaluasi dan Analisis Kinerja.

Dari hasil pencapaian tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut:
1. Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
e Sirkulasi surat masuk dan surat keluar yang relatif padat namun sudah secara elektronik

e Pengelolaan nota dinas dan dokumen lainnya manual

2. Tindak lanjut atan upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu:

e Pengelolaan dokumen lain sesuai klasifikasi dan jenis dokumen

o Penataan dokumen dan kerapian penyimpanannya

3. Simpulan capaian (berhasil / tidak) :

o Berdasarkan hasil analisa kegiatan ini telah berhasil capaian target tribulanan terpenuhi
e Dokumen tertib rapi dan memudahkan pencarian

Kinerja Kegiatan Pengadministrasian Surat Masuk dan Surat Keluar Tahun 2021 ditargetkan 4

laporan dan terealisasi 4 laporan, sehingga telah berhasil tercapai 100 %.

C. Tanggapan Atasan Langsung.
Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung, disajikan dalam bentuk pernyataan telah direviu, sebagai
berikut :




KERTAS KERJA REVIU

AN ATASAN :
e Kinerja pada Tahun 2021 secara keseluruhan telah tercapai, namun perlu dilakukan optimalisasl guna
meningkatkan kinerja di Tahun berikutnya.

REKOMENDASI :
e Tetap melakukan pemantauan distribuasi surat masuk dan surat keluar
o Peningkatan tertib pengelolaan surat dinas dan dokumen lainnya

TIND :
« Pengelolaan dokumen lain sesuai klasifikasi dan jenis dokumen
e Penataan dokumen dan kerapian penyimpanannya

R P IAN T :
e Pengelolaan dokumen \ain sesuai klasifikasi dan jenis dokumen
e Penataan dokumen dan kerapian penyimpanannya

1 TAH
e Kegiatan Pengadministrasian surat masuk dan surat keluar serta pengelolaan dan penataan dokumen
Tahun 2021 telah berhasil dalam mendukung tertib administrasi Tahun 2021

KASUBBID PENATAUSAHAAN BMD PENGELOLA DATA PENATAUSAHAAN
BADAN PENGELOLAAN KEUAN GAN BMD

DAN ASET DAERAH KAB. SIDOARJO
; g ? 5

-

INDAR HIDAYANTI, S.Si. MT DJULAICHAH
Penata Tk. | Penata Muda

19741126 199803 2 004 19651228 198612 2 001




LAPORAN KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2021

Nama
NIP
Jabatan

A. Capaian Kinerja individu.

: BRAMASTO BAYU NUGROHO
: 19830619 201001 1 024
: PENGELOLA DATA PENATAUSAHAAN BMD

CAPAIAN KINERJA INDIVIDU

2020 2021
Kinerja Individu i i
1 Target | Realisasi Cz‘,/’,:)‘a“ Target | Realisasi Ciﬁ/;‘;a"
}. Jumlah Laporan Tahunan BMD yang disusun 1laporan {1laporan | 100%
2. Jumlah Laporan Tri Bulan BMD yang disusun 3 Laporan |3 Laporan | 100%
3. Jumlah Laporan BMD OPD yang direkon 4 Laporan |4 Llaporan | 100%
4. Jumlah Laporan BMD yang disusun 4 Laporan |4 laporan | 100%

B. Evaluasi dan Analisis Kinerja.

Dari hasil pencapaian tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut:
1. Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
¢ Laporan Barang Pengguna Kurang Informatif
¢ Penatausahaan Barang Milik Daerah belum tertib

2. Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu:
e Pembinaan Penatausahaan BMD juga dilaksanakan pada saat proses rekonsiliasi BMD

e Pelaksanaan Inventarisasi BMD tahun 2021

¢ Monitoring dan Evaluasi penggunaan Aplikasi SIM BMD

3. Simpulan capaian (berhasii / tidak) :
¢ Pembinaan Penatausahaan BMD perlu dilaksanakan secara terus menerus dan berkala dalam

rangka peningkatan tertib penatausahaan BMD
¢ Hasil Inventarisasi BMD mendukung pelaksanaan kebijakan pengelolaan BMD

¢ Monitoring dan Evaluasi SOP serta penerapan Aplikasi diperlukan dalam rangka peningkatan

efektifitas kinerja penatausahaan BMD

Kinerja Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah Tahun 2021 ditargetkan 4 laporan dan

terealisasi 4 laporan, sehingga telah berhasil tercapai 100 %.




C. Tanggapan Atasan Langsung,
Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung, disajikan dalam bentuk pernyataan telah direviu, sebagai
berikut :

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN A N LANGSUNG :

¢ Kinerja pada Tahun 2021 secara keseluruhan telah tercapai, namun perlu dilakukan optimalisasi guna
meningkatkan kinerja di Tahun berikutnya.

REKOMENDASI :

e Perlunya update data aset dan update kondisi barang dalam rangka pemutakhiran data BMD dan laporan
laporan menjadi informatif

¢ Diharapkan adanya transfer knowiedge dalam kegiatan Penatausahaan BMD

TINDAK LANJUT :
¢ Pembinaan Penatausahaan BMD juga dilaksanakan pada saat proses rekonsiliasi BMD
e Perlu tindak lanjut atas hasil pelaksanaan Inventarisasi BMD Tahun 2021

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:
¢ Pembinaan dilakukan disetiap pelaksanaan rekonsiliasi penyusunan laporan
¢ Pemantauan tindak lanjut hasil pelaksanaan Inventarisasi BMD

HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI

TRIWULAN N-1 TAHUN 2021:

e Penyusunan Laporan BMD Tahun 2021 telah berhasil dalam mendukung percepatan penyusunan
Laporan Keuangan Tahun 2021

KASUBBID PENATAUSAHAAN BMD PENGELOLA DATA PENATAUSAHAAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN BMD
DAN ASET DAERAH KAB. SIDOARJO

[

INDAR HIDAYANTI, S.Si. MT BRAMASTO BAYU NUGROHO
Penata Tk. | Penata

19741126 199803 2 004 19830619 201001 1 024
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LAPORAN KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2021
Nama : LELIANA PUSPITASARI, SAP
NIP : 19710830 199402 2 002
Jabatan : PENGELOLA DATA PENATAUSAHAAN BMD
A. Capaian Kinerja Individu.
CAPAIAN KINERJA INDIVIDU
2020 2021
- ivid , -
Kinerja [ndividu Target | Realisasi C‘;ﬁ}:)‘a“ Target | Realisasi C?BZ;““

1. Jumlah SK Penetapan Pejabat Pengguna Barang |1 Laporan |1laporan | 100%

2. Jumlah SK Penetapan Status Penggunaan BMD |1 Laporan |1Llaporan | 100%

3. Jumlah Laporan Tahunan BMD yang disusun 1laporan |1laporan | 100%

4. Jumlah Laporan Tri Bulan BMD yang disusun |3 Laporan |3 Laporan | 100%

5. Jumlah Pembinaan Penatausahaan BMD yang 1 laporan |1Laporan | 100%

dilaksanakan

6. Jumlah Laporan BMD OPD yang direkonsiliasi 4 Laporan |4 Laporan | 100%

7. Jumlah Laporan BMD yang disusun 4 Laporan |4 Laporan | 100%

8. Jumlah Konsep SK yang tersusun 1 Laporan |1laporan | 100%

9. Menyiapkan bahan konsep SK 4 Laporan |4 laporan | 100%
B. Evaluasi dan Analisis Kinerja.

Dari hasil pencapaian tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut:
1. Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
¢ Laporan Barang Pengguna Kurang Informatif
¢ Penatausahaan Barang Milik Daerah belum tertib

2. Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu:
¢ Pembinaan Penatausahaan BMD juga dilaksanakan pada saat proses rekonsiliasi BMD

e Pelaksanaan Inventarisasl BMD tahun 2021

¢ Monitoring dan Evaluasi penggunaan Aplikasi SIM BMD

3. Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
e Pembinaan Penatausahaan BMD perlu dilaksanakan secara terus menerus dan berkala dalam

rangka peningkatan tertib penatausahaan BMD
e Hasil Inventarisasi BMD mendukung pelaksanaan kebijakan pengelolaan BMD

e Monitoring dan Evaluasi SOP serta penerapan Aplikasi diperlukan dalam rangka peningkatan

efektifitas kinerja penatausahaan BMD

Kinerja Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah Tahun 2021 ditargetkan 4 laporan dan

terealisasi 4 laporan, sehingga telah berhasil tercapai 100 %.




C. Tanggapan Atasan Langsung.
Tanggapan dan Rekomendasij Atasan Langsung, disajikan dalam bentuk pernyataan telah direviu, sebagai
berikut :

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :

e Kinerja pada Tahun 2021 secara keseluruhan telah tercapai, namun periu dilakukan optimalisasi guna
meningkatkan kinerja di Tahun berikutnya.

REKOMENDASI :

e Perlunya update data aset dan update kondisi barang dalam rangka pemutakhiran data BMD dan laporan
laporan menjadi informatif

¢ Oiharapkan adanya transfer knowledge dalam kegiatan Penatausahaan BMD

TINDAK LANJUT :
¢ Pembinaan Penatausahaan BMD juga dilaksanakan pada saat proses rekonsiliasi BMD
¢ Perlu tindak lanjut atas hasil pelaksanaan Inventarisasi BMD Tahun 2021

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:
e Pembinaan dilakukan disetiap pelaksanaan rekonsiliasi penyusunan laporan
e Pemantauan tindak lanjut hasil pelaksanaan Inventarisasi BMD

HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDAS! DAN TINDAK LANJUT YANG TE DIRENCANAKAN DI

TRIW N N-1 TAHUN 2021:

e Penyusunan Laporan BMD Tahun 2021 telah berhasil dalam mendukung percepatan penyusunan
Laporan Keuangan Tahun 2021

KASUBBID PENATAUSAHAAN BMD PENGELOLA DATA PENATAUSAHAAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN BMD
DAN ASET DAERAH KAB. SIDOARJO

—

INDAR HIDAYANTI, S.Si. MT LELIANA PUSPITASARI, SAP
Penata Tk. | Penata

19741126 199803 2 094 19710830 199402 2 002




Nama
NIP
Jabatan

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2021

: M. YUNAN ARIFIN, A.Md.
: 19860318 201903 1 005
: PENGELOLA DATA PENATAUSAHAAN BMD

A. Capaian Kinerja Individu.

CAPAIAN KINERJA INDiVIDU

2020 2021
Individy Target | Realisasi szgz)lan Target | Realisasi C“(B/;‘;a“
1. Jumlah SK Penetapan Pejabat Pengguna BMD 1 Laporan | 1 Laporan | 100%
2. Jumlah SK Penetapan Status Penggunaan BMD 1laporan | 1laporan | 100%
3. Jumlah Laporan Tahunan BMD yang disusun 1 Laporan | 1 Laporan | 100%
4. Jumlah Laporan Tri Bulan BMD yang disusun 3laporan | 3Laporan | 100%
S. Jumilah Pembinaan Penatausahaan BMD yang 1laporan | 1laporan | 100%
dilaksanakan
6. Jumiah Konsep SK yang Tersusun 15K 15K 100%
7. Menyiapkan bahan konsep SK 4 Laporan | 4 Laporan 100%
8. Jumlah Laporan BMD OPD yang direkon 4 Laporan | 4 Laporan | 100%
9. Jumlah Laporan BMD yang disusun 4 Laporan | 4 Laporan 100%
10. Jumlah Laporan Perubahan Pengembangan Aplikasi 4 Laporan | 4 Laporan 100%
B. Evaluasi dan Analisis Kinerja.

Dari hasil pencapaian tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut:

1.

Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
¢ Laporan Barang Pengguna Kurang Informatif
e Penatausahaan Barang Milik Daerah belum tertib

Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu:

¢ Pembinaan Penatausahaan BMD juga dilaksanakan pada saat proses rekonsiliasi BMD
e Pelaksanaan Inventarisasi BMD tahun 2021

¢ Monitoring dan Evaluasi penggunaan Aplikasi SIM BMD

Simpulan capaian (berhasil / tidak) :

¢ Pembinaan Penatausahaan BMD perlu dilaksanakan secara terus menerus dan berkala dalam
rangka peningkatan tertib penatausahaan BMD

o Hasil Inventarisasi BMD mendukung pelaksanaan kebijakan pengelolaan BMD

e Maonitoring dan Evaluasi SOP serta penerapan Aplikasi diperlukan dalam rangka peningkatan
efektifitas kinerja penatausahaan BMD

Kinerja Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah Tahun 2021 ditargetkan 4 laporan dan

terealisasi 4 laporan, sehingga telah berhasil tercapai 100 %.



C. Tanggapan Atasan Langsung.
Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung, disajikan dalam bentuk pernyataan telah direviu, sebagai
berikut :

KERTAS KERJA REVIU

TAN LANGSUNG :
e Kinerja pada Tahun 2021 secara keseluruhan telah tercapai, namun perlu dilakukan optimalisasi guna
meningkatkan kinerja di Tahun berikutnya.

REKOMENDASI :

| @ Perlunya update data aset dan update kondisi barang dalam rangka pemutakhiran data BMD dan iaporan
laporan menjadi informatif

o Dibarapkan adanya transfer knowledge daiam kegiatan Penatausahaan BMD

JIN UT :
e Pembhinaan Penatausahaan BMD juga diiaksanakan pada saat proses rekonsiliasi BMD
o Perlu tindak lanjut atas hasii pelaksanaan inventarisasi BMD Tahun 2021

JARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANIUT:

e Pembhinaan dilakukan disetiap pelaksanaan rekonsiliasi penyusunan iaporan
e Pemantauan tindak lanjut hasil pelaksanaan inventarisasi BMD

HASIL EVA R KOMENDASI DAN TINDAK LANIUT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI
TRIWULAN N-1 TAHUN 2021:

e Penyusunan Laporan BMD Tahun 2021 telah berhasil dalam mendukung percepatan penyusunan
Laporan Keuangan Tahun 2021

KASUBBID PENATAUSAHAAN BMD PENGELOLA DATA PENATAUSAHAAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN BMD
DAN ASET DAERAH KAB. SIDOARJO

f
— /
1 HIDAY, .Si. MT M. YUNAN AB!?!!. AMd.
Penata Tk. | Pengatur

19741126 199803 2 004 19860318 201903 1 005




LAPORAN KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2021
Nama : PITANING ASTUTIK
NIP : 19670519 201001 2 001
Jabatan : PENGELOLA DATA PENATAUSAHAAN BMD

A. Capaian Kinerja Individu.

CAPAIAN KINERJA INDIVIDU

2020 2021
Kinerja Individu : :
o Target | Realisasi C‘zg:)'“ Target | Realisasi C‘gz‘“

1. Jumlah SK Penctapan Pejabat Pengguna BMD |1 Laporan |1 Laporan | 100%
2. Jumlah Laporan Tahunan BMD yang disusun 1laporan |1 laporan | 100%
3. Jumlah Laporan Tri Bulan BMD yang disusum 3 Laporan |3 Laporan | 100%
4. Jumilah Pembinaan Penatausahaan BMD yang 1Laporan [1Llaporan | 100%
dilaksanakan
5. Jumiah Laporan BMD OPD yang direkon 4 Laporan |4 laporan | 100%
6. Jumiah Laporan BMD yang disusun 4 Laporan 4 Llaporan | 100%

B. Evaluasi dan Analisis Kinerja.
Dari hasil pencapaian tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut:
1. Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
o Laporan Barang Pengguna Kurang Informatif
o Penatausahaan Barang Milik Daerah belum tertib

2. Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tabun mendatang, yaitu:
o Pembinaan Penatausahaan BMD juga dilaksanakan pada saat proses rekonsiliasi BMD
o Pelaksanaan Inventarisasi BMD tahun 2021
e Monitoring dan Evaluasi penggunaan Aplikasi SIM BMD

3. Simpulan capaian (berhasil / tidak) :

e Pembinaan Penatausahaan BMD perlu dilaksanakan secara terus menerus dan berkala dalam
rangka peningkatan tertib penatausahaan BMD

o Hasil Inventarisasi BMD mendukung pelaksanaan kcbijakan pengelolaan BMD

e Monitoring dan Evaluasi SOP serta penerapan Aplikasi diperlukan dalam rangka peningkatan
efektifitas kinerja penatausahaan BMD

Kinerja Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah Tahun 2021 ditargetkan 4 laporan dan

terealisasi 4 laporan, sehingga telah berhasil tercapai 100 %.



C. Tanggapan Atasan Langsung.
Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung, disajikan dalam bentuk pernyataan telah direviu, sebagai
berikut :

KERTAS KERJA REVIU

JANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :

e Kinerja pada Tahun 2021 secara keseluruhan telah tercapai, namun perlu dilakukan optimaiisasi guna
meningkatkan kinerja di Tahun berikutnya.

MENDASI :
e Periunya update data aset dan update kondisi barang dalam rangka pemutakhiran data BMD dan laporan
iaporan menjadi informatif
o Diharapkan adanya transfer knowledge dalam kegiatan Penatausahaan BMD

TINDAK LANJUT :
e Pembinaan Penatausahaan BMD juga dilaksanakan pada saat proses rekonsiliasi BMD
o Periu tindak lanjut atas hasil pelaksanaan inventarisasi BMD Tabun 2021

TJARGET W ‘ .
e Pembinaan dilakukan disetiap peiaksanaan rekonsiliasi penyusunan iaporan
e Pemantauan tindak lanjut hasil pelaksanaan inventarisasi BMD

TERHADAP RE ENDASI H DIREN AKAN DI
TRIW 2021:
e Penyusunan Laporan BMD Tahun 2021 telah berhasil dalam mendukung percepatan penyusunan
Laporan Keuangan Tahun 2021

KASUBBID PENATAUSAHAAN BMD PENGELOLA DATA PENATAUSAHAAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN BMD
DAN ASET DAERAH KAB. SIDOARJO

o

- /

INDAR HIDAYAN Si. MT Pl ING ASTUTI
Penata Tk. | Pengatur
19741126 199803 2 004 19670519 201001 2 001




TAHUN 2021

A. Capaian Kinerja Individu.

LAPORAN KINERJA INDIVIDU

Nama : RETNO MADYANINGSIH. S.AP
NIP : 19780321 199803 2 002
Jabatan : Pengolah Data Pengamanan & Pemindahtanganan Aset
2020 2021
No. Kinerja Individ i '
ihera ndividu Target | Realisasi Ca(;:/:)lan Target | Realisasi Ca(;:/?)lan
1 |Menyiapkan usulan 4iaporan | 4laporan| 100% | 4laporan | 4laporan| 100%
pemindahtanganan dan
penghapusan BMD yang
di proses
2 |Usulan sertifikat tanah 16 berkas | 16 berkas| 100% | 16 berkas | 16 berkas{ 100%
diterima BPN dan
diterbitkan sertifikat

B. Evaiuasi dan Analisis Kinerja
Dari hasil pencapaian tersebut diiakukan evaiuasi, sebagai berikut :

1. Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :

¢ Sebagian banyak barang yang diajukan OPD untuk pemindahtanganan dan
penghapusan sudah tidak ada jenis barangnya maka menghambat
pengajuan penilaian ke pihak katiga (KPKNL dan KJPP).

o Kelengkapan berkas permohonan untuk pengajuan penghapusan dari OPD
tidak segera dicukupi, sehingga menghambat peniiaian dan proses
penghapusan.

o Sebagian banyak OPD yang belum faham kelengkapan berkas pengajuan
permohonan pemindahtanganan dan penghapusan terkait barang rusak
berat dan hibah,

2. Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja ditahun mendatang, yaitu :

e Perbaikan cara penyeiesaian permohonan pemindahtanganan dan
penghapusan BMD dengan cara membuat pedoman tata cara penghapusan
dan penjualan BMD.

3. Simpulan capaian (berhasil / tidak) :

o Berdasarkan hasil analisa kegiatan ini telah berhasil capaian target per
Triwuian terpenuhi, namun masih terdapat kendaia dan permasaiahan yang
dibutuhkan tindak lanjut upaya perbaikannya, periu dilakukan evaiuasi
perbaikan untuk meningkatkan kinerja di triwulan tahun selanjutnya.

C. Tanggapan Atasan Langsung.

Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung, disajikan dalam bentuk
pemyataan telah direviu, sebagai berlkut :




KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :

e Perlu adanya komunikasi dan koordinasi yang baik dengan stakeholder daiam
pelaksanaan tugas;

o Diharapkan adanya transfer knowledge dalam pelaksanaan kegiatan bidang
pengamanan dan pemindahtanganan BMD;

REKOMENDAS; :

e Agar meningkatkan kinerja dan lebih intensif berkoordinasi dengan OPD mengenai
kelengkapan data pengajuan dari OPD;

o Perlu untuk mengikuti kegiatan pelatihan/diklat pengetahuan BMD;

o Perlu adanya peningkatan pengetahuan dan sharing permasalahan melalui kcgiatan
study komparatif ke Pemda lain sebagai best practice.

TiNDAK LANJUT :

o Perlu perbaikan cara penyelesaian permasalahan permohonan penghapusan

o Perlu untuk mengikuti kegiatan pelatihan/dikiat pengetahuan BMD

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT :

» Penyusunan laporan Pengolah Data Pengamanan dan Pemindahtanganan
diiaksanakan pada bulan Januari sampai dengan Desember.

HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAKLANJUT YANG TELAH

DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2021 :

o Surat balasan tertulis atas berkas kelengkapan permohouan untuk pengajuan
pemindahtanganan dan penghapusan dari OPD;

Yang Mengevaluasi,

KASUBBID PENGAMANAN DAN
PEMINDAHTANGAN BMD
BPKAD KABUPATEN SIDOARJO

KAMALIA SYAFWATI, ST.MT
Penata Tk. |

NIP. 19770329 200212 2 006

Yang dievaluasi,
PENGOLAH DATA PENGAMANAN

Penata Muda Tk. |
NIP. 19780321 199803 2 002




LAPORAN KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2021
Nama : ROHMAD ZAINUDIN
NIP : 197502282010011003
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

A. Capaian Kinerja Individu

CAPAIAN KINERJA INDIVIDU

2020 2021
Kinerja individu i
by Targot [Roatisasl] *P®7 Tooet | Roatisasi| S2POIA"
(%) (%)
Jumiah usulan bahan RKBMD) 1 1 100 % - - -
yang dihimpun Laporan | Laporan
Ditetapkan RKBMD sesuai
regulasi
a. Draf SK RKMBD tersusun - - - 1 1 100 %
dengan baik Laporan |Laporan
b. Membuat surat - - - 1surat (1surat |100%
permohonan data usulan
RKBMD kepada OPD
¢. Menghimpun data usulan - - - 1 berkas |1 berkas 100 %
RKMBD dari OPD
d. Membantu menelaah data - - - 1 berkas | 1 berkas [100 %
usulan RKBMD dari OPD
e. Membantu menyiapken - - - 1 barkas | 1 berkas |100 %
behan kanrdinasi terkait
penyusunan SK RKBMD
Jumiah usulan pemanfaatan |4 4 100% 4 4 100 %
BMD yang diproses Laporan | Laporan Laporan |Laporan
Jumiah perjanjlan - - - 4 4 100 %
pemanfaatan BMD yang Laperan |Laporan
dirumusken

B. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Dari hasii pancapaian tarsebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut :
1) Kendaila dan parmasalahan yang dihadapi antara lain :

e Perencanaan kebutuhan BMD belum mencarminkan kebutuhan riil dan ketersediaan

BMD;




¢ Standart kebutuhan BMD balum dijadikan pedoman daiam menyusun rencana kebutuhan
BMD;
e Perlu upeya peningkatan pendayagunaan dan optimalisasi BMD malalui mekenisme
pemanfaatan BMD sesuai peraturan perundang-undangan.
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu :
o Soslalisasi tata cara penyusunan rencana kebutuhan BMD kepeda Pejabat Pengelola
BMD;
¢ Perlu disusun Standart Kebutuhan BMD dalam rangka parencanaan kebutuhan;
¢ Penelaahan Rencana Kebutuhan BMD;
¢ Monitoring dan evaluasi pelaksanaan pemanfaatan BMD.
3) Simpulan capaian (berhasilftidak):
¢ Kinerja kegiatan perencanaan dan pemanfaatan BMD Tahun 2020 telah barhasil dicapai
sebesar 100%.

C. Tanggapan Atesan Langsung
Tanggapan dan rekomendasi atasan langsung disajikan dalam bantuk pernyataan telah
direview sebagai barikut:
KERTAS KERJA REVIEW

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :
- Periu peningkatan pamabaman OPD tarhadap perencanaan dan pamanfaatan BMD.
REKOMENDASI :
- Pembinaan terhadap OPD tarkait perencanaan dan pamanfaaten BMD.
' TINDAK LARJUT :
- Penelaaban rencana kebutuhan BMD;
- Monitoring dan evaluasi pelaksanaan pemanfaatan BMD.
TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:
- Penelaahan rencana kebutuhan BMD pada triwulan IV;
- Monev dilaksanakan peda triwulan IV.
HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG
TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2021:
- Pembinaan/Sosialisasi terhadap OPD terkait perencanaan dan pemanfaatan BMD
peda tahun 2021 balum dilaksanakan dan akan dilaksanakan peda tehun 2022.

Yang Mengevaluasi
SUBKOORDINATOR PERENCANAAN DAN
PEMANFAATAN BMD
BPKAD KABUPATEN SIDOARJO

| Penata Tingkat | Pengatur
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LAPORAN KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2021
Nama : SITLNOR iNAYATI, A.Md
NIP : 19920520 202912 2 015
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

A. Capaian Kinerja Individu

CAPAIAN KINERJA INDIVIDU

2020 2021
Kinerja individu
" Target [Realisas! Capalan Target | Realisasi Capalan
(%) (%)
. Jumiah usulan baban RKBMD) 1 1 100 % - - -
yang dihimpun Laporan | Laporan
Ditetapkan RKBMD sesuai
regulasi
a. Draf SK RKMBD tersusun - - - 1 1 100 %
dengan baik - Laporan |Laporan
b. Membuat surat - - - 1surat |[1surat |100%
parmohonan data usulan
RKBMD kepada OPD
¢. Menghimpun data usulan - - - 1 barkas |1 barkas |100 %
RKMBD dari OPD
d. Membentu menelaah data - - - 1 berkas (1 berkas | 100 %
usulan RKBMD dari DPD
e. Membantu menyiapkan - - - 1 berkas | 1 berkas | 100 %
behan koordinasi terkait
penyusunan SK RKBMD
. Jumiah usulan pemanfaatan |4 4 - 1100% (4 4 100 %
BMD yang diproses Laporan |Laporan Lapuran |Laporan
Jumiah perjanjian - - - 4 4 100 %
pemanfdatan BMD yang Laporan |Laporan
dirumuskan

B. Evaluasi dan Anaiisis Kinerja

- Dari hasii pencapeian tersebut dilakukan evaluasi, sebagai barikut :
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antare lain :
e Perencanaan kebutuhan BMD beium mencerminkan kobutuhan riii dan ketersediaan
BMD;



¢ Standart kebutuhan BMD baium dijadikan pedoman dalam menyusun rencana kebutuhan
BMD;
e Periu upaya peningkatan pandayagunaan dan optimalisasi BMD meiaiui mekanisme
pemanfaatan BMD sesuai peraturan perundang-undangan.
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinarja di tahun mendatang, yaitu :
e Sosialisasi tata care panyusunan rencana kebutuhan BMD kapada Pejabat Pengelola
BMD;
¢ Perlu disusun Standart Kebutuhan BMD dalam rangka perencanaan kebutuhan;
¢ Ponelaahan Roncana Kebutuhan BMD;
¢ Monitoring dan evaiuasi pelaksanaan pemanfaatan BMD.
3) Simpulan capeian (berhasil/tidak):
¢ Kinerja kegiatan perencanaan dan pemanfaatan BMD Tahun 2020 telah barhasii dicapai
sabesar 100%.

C. Tanggapan Atasan Langsung
Tanggapen dan rekemendasi atasan langsung disajikan dalam bentuk pamyataan telah
direview sebagai berikut:
KERTAS KERJA REVIEW

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :

- Perlu paningkaten pemabaman OPD tarhadap perencanaan dan pemanfaatan BMD.

REKOMENDAS! :

- Pembinaan terhadap OPD terkait parancanaan dan pemanfaatan BMD.

TINDAK LANJUT :

- Penelaahan rencana kebutuhan BMD;

- Monitoring dan evaiuasi palaksanaan pemanfaatan BMD.

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

- Peneiaahan rencana kebutuhan BMD pada triwulan 1V;

- Monev dilaksanakan peda triwulan IV.

HADIL EVALUAS!I TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG

TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TARUN 2021:

- Pembinaan/Sosialisasi tarhadap OPD terkait perencanaan dan pamanfaatan BMD
pada tahun 2021 belum dilaksanakan dan akan dilaksanakan peda tahun 2022.

Yang Mengevaluasi Yang dievaluasi,
SUBKOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGELOLA PEMANFAATAN
PEMANFAATAN BMD BARANG MILIK DAERAH

BPKAD KABUPATEN SIDOARJO

A
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LAPORAN KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2021
Nama : BAGUS SATYA BRAHA, SE
NIP : 198304052011011011
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

A. Capeian Kinerja Individu

CAPAIAN KINERJA INDiVIDU

2020 2021
Kinerja individu ‘
b Target |Reailsasi Capaian Target | Realisasi Capalan
(%) (%)
Jumiah usulan bahan RKBMD) 1 1 100 % - - -
yang dihimpun Laporan | Laporan
Ditetapkan RKBMD sesuai
regulasi
a. Draf SK RKMBD tersusun - - - 1 1 100 %
dengan baik Laporan |Laporan
b. Membuat surat - - - 1surat |1surat (100%
permohonan data usulan
RKBMD kepada OPD
¢. Menghimpun data usulan - - - 1 barkas | 1 berkas {100 %
RKMBD dari OPD
d. Membantu menelaah data - - - 1 barkas | 1 berkas | 100 %
usulan RKBMD dari DPD
e. Memhantu menyiapkan - - - 1 berkas | 1 barkas | 100 %
bahan koordinasi terkait
penyusunan SK RKBMD
Jumiah usulan pemanfaatan |4 4 100% (4 - 4 100 %
BMD yang diproses Laporan | Laporan Laporan |Laporan
. Jumiah peranjian - - - 4 4 100 %
pemanfaatan BMD yang Laperan |Laporan
dirumuskan

B. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Dari hasil pencapaian tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut :
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :

¢ Perencanaan kebutuhan BMD belum mencerminkan kebutuhan riill dan ketersediaan

BMD;




