LAPORAN KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2021
‘Nama : VA HURFANIS ANGGRAIN|, S.STP
NIP : 198704182006022001
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

A. Capaian Kinerja Individu

CAPAIAN KINERJA INDIVIDU

2020 2021
Kinerja Individu \
Target ]Roalloasi Capalan Target | Reallsasl Capalan
(%) (%)
1. Jumiah usulan bahan RKBMD| 1 1 100 % - - -
yang dihimpun Laporan | Laporan
P. Ditetapkan RKBMD sesuai
regulasi
a. Draf SK RKMBD tersusun - - - 1 1 100 %
dengan baik Laporan | Laporan
b. Membuat surat - - - 1surat |{1surat |100%
permohonan data usulan
RKBMD kepada OPD
c. Menghimpun data usulan - - - 1 berkas |1 barkas [100 %
RKMBD dari OPD
d. Membantu menelaah data - - - 1 berkas |1 berkas |100 %
usulan RKBMD dari OPD
e. Membantu menyiapkan - - - 1 barkas | 1 berkas 100 %
bahan koordinasi terkait
ponyusunan SK RKBMD
B. Jumiah usulan pemanfaatan |4 4 400% |4 4 100 %
BMD yang diproses Laporan |Laporan Laporan |Laporan
4. Jumiah parjanjlan - - - 4 4 100 %
pemanfaatan BMD yang Laporan |Laporan
dirumuskan '

B. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Dari hasil pancapaian tarsebut dilakukan avaluasi, sebagai berikut :
1) Kendala dan permasaiahan yang dihadap! antara iain :
e Perencanaan kebutuhan BMD belum mencerminken kebutuhan rii dan ketersediaan
BMD;



« Standart kebutuhan BMD beium dijadikan pedoman dalam menyusun rencana kebutuhan
BMD;
o Perlu upaya peningkatan pendayagunaan dan optimaiisasi BMD melalui mekanisme
pemanfaatan BMD sesuai peraturan perundang-undangan.
2) Tindak ianjut atau upeya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu :
o Sosialisesi tata cara penyusunen rencana kebutuhan BMD kepada Pejabat Pengeioia
BMD;
o Perlu disusun Standart Kebutuhan BMD dalam rangka perencanaan kabutuhan,
» Penelaahan Rencana Kebutuhan BMD;
» Monitoring dan evaiuasi pelaksanaan pemanfaatan BMD.
3) Simpulan capeian (barhasilftidak):
» Kinerja kegiatan perencanaan dan pemanfaatan BMD Tahun 2020 telah barhasii dicapai
sebesar 100%.

C. Tanggapen Atasan Langsung
Tanggapen dan rekomendasi atasan iangsung disajikan dalam bantuk pemyataan talah
direview sabagai barikut:
KERTAS KERJA REVIEW

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :

- Perlu peningkatan pemahaman OPD tarhedap perencanaan dan pemanfaatan BMD.
REKOMENDASI :

- Pembinaan terhedap GPD tarkait perencanaan dan pemanfaatan SMD.

TINDAK LANJUT :

- Peneiaahan rencana kebutuhan BMD;

- Monitoring dan evaluasi pelaksanaan pemanfaatan BMD.

TANGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:
.- Penelaahan rencana kebutuhan BMD pada triwulan IV,

- Monev dilaksanakan peda triwulan IV.

HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG
TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2021:

- Pembinaan/Sosialisasi tarhadap OPD terkait perencanaan dan pemanfaatan BMD

pada tahun 2021 baium diiaksanakan dan akan diiaksanakan peda tahun 2022.

Yang Mengevaluasi Yang dievaluasi,
SUBKOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGELGLA PEMANFAATAN
PEMANFAATAN BMD BARANG MILIK DAERAH

BPKAD UPATEN SIDOARJO

%
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LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAN AKUNTANSI BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

A. Capaian Kinerja Kegiatan
CAPAIAN KINERJA KEGIATAN

2021
Kegiatan indikator Kinerja Triwulan 1 Trwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Tahunan
egiatan - - - -
Target IRealisasi Ca(gz;an Target [Realisasi Ca('?.,f;a" Target | Realisasi Ca(py?;an Target [Realisasi Ca(;;z;an Target | Realisasi Ca(;;:)la n
Koordinasidan  |Ketepatan waktu Tepat | Tepat | 100% | - - - - - - - - - Tepat | Tepat 100%
Pengelolaan enyampaian laporan | Waktu | Waktu Waktu | Waktu
Perbendaharaan [€uangan pemerintah
aerah
Daerah
Koordinasidan  Persentase - - - - - - - - - 95% | 100% [105,26%| 95% 100% 105,26%
Pelaksanaan pengajuan SPM yang
Akuntansi dan diterbitkan SP2D
Pelaporan
Keuangan Daerah
B. Laporan Realisasi Anggaran.
LAPORAN REALISASI ANGGARAN
Triwulan 1 s/d Triwulan 2 s/d Triwulan 3 s/d Triwulan 4
Kegiatan
Anggaran Realisas| (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi {%) Anggaran Realisasi (%)

Koordinasi 43.619.773,00) 24.995.400,001 57,30% 90.101.328,00 56.990.775,00 63,25 133.721.101,000 124.387.000,00 93,02 214.835.811,000 192.315.000,00 89,52%

dan % %]

Pengelolaan

Perbendahara

an Daerah

Koordinasi 418.109.400,000 132.317.926,00| 31,65% 631.493.800,00, 347.828.361,00 ss,qﬂ 1.049.603.200,00{ 501.530.750,00 47,7;] 812.000.700,000 742.373.237,000 91,43%)

dan

Pelaksanaan

Akuntansi dan

Pelaporan




Triwulan 1 s/d Triwulan 2 sfd Triwulan 3 s/d Triwulan 4
Kegiatan
Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realigsasi (%) Anggaran Realisasi (%)
Keuangan
Daerah

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja.

Dari hasil pencapaian Kegiatan tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut :

1. Kegiatan : Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah

1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :

i. Perlu adanya peningkatan kompetensi bagi pengelola keuangan OPD;

ii. Dalam masa pandemi covid-19 dokumen pengajuan pembayaran (SPM) dari OPD dikirimkan dalam bentuk dokumen fisik.

2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja ditahun mendatang, yaitu :
i.Pelaksanaan bimtek pengelolaan keuangan daerah dengan peserta PPK, bendahara penerimaan, bendahara pengeluaran serta staf

administrasi;

ii. Penyusunan dan sosialisasi juknis penatausahaan keuangan daerah;

iii. Pengembangan aplikasi SIKSDA untuk mendukung implementasi digitalisasi penatausahaan keuangan daerah.

3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
Target kinerja Tahun 2021 atas kegiatan Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah dengan Persentase pengajuan SPM yang

diterbitkan SP2D, ditetapkan 95% dan terealisasi 100% sehingga kinerja tercapai 105,26%.

2. Kegiatan : Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah

1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :

i. Petugas penyusun laporan keuangan OPD belum bisa mandiri karena masih belum optimalnya pengetahuan dan ketrampilan yang dimiliki.
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu :

i. Pengembangan fitur SIKSDA dengan menyesuaian kebutuhan;




ii. Melakukan sosialisasi, konsolidasi, rekonsiliasi, sinkronisasi dan bimbingan teknis untuk memotivasi OPD dalam menyusun laporan
keuangan supaya data valid, sesuai standar akuntansi Pemerintah dan tepat waktu;

3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
Target kinerja Tahun 2021 kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah dengan indikator Ketepatan
waktu penyampaian laporan keuangan pemerintah daerah ditetapkan tepat waktu dan terealisasi sesuai dengan target, sehingga capaian

kinerja 100%.

Perbandingan dengan kinerja tahun sebelumnya :

2020 2021
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan
e o1 Koa Target Realisasi Capaian Target Realisas! Capaian
(%) (%)
(1) [¢4] @) “4 (5 = (4/3)*%) (6) ) (8 = 7/6)*100)

Tersusunnya laporan keuangan Ketepatan waktu penyampaian laporan Tepat waktl Tepat waktu 100% | Tepatwakiu | Tepatwakiu 100%
pemerintah daerah keuangan pemerintah daerah
Terlaksananya penatausahaan Persentase pengajuan SPM yang 70% 100% 142,86% 95% 100% 105,26%
keuangan daerah yang diterbitkan SP2D

Grafik Perbandingan capaian kinerja tahun 2020 dan 2021




Berdasarkan tabel dan grafik tersebut dapat disimpulkan bahwa rata—rata capaian kinerja tahun 2021 sebesar 102,63% sedangkan
capaian kinerja tahun 2020 sebesar 121,43% sehingga capaian kinerja Tahun 2021 lebih rendah dibandingkan dengan Tahun 2020, hal
ini dikarenakan indikator kinerja Persentase pengajuan SPM yang diterbitkan SP2D pada Tahun 2020 target yang ditetapkan jauh lebih
rendah dibandingkan Tahun 2021.

Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung.
KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :

- Kinerja pada Tahun 2021 secara keseluruhan telah tercapai, namun perlu dilakukan upaya—upaya untuk dapat meningkatkan kinerja di tahun
berikutnya.

REKOMENDASI :

- Mengadakan bimtek dan menyamakan persepsi terhadap aturan baru terkait pengelolaan keuangan daerah;

- Sosialisasi juknis penatausahaan keuangan daerah;

- Perubahan dokumen pengajuan pembayaran dar bentuk fisik ke digital;

- Pengembangan aplikasi SIKSDA,;

- Pelaksanaan bimtek pengelolaan keuangan daerah.

TINDAK LANJUT :

- Sosialisasi Juknis penatausahaan keuangan daerah Tahun 2021;

- Perumusan dan pembahasan rancangan pelaksanaan digitalisasi dokumen pengajuan pembayaran;

- Melakukan sosialisasi, konsolidasi, rekonsiliasi, sinkronisasi dan bimbingan teknis untuk memotivasi OPD dalam menyusun laporan
keuangan supaya data valid, sesuai standar akuntansi Pemerintah dan tepat waktu;




TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

- Bimtek pengelolaan keuangan daerah dilaksanakan pada TW 1 Tahun 2022,

- Sosialisasi Juknis Pengelolaan Keuangan Daerah dilaksanakan pada TW 3 Tahun 2021;
- Digitalisasi dokumen pengajuan pembayaran diberlakukan mulai Tahun 2022.

HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2021:
- Penyusunan laporan keuangan Semester | telah berhasil mendukung percepatan penyusunan Laporan Keuangan SKPD.

PIt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN | KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

KEUANGAN DAN ASET DAERAH DAN AKUNTANSI
KABUPATEN SIDOARJO BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

CHUSNUL INAYAH, SE
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19720317 199601 2 001 NIP. 19690201 198903 1 002




KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

A. Capalan Kinerja Sub Kegiatan

LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

CAPAIAN KINERJA SUB KEGIATAN

2021
Sub Kegiatan lndlltl:a;"l I?.l:::l Sub Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Tahunan
Rea [Realisa C TReall [Reak
Target dlisa Cn(p’:{an Target Ro:ln Capa;lm Target Ro::lul Ca(;;:;an Target Re:‘lhal Cl(g:)ian Target | Realisasi C‘szhn
Rekonsiiiasi dan Verifikas! jatan Rekonsillasi| 3Kali | 3Kali | 100% |3Kal#i | 3Kali | 100% | 3Kali [ 3Kali H00% |3 Keli { 3Kali| 100% 12 Kall | 12 K 11‘)‘6&
Aset, Kewajiban, Ekuitas, Pan verifikasi yang
Pendapatan, Belanja, llaksanakan -
Pemblsyaan, Pendapeta ngeloisan | 1Kali |1 Kefi | 100% - - - - F - - 1 Kali 1 Kai 100%
LO dan ' suangan Daerah
Baben ang Ditsksanakan
B. Laporan Realisasi Anggaran.
LAPORAN REALISAS| ANGGARAN _
Sub Triwuian 1 o/d Triwulan 2 o/d Triwulan 3 o/d Triwulan 4
. Anggeran Realisasi (%) Anggann Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%)

Rekonslliasi dan 261.125.000,00 70.216.000,000 26,899 261.125.000,00 86.626.800,000 33,17% 522.250.000,00 88.270.800,00 16,909 101.475.000,004 101.474.500,00 100,009fT
Verifikasi Aset,
Kewajlban, Ekuitas,
Pendapatan, Belanja,
Pembiayaan,
Pendapatan-LO dan
Beban

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja.
Dari hasil pencapaian Kegiatan tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut :

1. Sub Kegiatan : Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, Belanja, Pemblayaan, Pendapatan-LO dan Beban

1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :



i. Adanya Peraturan baru terkait Pengelolaan Keuangan Daerah yang belum sepenuhnya dipahami pengelola keuangan di OPD

(Permendagri 77 Tahun 2020);

il. Kemampuan dan kompetensl SOM yang bermacam?2 di tiap-tiap OPD dalam melaksanakan tugas dalam pengelblaan keuangan daerah;
lii. SIPD penatausahaan belum running, sehingga memodifikasi aplikasi siksda menyesuaiakan dengan permendagri 77/2020, yang belum

sepenuhnya sesuai

2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja ditahun mendatang, yaitu :
i. Pelaksanaan pendampingan penyusunan laporan keuangan OPD;

il. Penyusunan kebijakan akuntansi dan SAPD;
ili. Bimtek pengelolaan keuangan daerah.

i. Simpulan capalan (berhasit / tidak) :
Realisasi kinerja Tahun 2021 atas sub kegiatan Rekonsiliasi dan Verifikasi Asst, Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, Belanja, Pembiayaan,

Pendapatan-LO dan Beban sesuai dengan target ditetapkan, sehingga capaian kinerja 100%.

Perbandingan dengan kinerja tahun sebelumnya :

2020 2021
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target | Realisasi Ca(psz;an Target| Realisasi C*}P.Z;”
1 (2) (3) (4) (5= (4/13)"%) | (6) {7) (8 = 7/6)"100)
Rekonsiliasi dan Veriflkasi Aset, | Kegiatan Rekonsiliasi dan verifikasi 12 Kali 12 Kali 100% |12 Kali] 12 Kali 100%
Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, yang dilaksanakan
Belanja, Pembiayaan, Bimtek Pengelolaan Keuangan - - - 1Kali{ 1 Kali 100%
Pendapatan-LO dan Beban Daerah Yang Dilaksanakan




Grafik Perbandingan capaian kinerja tahun 2020 dan 2021

Berdasarkan tabel dan graﬁk tersebut dapat disimpulkan bahwa rata — rata capaian kinerja tahun 2021 sebesar 100% atau sama dengan

tahun 2020.



E. Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung.

KERTAS KERJA REVIU
TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :
- Kinerja pada Tahun 2021 secara keseluruhan telah tercapai, namun periu dilakukan optimalisasl guna meningkatkan kinerja di tahun
berikutnya.
REKOMENDASI :
- Menyusun rancangan Perbup tentang Kebijakan Akuntansi, Raperbup SAPD dan Raperbup Sisdur Pengelolaan Keuda sesuai Permendagri
77 Tahun 2020;

Melaksanakan Koordinasi secara berkala dengan Eksternal Pemda yang terkait dengan Pengelolaan Keuda (KPPN, KPP, Kemenhdagti,

Mengadakan Bimbingan Teknis dan menyamakan persepsi terhadap aturan baru terkait pengelolaan keuda;

Melaksanakan pembinaan dan evaluasi secara rutin dan berkala;

Memiliki data yang memadai sebagai dasar pelaporan monev.

TINDAK LANJUT :

- Koordinasi dengan Kemendagri, Kemenkeu, KSAP terkait penyusunan Raperbup tentang Kebijakan Akuntansi, Raperbup SAPD dan
Raperbup Sisdur Pengelolaan Keuda sesuai Permendagr 77 Tahun 2020;

- Mengadakan bimtek Pengelolaan Keuangan Daerah.

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

- Pembinaan dan evaluas! dilaksanakan terus - menerus;

- Bimtek pengelolaan keuangan daerah dilaksanakan pada Triwulan | Tahun 2022

HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI] DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2021:
- Pembinaan dan evaluasi pengelolaan keuangan daerah telah dilaksanakan, namun masih harus dilaksanakan pembinaan secara terus
menerus terhadap pelaksana pengelolaan keuangan daerah.




Yang Mengevaluasi, Yang dievaluasi,

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN KASUBBID EVALUASI DAN
& AKUNTANSI PEMBINAAN AKUNTANSI

BPKAD KABUPATEN SIDOARJO BPKAD KABUPATEN SIDOARJO

Penata
NIP. 19690207 198903 1 002 NIP. 19720403 200604 2 021




LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021
KEPALA BIDANG ANGGARAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

A. Capaian Kinerja Kegiatan

CAPAIAN KINERJA KEGIATAN

2021
Kegiatan Indikator Kine’ja Kegiatan Triwulan 1 s/d Triwutan 2 s/d Triwulan 3 s/d Triwulan 4
Target |Realisasi'ca(§:;a" Target {Realisasi C’(P’Z;a" Target [Realisasi| ca(‘;:;a" Target [Realisasi ca(‘?;;a“
Koordinasi dan Penyusunan patan waktu penyampaian - - - - - - - - - Tepat | Tepat | 100%
APBD
Penunjang Urusan Kewenangan Persentase ketepatan waktu dalam | 25% 25% 100% 50% 00% 100% | 78% | 75% 100% | 100% | 100% | 100%
Pengelolaan Keuangan Daerah penyaluran dana darurat mendesak,
nyaluran dana bagi hasil
bupaten, penyaluran bantuan
euangan, penyaluran subsidi
B. Laporan Realisasi Anggaran.
LAPORAN REALISASI ANGGARAN
Triwulan 1 s/d Triwulan 2 s/d Triwulan 3 s/d Triwulan 4
Kegiatan

°0 Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%)
Koordinasi 602.351.143,000 285.654.706,00 47,42% 853.096.383,000 504.193.851,00] 59,10 1.455.447.531,000 861.220.915,00 59,17 1.357.541.020,008 1.251.459.750,00] 92,19%]
dan % %
Penyusunan
Rencana
Anggaran
Daerah
Penunjang 404.407.026.326,0/ 196.574.594.208| 48,61%|523.582.407.416,0{281.193.550.727,0 53,71{927.989.433.742,01435.955.808.052,0| 46, 748.037.226.907,01725.994.950.996,00 97,05%
Urusan 0 ,00 0 q % 0 o o 7
Kewenangan
Pengelolaan
Keuangan
Daerah )




C. Evaluasi dan Analisis Kinerja.
Dari hasil pencapaian Kegiatan tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut :
1. Kegiatan : Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :

Banyaknya pihak yang terkait, baik lintas bidang maupun antar OPD menyebabkan banyak masalah dalam koordinasi untuk mencapai
target kinerja.
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja ditahun mendatang, yaitu :
Meningkatkan koordinasi dan komunikasi secara terus menerus dalam penyusunan APBD.
3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
Target kinerja Tahun 2021 atas kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah dengan indikator Ketepatan waktu
penyampaian Raperda APBD dan Raperda PAPBD ditetapkan tepat waktu dan terealisasi tepat waktu, sehingga capaian kinerja 100%.

2. Kegiatan : Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
Sering terjadi kesalahan surat pengantar permohonan pencairan anggaran dan Kecamatan.
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun menadatang, yaitu :
Melakukan koordinasi dengan OPD dan Kecamatan selaku coordinator semua desa yang ada di wilayah Kecamatannya;
3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
Target kinerja Tahun 2021 kegiatan Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah dengan indikator Persentase
ketepatan waktu dalam penyaluran dana darurat mendesak, penyaluran dana bagi hasil kabupaten, penyaluran bantuan keuangan,
penyaluran subsidi ditetapkan 100% dan terealisasi 100% sehingga kinerja tercapai 100%.






Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung.
KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :

- Kinerja pada Tahun 2021 secara keseluruhan telah tercapai, namun periu dilakukan optimalisasi guna meningkatkan kinerja di tahun
berikutnya.

REKOMENDASI :

- Menguatkan Koordinasi dan membangun komunikasi serta hubungan baik dengan Bidang, OPD dan unsur yang terkait dengan
pelaksanaan semua kegiatan anggaran;

- Memberikan pemahaman kepada OPD dan Kecamatan dalam melakukan mekanisme pengajuan pencairan anggaran.

TINDAK LANJUT :

- Meningkatkan koordinasi dan komunikasi secara terus menerus dalam penyusunan APBD;

- Secara terus menerus mempelajari dan memahami aturan tahapan penyaluran APBD dan APBD;

- Melakukan koordinasi dengan OPD dan Kecamatan selaku koordinator semua desa yang ada di wilayah Kecamatannya.

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

- Koordinasi dengan semua pihak yang terkait dalam penyusunan APBD dilaksanakan secara terus menerus;

- Koordinasi dengan OPD dan kecamatan sehubungan dengan kewenangan pengelolaan keuangan daerah.

HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2021:
- Koordinasi telah dilaksanakan dengan baik dan kinerja telah berhasil tercapai sesuai yang telah ditetapkan.




Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

CHUSNUL INAYAH, SE
Pembina Tk. |
NIP. 19720317 199601 2 001

KEPALA BIDANG ANGGARAN
BADAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

>

TETY WIDYANTI, SE. MM
Pembina
NIP. 19710825 199803 2 006




LAPORAN KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

A. Capaian Kinerja Kegiatan

CAPAIAN KINERJA KEGIATAN

2021
Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Triwulan 1 s/d Triwulan 2 s/d Triwulan 3 s/d Triwulan 4
Target [Realisasi Ca(;:zilan Target [Realisasi Ca(?,z;a" Target IRealisasi Ca(;;z;an Target Realisasi] Ca(‘;:;a"
Perencanaan, Penganggaran, pumlah tahapan perencanaan yang 1 1 50% - - - - - - 2 2 100%
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Hilaksanakan Tahapan[Tahapan tahapan | tahapan
Daerah Jumiah rekomendasi hasil evaluasi - - - - - - - - - 1 1 100%
kinerja yang ditindaklanjuti rekomen [rekomen
dasi dasi
Administrasi Keuangan Persentase realisasi anggaran 20% [23,13% [115.85%| 40% |41,61% [104,02%| 60% |73,63% |122,72%| 80% |96,95% [121,19%
Perangkat Daerah perangkat daerah
Administrasi Umum Perangkat [Persentase terpenuhinya jasa 20% |19,28% | 96,4% | 40% |41,61% [104,02%| 60% |73,63% [122,72%| 80% | 100% | 125%
Daerah penunjang perkantoran
Pengadaan Barang Milik Daerah Pumiah dan jenis BMD yang - - - 39 unit | 39 unit | 100% {69 unit| 69 unit [ 100% | 71 unit | 71 unit | 100%
Penunjang Urusan Pemerintah diadakan
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang rlilai Survey Kepuasan Masyarakat - - - - - - - - - 80% | 85% | 100%
Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik ersentase barang milik daerah 14,29% | 14,29% | 100% - - - |731%] 73,1% | 100% [ 100% | 100% | 100%
Daerah Penunjang Umsan ang dilakukal'l pemelihal'aan
Pemerintahan Daerah
B. Laporan Realisasi Anggaran.
LAPORAN REALISASI ANGGARAN
Triwulan 1 s/d Triwutan 2 s/d Triwulan 3 s/d Triwulan 4
Kegiatan :

o Anggaran Reatisasi {%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%)
Perencanaan, 1.500.000,00 131.400,00 8,76%] 3.500.000,00 2.871.800,000 82,09  55.000.000,000 52.964.100,000 96.30]  60.000.000,000  54.531.300,00 90,85%
Penganggaran, % %)
dan Evaluasi




Triwutan 1 s/d Tnwulan 2 s/d Triwulan 3 s/d Triwulan 4

Kegiatan
9 Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realigasi (%)

Kinerja
Perangkat
Daerah
Administrasi 2.353.618.835,0002.212.537.804,00 94,01% 5.881.722.490,00 4.878.730.899,00 82,95 8.460.621.889,00( 7.044.175.585,00 83,17 9.579.901.881,000 9.418.285.753,00 98,31%|
Keuangan O(T % %

Perangkat
Daerah
Administrasi 523.354.167,000 234.574.157,00 44,82% 686.086.567,000 441.801.741,00 64,3 919.556.167,000 568.047.139,00 61,77] 1.033.528.417,00 982.849.170,000 95,10%)
Umum %l
Perangkat
Daerah
Pengadaan - - - 563.068.000,000 468.850.000.00 83.27]I 681.010.325,000 649.655.700,00 95’4% 1.098.402.942,000 1.017.141.699,00 92,60%
Barang Milik % %

Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Penyediaan 367.717.600,000 292.033.370,00 79,42%  738.608.000,000 614.031.347.00 83.152 1.105.408.400,00| 905.922.938,00 81,%2' 1.383.329.974,00 1.290.402.667,00 93,28%]
Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan 83.500.000,000 67.183.400,00 80,46%  136.000.000,000 109.262.430.00 80.3544 181.500,000,000 166.279.480,000 91,61 360.000.000,000 323.991.330,00 90,00%
Barang Milik Y

Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja.
Dari hasil pencapaian Kegiatan tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut :
1. Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :



i. Kelengkapan dokumen SAKIP belum optimal.
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja ditahun mendatang, yaitu :
i. Koordinasi dengan tim SAKIP BPKAD guna menindaklajuti hasil penilaian SAKIP.
3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
Target kinerja atas kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan indikator jumlah tahapan
perencanaan yang dilaksanakan terealisasi pada triwulan | dan Il yang meliputi APBD dan PAPBD.

2. Kegiatan : Administrasi Kevangan Perangkat Daerah
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
i. Adanya mutasi pegawai pada akhir tahun anggaran.
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun menadatang, yaitu :
i. Perhitungan TPP mengikuti peraturan yang berlaku;
3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
Kinerja kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah pada triwulan IV dengan indikator Persentase realisasi anggaran perangkat daerah
ditargetkan 80% dan terealisasi 96,95%.

3. Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
i. Terdapat penerima layanan yang tidak mengisi survey kepuasan masyarakat.
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu :

.. Melalui bidang — bidang menginformasikan kepada penerima layanan agar mengisi survey kepuasan masyarakat;
ii. Peningkatan kualitas pelayanan.
3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
Nilai survey kepuasan masyarakat ditargetkan dengan nilai 80% dan terealisasi 85% dengan capaian 106,25%.



4. Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
i -

2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja, yaitu :
i. Koordinasi dengan Bagian Pengadaan Setda Kabupaten Sidoarjo adanya perubahan peraturan pengadaan barang/jasa;
ii. Pengadaan barang/jasa berpedoman pada peraturan pengadaan yang berlaku.

3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
Target kinerja pada Tahun 2021 atas kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dengan indikator Jumlah
dan jenis BMD yang diadakan tercapai 100% dan telah sesuai dengan perencanaan pengadaan yang ditetapkan.

5. Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
i.-
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja, yaitu :
i. Pelaksanaan kegiatan mengacu pada peraturan perundang — undangan yang berlaku.
3) Simpulan capaian (berhasil /tidak) :
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan indikator Persentase terpenuhinya jasa penunjang perkantoran
pada tahun 2021 ditargetkan 80% dan terealisasi 100% dengan capaian 125%.

6. Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
i. Terdapat sarana dan prasarana yang memerlukan perbaikan namun anggaran belum tersedia.
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja, yaitu :
i. Inventarisasi kebutuhan pemeliharaan sarana dan prasarana.
3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
Kinerja Tahun 2021 ditargetkan 100% dan terealisasi sesuai target yang ditetapkan yaitu 100% .






Berdasarkan tabel dan grafik tersebut dapat disimpulkan bahwa rata— rata capaian kinerja tahun 2021 sebesar 107% lebih baik dari tahun
2020 sebesar 100%
Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung.

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :

- Kinerja pada Tahun 2021 secara keseluruhan telah mengalami peningkatan jika dibandingkan dengan Tahun 2020, namun periu dilakukan
upaya — upaya guna peningkatan kinerja pada tahun - tahun berikutnya.

REKOMENDASI ;

- Konsultasikan dengan tim penilai terkait rekomendasi atas penilaian SAKIP;

- Koordinasi dengan BKD dan OPD asal untuk perhitungan TPP pegawai yang dimutasi di bulan November 2021;

- Sosialisasikan kepada penerima layanan agar bersedia mengisi survey kepuasan masyarakat atas layanan yang telah diterima;

- Pedomani Peraturan Presiden nomor 12 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Presiden Nomor 16 tahun 2016 tentang Pengadaan
barang/Jasa Pemerintah Penerapan reward dan punishment terhadap ASN;

- Pelaksanaan kegiatan mengacu pada peraturan perundang — undangan yang berlaku;

- Usulkan perubahan (penambahan / pengurangan) anggaran untuk pemeliharaan.

TINDAK LANJUT :

- Koordinasi dengan tim penilai SAKIP terkait rekomendasi atas penilaian SAKIP;

- Mengusulkan pe'nambahan dan pergeseran anggaran untuk pemeliharaan sarana dan prasarané;

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak terkait sehubungan mutasi pegawai yang dilaksanakan pada bulan November 2021.

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

- Koordinasi dengan tim penilai SAKIP perihal rekomendasi SAKIP Tahun 2021 dilaksanakan pada Desember 2021;

- Usulan perubahan anggaran dilaksanakan bersamaan dengan usulan PAPBD Tahun 2021;

- Koordinasi sehubungan dengan TPP atas pegawai yang dimutasi dilaksanakan pada awal Desember 2021




HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2021:

Pohon kinerja telah disusun dan dimapping ke semua pegawai untuk kemudian sebagai dasar dalam penyusunan SKP Tahun 2021:

Renstra Tahun 2021 - 2026 telah disusun pada Bulan September 2021;

Penyesuaian perhitungan TPP yang diterima pada Bulan Oktober 2021 telah sesuai dengan Peraturan Bupati Sidoarjo Nomor 52 Tahun 2021
tentang Perubahan keempat Atas Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 tentang Tambahan Penghasilan Pegawai Negeri Sipil Daerah di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Sidoarjo;

Pergeseran anggaran telah terakomodir dalam PAPBD Tahun 2021;

Pengadaan barang / jasa telah sesuai dengan peraturan perundang — undangan yang beriaku:

Gangguan pada jaringan internet telah terselesaikan;

Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN SEKRETARIS
KEUANGAN DAN ASET DAERAH BADAN PENGELOLAAN
KABUPATEN SIDOARJO KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

a

CHUSNUL INAYAH, SE MUHAMAD NUR, SE
Pembina Tk. | Pembina Tk. |

NIP. 19720317 199601 2 001 NiP. 19690729 199602 1 001




A. Capaian Kinerja Sub Kegiatan.

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sidoarjo

CAPAIAN KINERJA SUB KEGIATAN

Target | Realis | Capaian . | Capaia .| Capaian . | Capaia Realisas
Sub indikator Triwul asi Kinerja | Target R:::'s n Target R::ihs Kinerja | Target R:::'s n Target i Capaian
No. Kegiatan Kinerja an1 | Triwul | Triwulan | Triwul Triwul | Kinera | Triwul Triwul Triwulan | Triwulan Triwu | Kin€fia | Tahuna | Tahuna (%‘)
an1 1 an2 Triwul | an3 3 4 Triwul n n
an2 an3 ané
an2 ané
1 Penyediaan | Jumlah 20 20 100% - - - - - - - - - 20 jenis | 20jenis | 100%
Komponen | komponen jenis jenis
Instalasi instalasi
Listrik/Pene | listrik/penerang
rangan anyang
Kantor
2 | Penyediaan | Jumiah 40 40 100% - - - - - - - - - 40 jenis | 40jenis | 100%
Peralatan peralatan dan jenis jenis
dan periengkapan
Periengkap | kantor yang
an Kantor | tersedia
3 | Penyediaan { Jumiah BBM 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100% 3 bulan 3 100% 12 12 100%
Bahan vang disediakan | bulan | bulan bulan | bulan bulan | butan bulan Bulan Bulan
Logistk
Kantor
4 Penyediaan | Jumiah cetak 25 25 100% - - - - - - - - - 25 jenis | 25 jenis 100%
 Barang dan jenis jenis
Cetakan penggandaan
dan yang tersedia
Pengganda
an
5 Penyediaan | Jumlah bahan 132 132 100% 132 132 100% 132 132 100% 132 132 100% 528 528 100%
Bahan bacaan, buah buah buah buah buah buah buah buah buah buah
Bacaan dan | peraturan
Peraturan | perundang-
Perundang- undangan dan
undangan koran yang
rersedia
6 b. Jumiah 30 - - 30 82 273.33 30 30 100% - - - 120 112 93,33%
kunjungan tamu %
yang difasilitasi




yang terbayar

Target | Realis | Capaian . | Capaia .. | Capaian .. | Capaia Realisas
Sub Indikator Triwul asi Kgnetja Target R:::ns n Target R:::'s Kinerja | Target R:::ns n Target i Capaian
No. Kegiatan Kinerja an1 | Triwul | Triwulan | Triwul Triwul | Kinera | Triwul Triwul | Trwulan | Triwulan Triwu | KGnerja | Tahuna | Tahuna (%)
an1 1 an2 an 2 Triwul | an3 an 3 3 4 an 4 Triwul n n
an2 an4
Fasilitasi a. Jumiah 3 3 100% 3 3 100% - - - - - - 6 6 100%
. amuan
Kunjungan j,apat,tamu
Tamu yang disediakan
7 | Penyelengg | Persentase - - - - - - - - - 196% 100% | 100% 100% 100% 100%
araan Rapat | surat perintah
Koordinasi | tugasyang
dan ditindakianjuti
Konsultasi
SKPD
8 | Pengadaan | a.lumlah mobil - - - - - - - - - 1Unit | 1Unit | 100% | 1 Unit 1 Unit 100%
Kendaraan | jabatanyang
Perorangan | diadakan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan
9 Pengadaan | Jumiah - - - - - - 30 Unit } 30 Unit | 100% - - - 30 Unit | 30 Unit 100%
Mebel| meubeleur yang
diadakan
10 | Pengadaan | Jumiah sarana - - - 39 unit | 39 unit | 100% - - - 6 unit Bunit | 100% | 45unit | 45 unit 100%
Sarana dan | danprasarana
Prasarana gedung kantor
Gedung atau bangunan
Kantor atay | lainnya yang
Lainnya
11 | Penyediaan | Jumlah surat 1750 | 4749 | 271,37 1750 2706 | 154,63 | 1750 2652 | 151,54 1750 1710 | 97.71 7000 9102 130,03
Jasa Surat | keluar masuk surat | surat % surat surat %% surat surat % surat surat % surat surat %
Menyurat yang dikelola °
12 | Penyediaan | Rekeninglistik, | 103.11 | 72.348 | 70,16% | 103.11 | 72.348 | 70,16 | 103.11 | 77.003 74,68% | 103.113 | 89.375 | 86,68 | 412.453 | 338.033 | 81,96%
Jasa air, telepondan | 3.343, | .257,0 3.343, | .257,0 % 3.343, | .848,0 3435 | 4620 % 374 001
Komunikasi, | internet yang 5 0 5 |0 ° 5 |0 0 '
Sumber terbayar
Daya Air
dan Listrik
13 | Penyediaan | c.Jumlah 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% |{ 2 orang 2 100% | 2orang | 2 orang 100%
Jasa tenaganon ASN | orang | orang orang | orang orang | orang orang :




Target | Realis | Capaian .. | Capaia .| Capaian .. | Capaia Realisas
Sub Indikator Triwul asi Kinerja | Target R:::ns n Target R:::ns Kinerja | Target R::ihs n Target i Capaian
No. Kegiatan Kinerja an1 Triwul | Triwulan | Triwul Triwul Kinerja | Triwul Triwui Triwulan | Triwulan Triwul Kinerja [ Tahuna | Tahuna (%)
an1 1 an2 Triwul | an3 3 4 Triwul n n °
an 2 an 2 an3 an4 an 4
Pelayanan | b.Jumlah 5 5 ora 100% 5 Sora | 100% 5 S5ora 100% | S5orang | 5ora | 100% | Sorang | Sorang | 100%
Umum tenaga orang ng orang ng orang ng ng
Kantor kebersihan
kantor yang
terbayar
a. Jumlah 40 40 100% 40 40 100% 40 40 100% 40 40 100% 40 40 100%
pengelola orang | orang orang | orang orang | orang orang | orang orang ,
keuangan dan orang
barang yang
terbayar
14 | Penyediaan | a.jumlah 4 unit | 4 unit 100% - - - - - - 4 unit 4 unit | 100% 8 unit 8 unit 100%
Jasa kendaraan
Pemelihara | jabatanyang
an, Biaya dipelihara
Pemelihara | b-JumiahSTNK { 8 unit | 8 unit 100% - - - - - - - - R 8 unit 8 unit 100%
andan kendaraan
Pajak dinas yang
Kendaraan | lunas pajaknya
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan
15 | Pemelihara | a.Jumlah luas 1 1 100% - - - - - - - - - 1 1 100%
an/Rehabilit | gedung/kantor/r | gedun | gedun gedung
asi Gedung | umah g g gedung
Karitor dan | dinas/jabatan
Bangunan | Yang
Lainnya dipelihara/reha
bilitasi
b.Jumlah 1unit | 1 unit 100% - - - SUnit | SUnit | 100% 2 unit 2unit | 100% 8 unit 8 unit 100%
sarana dan
prasarana
gedung kantor
atau
bangunan
lainnya yang

dipelihara/reh
abilitasi




B. Laporan Realisasi Anggaran.

LAPORAN REALISASI ANGGARAN

Triwulan 1 s/d Triwulan 2 s/d Triwulan 3 s/d Triwulan 4
Sub Kegiatan >
Anggaran Realisasi (%) | Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%)
Penyediaan Komponen 1.500.000; 131.40018,76% 3.500.000 2.871.800] 82,05%| 55.000.000 52.964.100| 96,30%) 60.000.000 54.531.300 90,89
nstalasi %
strik/Penerangan
angunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan 2.353.618.835 2.212.537.804{ 94,01] 5.881.722.490 4.878.730.899 82,95%  8.469.621.889 7.044.175.585| 83,17% 9.579.901.881 9.418.285.753] 98,31
erlengkapan Kantor % %
Penyediaan Bahan Logistik 523.354.167 234.574.157] 44,82 686.086.56 441.801.741| 64,39% 919.556.167, 568.047.139 61,77% 1.033.528.417 982.849.170| 95,10
Kantor % %
Penyediaan Barang 24.286.050 23.979.000 98,74 24.286.050 23.979.0001 98,74%| 24.286.050 23.979.000| 98,74% 24.286.050 23.979.000| 98,7
Cetakan dan Penggandaan % ’ﬂ
Penyediaan Bahan Bacaan 104.260.878 91.567.250 87,83 121.985.778 109.333.750| 89,63% 139.710.37. 127.350.250] 91,15% 175.834.97 162.283.750 92,2‘j
dan Peraturan Perundang- %
undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu 61.650.000 36.176.917] 58,6 123.300.000 86.056.801 69,79 194.950.000 129.478.699| 66,42% 220.600.000 185.959.765; 84,30
9%
Penyelenggaraan Rapat 27.932.239 27.194.442| 97,36 27.932.239 27.194.442| 97,36% 27.932.23 27.194.442| 97,36% 27.932.239 27.194.442 97,36
oordinasi dan Konsultasi % ﬂ %
EKPD
Pengadaan Kendaraan 2.625.000 $67.000; 21,60 4.382.50 1.951.000 44,52% 6.877.500 3.563.000| 51,81% 10.085.000 9,782.000 97,00
erorangan Dinas atau % 9ﬁl
endaraan Dinas Jabatan
Pengadaan Mebel 302.000.000 54.739.548 18,1:' 383.000.000 192.411.748| 50,24%1 524.000.000 255.081.748| 48,68%) 572.290.150 571.550.213] 99,85
%
Pengadaan Sarana dan 0 0 0 563.068.000 468.850.000 83,27%’ 681.010.325 649.655.700! 95,40% 1.098.402.942 1.017.141.699| 92,60
rasarana Gedung Kantor %
tau Bangunan Lainnya ,
Penyediaan Jasa Surat 0 0 0 0 0 0 117.942.325, 114.362.000 0 159.061.625 152.162.000 95,66
Menyurat *
Penyediaan Jasa 0 ¢ 0 563.068.000) 468.850.000 83,27% 563.068.000 $35.293.700 0 639.341.317 609.579.699 95,34'
omunikasi, Sumber Daya %
ir dan Listrik
LPenyediaan Jasa 367.717.600 292.033.370| 79,42 738.608.000 614.031.347{ 83,13 1.105.408.400 905.922.936| 81,95% 1.383.329.974 1.290.402.667| 93,2
elayanan Umum Kantor %{ %I q




250.000 250.000 100,0 500.000 475.000( 95,00% 750.000 475.000] 63,33% 1.500.000 1.425.000 95,00
0% %
Penyediaan Jasa 141.570.000) 72.348.257 51,10 283.140,0000 171.653.691] 60,63% 424.710.000 248.657.539( 58,55% 412.453.37 338.032.001 81,96
Pemeliharaan, Blaya % %
emeliharaan dan Pajak
endaraan Perorangan
inas atau Kendaraan
inas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi 225.897.600 219.435.113 97,1’:] 454.968.0000 441.902.656] 97,13% 679.948.400 656.790.397| 96,59% 969.376.600 550.944. 98,10
edung Kantor dan %
angunan Lainnya

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja.
Dari hasil pencapaian Sub Kegiatan tersebut ditakukan evaluasi, sebagai berikut :

a. Sub Kegiatan : Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
. -

2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu :
» Pencatatan yang real time di kartu stock atas keluar masuknya persediaan bahan habis pakai;
» Proses pengadaan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
+ Kinerja ditargetkan 20 jenis dan teralisasi sebanyak 20 jenis sehingga capaian kinerja 100%

b. Sub Kegiatan : Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain
« Keterbatasan gudang penyimpanan.
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu :
» Melaksanakan kegiatan kerja bakti membersihkan ruangan dan gudang.
3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
¢ Target kinerja ditetapkan 40 jenis dan terealisasi 40 jenis sehingga capaian kinerja 100%.

c. Sub Kegiatan : Penyediaan Bahan Logistik Kantor
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :



2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu
¢ Perhitungan kebutuhan BBM untuk operasional dan genset.
3) Simpulan capaian (berhasilftidak) :
* Target kinerja pada Tahun 2021 ditetapkan 1 tahun dan jumlah penyediaan BBM terrealisasi 1 tahun dengan capaian kinerja 100%.,

- Sub Kegiatan : Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
¢ Keterbatasan gudang penyimpanan.
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu
* Melaksanakan kegiatan kerja bakti membersihkan ruangan dan gudang;
 Peningkatan ketertiban atas pencatatan persediaan BHP.
3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
+ Target kinerja ditetapkan 25 jenis dan terealisasi 25 jenis, sehingga capaian kinerja 100%.

. Sub Kegiatan : Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang - undangan
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
. -
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu
¢ Inventarisasi kebutuhan pengadaan bahan bacaan berupa peraturan perundang — undangan.
3) Simpulan capaian (berhasil ftidak) :
« Capaian kinerja atas target triwulan Ill Tahun 2021 telah tercapai 100%

. Sub Kegiatan : Fasilitasi Kunjungan Tamu
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
+ Kepatuhan protokol kesehatan jika terdapat kegiatan yang melibatkan banyak peserta.
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja ditahun mendatang, yaitu :
 Penyediaan sarana prasarana untuk menunjang kepatuhan terhadap protokol kesehatan:
+ Edukasi kepada semua pegawai tentang pentingnya protokol kesehatan.
3) Simpulan capaian (berhasii / tidak):
+ Capaian kinerja atas target triwulan Ill Tahun 2021 telah tercapai 100%



g. Sub Kegiatan : Penyelenggaran rapat koordinasi dan konsuitasi SKPD
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
° -
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu
* Memberikan informasi kepada pegawai di lingkungan BPKAD Kabupaten Sidoarjo agar menaati protokol Kesehatan pada saat
melaksanakan perjalanan dinas.
3) Simpulan capaian (berhasil/tidak) :
o Capaian Tahun 2021 tidak tercapai 100 % hal ini dikarenakan kegiatan perjalanan dinas tergantung dengan undangan / kegiatan yang
harus dilaksanakan.

h. Sub Kegiatan : Pengadaan kendaraan dinas perorangan dinas atau kendaraan
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
® =
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu :
Q9 =
3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
* Kinerja ditargetkan 1 unit dan terealisasi sebanyak 1 unit, sehingga capaian kinerja 100%.

i. Sub Kegiatan : Pengadaan Mebel
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
. -
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja, yaitu :
« Survey harga dilaksanakan sebelum renja 2023.
3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
» Target kinerja pada sub kegiatan pengadaan mebel tercapai 100%.

J. Sub Kegiatan : Pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
» Keterbatasan gudang penyimpanan.
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu :
» Akan dilaksanakan survey pasar untuk persiapan usulan pengadaan Tahun 2023.
3) Simpulan capaian (berhasil / tidak)
e Capaian kinerja atas target Tahun 2021 telah tercapai 100%



k. Sub Kegiatan : Penyediaan jasa surat menyurat
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
» Keterbatasan gudang penyimpanan.
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu :
» Melaksanakan kegiatan kerja bakti membersihkan ruangan dan gudang.
3) Simpulan capaian (berhasil Aidak):
« Capaian kinerja atas target Tahun 2021 telah tercapai 130,03%

l. Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air dan listrik.
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
+ Kurang disiplinnya pegawai dalam penggunaan listrik, sehingga akan berdampak pada inefisiensi penggunaan energi.
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja, yaitu :
+ Menginformasikan kepada pegawai agar menggunakna listrik dan air sesuai dengan kebutuhan sehingga tidak menimbulkan inefiesiensi.
3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
« Capaian kinerja Tahun 2021 sebesar 81,96% dikarenakan untuk pembayaran tagihan air, listrik, telepon dan internet disesuaikan dengan
pemakaian.

m.Sub Kegiatan : Penyediaan jasa layanan umum kantor

1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
. -

2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu :
e Menginformasikan kepada pegawai dan petugas kebersihan terkait kebersihan lingkungan kantor yang menjadi tanggung jawab

bersama.

3) Simpulan capaian (berhasil /tidak):

» Capaian kinerja atas target Tahun 2021 telah tercapai 100%

n. Sub Kegiatan : Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
@ -
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu :
* Menginformasikan kepada pegawai terkait pembayaran pajak kendaraan dan menyusun rekapitulasi jadwal pembayaran pajak
kendaraan sehingga tidak terjadi keterlambatan pembayaran.



3) Simpulan capaian (berhasil / tidak):
e Capaian kinerja atas target Tahun 2021 telah tercapai 100%.

o. Sub Kegiatan : Pemeliharaan /rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya
1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :

» Terdapat sarana dan prasarana yang memeriukan perbaikan namun anggaran belum tersedia.

2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja, yaitu :
» Inventarisasi kebutuhan pemeliharaan sarana dan prasarana.
3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :

» Kinerja Tahun 2021 ditargetkan 100% dan terealisasi sesuai target yang ditetapkan yaitu 100%

D. _Perbandingan Kinerja dengan Tahun Sebelumnya

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

atau bangunan lainnya yang diadakan

2020 2021
. . L Target Realisasi Capaian | Target | Realisasi .
No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja (%) Tahuna | Tahunan Ca(p.z;an
n

1 Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah komponen instalasi listrik/penerangan 14 Jenis 14 Jenis 100% 20 jenis | 20 jenis 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang tersedia

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Jumlah peralatan dan periengkapan kantor - - - 40 jenis | 40 jenis 100%
Kantor yang tersedia

3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumiah BBM yang disediakan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 12 Bulan 100%

Bulan

4 Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumiah cetak dan penggandaan yang tersedia 29 Jenis 20 Jenis 100% 25 jenis | 25 jenis 100%
Penggandaan

5 Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumlah bahan bacaan, peraturan perundang- 62 Buah 62 Buah 100% 528 528 buah | 100%
Peraturan Perundang- undangan undangan dan koran yang tersedia buah :

6 Fasilitasi Kunjungan Tamu b. Jumlah kunjungan tamu yang difasilitasi - - - 120 112 93,33%

a. Jumlah jamuan rapattamu yang disediakan 10 Kotak 10 Kotak 100% 6 8 100%

7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Persentase surat perintah tugas yang 12 Bulan 12 Bulan 100% 100% 100% 100%
Konsultasi SKPD ditindaklanjuti

8 Pengadaan Kendaraan Perorangan | a. Jumiah mobil jabatan yang diadakan - - - 1 Unit 1 Unit 100%
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

9 Pengadaan Mebel Jumlah meubeleur yang diadakan - - - 30 Unit 30 Unit 100%

10 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumiah sarana dan prasarana gedung kantor 87 unit 80 Unit 91,95% 45 unit 45 unit 100%




2020 2021
: - . Target Realisasi Capaian | Target | Realisasi .
No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja (%) Tahuna | Tahunan Ca(;;:;an
, n
11 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah surat keluar masuk yang dikelola 7.000 surat 10.416 149,00% 7000 9102 130,03
surat surat
surat %
12 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rekening listrik, air, telepon dan intemet yang 12 Bulan 12 Bulan 100% 412.453 | 338.033.0 | 81,96%
Daya Air dan Listrik terbayar 374 01
13 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum c. Jumiah tenaga non ASN yang terbayar 2 Orang 2 Orang 100% 2orang | 2orang 100%
Kantor
b. Jumiah tenaga kebersihan kantor yang 5 Orang 5 Orang 100% Sorang | Sorang 100%
terbayar
a. Jumiah pengelola keuangan dan barang 36 Orang 36 Orang 100% 40 40 orang 100%
yang terbayar orang
14 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya a. Jumlah kendaraan jabatan yang dipelihara 9 Unit 9 Unit 100% 8 unit 8 unit 100%
Pemeliharaan (dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan b. Jumiah STNK kendaraan dinas yang lunas 9 Unit 9 Unit 100% | 8unt | 8unt | 100%
Dinas Jabatan :
pajaknya
15 [ Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung a. Jumiah luas gedung/kantor/rumah 1 Gedung 1 Gedung 100% 1 1gedung | 100%
Kantor dan Bangunan Lainnya dinas/jabatan yang dipelihara/rehabilitasi gedung
b.Jumlah sarana dan prasarana gedung kantor 6 Jenis 6 Jenis 100% 8 unit 8unit | 100%

atau bangunan lainnya yang
dipelihara/rehabilitasi

Sesuai tabel tersebut diatas maka rata - rata capaian kinerja Tahun 2021 sebesar 100% dan jika dibandingkan dengan rata — rata capaian
kinerja Tahun 2020 sebesar 103 % maka terjadi penurunan.




E. Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung.

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :

Kinerja yang telah ditetapkan pada Tahun 2021 telah berhasil tercapai dengan berhasil namun periu adanya upaya — upaya dalam optimalisasi

peningkatan kinerja tahun berikutnya.

REKOMENDASI :

1. Sebagai persiapan Renja Tahun 2023 hendaknya dilakukan survey pasar terlebih dahulu, sehingga tidak terjadi kesalahan penganggaran
dan dapat mengoptimalkan pengadaan pada Tahun 2023;

2. Penaatan dokumen/arsip serta Gudang secara rutin;

3. Sosialisasi kepada pegawai terkait protokol Kesehatan.

TINDAK LANJUT :

1. Penataan dokumen / arsip serta Gudang yang dilaksanakan secara rutin;

2. Menginvetarisir sarana prasarana agar jika terjadi kerusakan segera diperbaiki;

3. Menginformasikan kepada pegawai terkait protokol kesehatan

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

4. Arsip dokumen dan persediaan BHP dilaksanakan setiap bulan;

5. Inventarisasi sarana prasarana dilakukan tiap tribulan;

6. Sosialisasi terkait protokol Kesehatan dilaksanakan secara rutin dan sesuai dengan pelaksanaan kegiatan.

HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN D! TRIWULAN N-1 TAHUN 2021:

Rekomendasi dan tindak lanjut yang telah direncanakan di triwulan lll Tahun 2021 telah dilaksanakan dan telah berhasil dalam upaya

peningkatan kinerja.
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENGELOLAAN BADAN PENGELOLAAN DAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KEUANGAN ASET DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO KABUPATEN SIDOARJO
MUHAMALD'NUR, SE RACHMAD EKO FIRMANSJAH, S.Sos
Pembina Tk. | Penata
NIP. 19690729 199602 1 001 NIP.19710111 201001 1 001




LAPORAN KINERJA INDIVIDU
Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sidoarjo

A. Capaian Kinerja Sub Kegiatan.
CAPAIAN KINERJA SUB KEGIATAN

Triwulan 1 s/d Triwulan 2 s/d Triwulan 3 s/d Triwulan 4

- Indikator Kinerja Sub . . . Capaia

Sub Kegiatan Kegiatan Target |Realisasi Capaian Target |Realisasi Capaian Target |Realisasi Capalan Target | Realisasi n
(%) (%) (%) %)

Penyusunan [umiah dokumen PD - - - - - - 1 1 100% 1 1 100%
Dokumen ryang dievaluasi Dokumen|Dokumen Dokumen | Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah
Penyediaan  Penyediaan gaji dan 3Bulan | 3Bulan| 100% {6Bulan ; 6 Bulan| 100% |9 Bulan | 9 Bulan 100% |12 Bulan | 12 Bulan | 100%
Gaji dan funjangan ASN
Tunjangan
ASN

B. Laporan Realisasi Anggaran.
LAPORAN REALISASI ANGGARAN

Triwulan 1 s/d Tnwulan 2 s/d Triwulan 3 s/d Triwulan 4
Sub Kegiatan
Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisas (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi {%)
Penyusunan Dokumen 1.500.000,00 131.400,00]8,76% 3.500.000,00 2.871.800,00| 82,05% 55.000.000,00 52.964.100,00| 96,30% 60.000.000,00 54.531.300,00| 90,89
%
Perencanaan Perangkat ?
Daerah

Penyediaan Gaji dan 2.353.618.835,00| 2.212 537 804.00| 94.01| 5.881.722.490,00| 4.878.730.899,00] 8295%| 8.469.621.889.00| 7.044.175.585,00| 83,17%| 9.579.901.881,00| 9.418285.753,00| ©8,31
% %

[Tunjangan ASN

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja.
Dari hasil pencapaian Sub Kegiatan tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut :

1. Sub Kegiatan : Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
a) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain : '
e Belum tersusunnya pohon kinerja untuk Tahun 2022;
s Terbitnya peraturan baru terkait indikator sub kegiatan sedangkan Renstra 2021 - 2026 telah selesai disusun.




b) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu:

¢) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :

2. Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

a) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :

Koordinasi dengan bidang -~ bidang sehubungan dengan penyusunan pohon kinerja Tahun 2022;
Melakukan koordinasi dengan Bapeda dan bidang - bidang terkait perubahan Renstra Tahun 2021 - 2026.

Target kinerja Tahun 2021 ditetapkan 1 dokumen dan terealisasi sebanyak 1 dokumen, sehingga target kinerja telah tercapai 100%.

» Adanya penambahan pegawai yang berasal dari mutasi antar OPD dan ASN yang baru ditempatkan di BPKAD Kabupaten Sidoarjo sedangkan

anggaran selama 1 tahun telah tersusun.

b) Tindak lanjut dan upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu:

» Perhitungan kebutuhan anggaran untuk penambahan gaji dan tunjangan ASN untuk selanjutnya dilakukan usulan pergeseran anggaran.
c) Simpulan capaian (berhasil / tidak):

s Target kinerja Tahun 2021 adalah penyediaan gaji dan tunjangan selama 1 tahun, dan realisasi sebanyak 1 tahun, sehingga kinerja tercapai 100%.

D. Perbandingan Kinerja dengan tahun sebelumnya

. . Sasaran Sub . . 2020 2021
No. Sub Kegiatan Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
1 Penyusunan Dokumen Tersusunnya Jumlah dokumen PD yang 1 1 100% |1 1 100%
Perencanaan Perangkat Dokumen dievaluasi Dokumen | Dokumen Dokume | Dokumen
Daerah Perencanaan n
‘ Perangkat Daerah
2 Penyediaan Gaji dan Terbayarnya gaji dan | Penyediaan gaji dan tunjangan |1 Tahun 1 Tahun 100% |1 Tahun | | Tahun 100%
Tunjangan ASN tunjangan ASN ASN




Capaian Kinerja

120%
100% 100% 100% 100%
100% : . :
80% : v : S

2020 2021

mindikator 1  mindikator 2

Berdasarkan tabel dan grafik diatas maka capaian kinerja Tahun 2021 sama dengan capaian kinerja Tahun 2020.



E. Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung.

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LAN NG :

1. Kinerja Tahun 2021 telah tercapai sesuai target yang ditetapkan, namun perlu dilakukan upaya — upaya yang akan mendukung optimalisasi
tercapainya kinerja pada tahun berikutnya.

REKOMENDASI :

1. Koordinasi dengan bidang — bidang untuk persiapan penyusunan pohon kinerja Tahun 2022,

2. Koordinasi dengan bidang — bidang dan Bapeda sebagai tindak lanjut atas terbitnya Kepmendagri Nomor 050/5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi, dan inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah;

3. Menyusun RKA/DPA OPD Tahun 2022 dengan mengakomodir Renja semua bidang.

TINDAK LANJUT :

1. Koordinasi dengan bidang - bidang untuk persiapan penyusunan pohon kinerja Tahun 2022;

2. Koordinasi dengan bidang — bidang dan Bappeda sebagai tindak lanjut atas terbitnya Kepmendagri Nomor 050/5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenkiatur Perencanaan Pembangunan Daerah;

3. Susun RKA/DPA OPD Tahun 2022 dengan mengakomodir Renja semua bidang.

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:
Koordinasi dilaksanakan pada akhir tahun 2021 dan berlanjut hingga tersusunnya Pohon Kinerja Tahun2022

2. Koordinasi dengan bidang — bidang dan Bappeda dilaksanakan mulai tahun 2021 dan sampai dengan proses verifikasi dan Bappeda atas Renstra
Perubahan Tahun 2021 - 2026;

3. RKA/DPA OPD Tahun 2022 disusun pada September 2021.




HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2021:

1. Koordinasi yang telah dilaksanakan dengan bidang — bidang telah mampu mendukung tersusunnya Renstra Tahun 2021 2026 sesuai denganjadwal
yang telah ditetapkan;

2. Pohon kinerja telah tersusun dan dimapping ke semua pegawai serta dijadikan dasar penyusunan SKP Tahun 2021;

3. Perhitungan TPP telah sesuai dengan peraturan perundang — undangan yang berlaku.

SEKRETARIS KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH BADAN PENGELOLAAN DAN KEUANGAN ASET
KABUPATEN SIDOARJO DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

MUHAMAD NUR, SE DIAN NOVITASARI, ‘SE, M.AP
Pembina Tk. | Penata

NIP. 19690729 199602 1 001 NIP. 19841123 201001 2 023




A. Capaian Kinerja Sub Kegiatan

LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

CAPAIAN KINERJA SUB KEGIATAN

2021
Sub Kegiatan lﬂdikai'gr;if::ria Sub Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Tahunan
egiatan - - - - -
Realisal Capaian |Realisa Capaian Realisa| Capaian |Realisal Capaian ... | Capaian
Target si (%) Target si (%) Target si (%) Target si (%) Target | Realisasi (%)
Konsolidasi Laporan umlah laporan 10 10 100% 3 3 100% [ taporan| 4 [100% 3 3 100% 20 20 100%
Keuangan SKPD, BLUD dan [Keuangan Pemerintah | Laporan }Laporan iaporanlLaporan Laporan Laporan|Laporan Laporan | Laporan
Laporan Keuangan erah {LKPD) yang
Pemerintah Daerah ersusun
B. Laporan Realisasi Anggaran.
LAPORAN REALISASI ANGGARAN
Towulan 1 s/d Triwulan 2 s/d Triwulan 3 sid Triwulan 4
Sub Kegiatan
Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%)
Konsolidasi Laporan 156.984.400,000 62.101.926,000 39,56% 370.368.800,000 261.201.561,00{ 70,52] 527.353.200,00 413.259.950,00 78,3:J 710.525.700,00| 640.898.737,000 90,20%]
Keuangan SKPD, BLUD %
dan Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja.

Dari hasil pencapaian Kegiatan tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut :
1. Kegiatan : Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah

1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
i.Petugas penyusun laporan keuangan OPD belum bisa mandiri karena masih belum optimalnya pengetahuan dan ketrampilan yang

dimiliki

ii. Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja ditahun mendatang, yaitu :
i.Pelaksanaan pendampingan penyusunan laporan keuangan OPD;



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja.

Dari hasil pencapaian Kegiatan tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut :

1. Kegiatan : Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah

1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :

i.Banyaknya Bendahara yang belum memahami juknis penatausahaan keuangan daerah dikarenakan tidak membaca juPknis tersebut.

2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja ditahun mendatang, yaitu :
i. Mengadakan sosialisasi juknis penatausahaan keuangan daerah;
ii. Mengadakan kegiatan bimtek penatausahaan keuangan daerah.

3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :

Target kinerja Tahun 2021 atas sub kegiatan Penyusunan Petunjuk Teknis Administrasi Keuangan yang Berkaitan dengan Penerimaan dan

Pengeluaran Kas serta Penatausahaan dan Pertanggungjawaban Sub Kegiatan dengan indikator Jumlah buku juknis penatausahaan yang

diterbitkan ditetapkan sebanyak 1 Juknis dan terealisasi sebanyak 1 Juknis, sehingga capaian kinerja 100%.

D. Perbandingan dengan kinerja tahun sebelumnya :

Pengelolaan Keuangan Daerah

Daerah (LKPD) yang tersusun

2020 2021
S Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatal — -
asaran Kegia nélkator Tinefla Fegistan Target Realisasi Cag:;an Target - Realisasi Ca(p,:;an
(1)) ) 3 ()] (5 = (4/3)"%) ©) () (8 = 78)*100)
Peningkatan Penatausahaan Jumlah laporan Keuangan Pemerintah 1 Juknis 1 Juknis 100% | 1 Juknis 1 Juknis 100%




Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung.
KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :

- Kinerja pada Tahun 2021 secara keseluruhan telah tercapai, namun perlu dilakukan optimalisasi guna meningkatkan kinerja di tahun
berikutnya.

REKOMENDASI :

- Pelaksanaan asistensi / pendampingan penyusunan laporan keuangan perangkat daerah;

- Pelaksanaan bimtek pengelolaan keuangan daerah;

- Persiapan penyusunan laporan keuangan semester

TINDAK LANJUT :

- Melaksanakan rapat koordinasi dalam rangka persiapan penyusunan laporan keuangan Tahun 2021.

TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:

- Rapat koordinasi dilaksanakan pada Desember 2021.

HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2021:

- Penyusunan laporan keuangan semester | Tahun 2021 telah berhasil dalam mendukung percepatan penyusunan Laporan Keuangan Tahun
2021.

Yang Mengevaluasi, Yang dievaluasi,
KEPALA BIDANG KASUBBID AKUNTANSI
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BPKAD KABUPATEN SIDOARJO
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A. Capaian Kinerja Sub Kegiatan

LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG PERBENDAHARAAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

CAPAIAN KINERJA SUB KEGIATAN

Sub Kegiatan

2021

Indikator Kinerja Sub
Kegiatan

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Tahunan

Target

|Realisa
si

Capaian
(%)

Target

Realisa
Si

Capaian

(%)

Realisa

Target si

Capaian
(%)

Target

Realisa| Capaian

si (%) Target

Capaian

Realisasi (%)

Penyusunan petunjuk
teknis administrasi

keuangan yang berkaitan
dengan penerimaan dan

pengeluaran kas serta
penatausahaan dan

pertanggungjawaban sub

kegiatan

umlah buku juknis -
penatausahaan yang
diterbitkan

-

Juknis

1 100%
Juknis

1 Juknis

1 Juknis | 100%

B. Laporan Realisasi Anggaran,

LAPORAN REALISASI ANGGARAN

Sub Kegiatan

Triwulan 1

s/d Triwulan 2

s/d Triwulan 3

s/d Triwulan 4

Anggaran Realisas)

(%)

Anggaran

Realisasi

(%) Anggaran

Realisasi

(%) Anggaran

Realisasi (%)

Penyusunan Petunjuk
Teknis Administrasi
Keuangan yang
Berkaitan dengan
Penerimaan dan
Pengeluaran Kas serta
Penatausahaan dan
Pertanggungjawaban
Sub Kegiatan

43.619.773,00 24.995.400,00

57,30%

90.101.328,00

56.990.775,00

63,2% 133.721.101,00

124.387.000,00

93,02
%

214.835.811,00

192.315.000,0089,52%]




C. Evaluasi dan Analisis Kinerja.
Dari hasil pencapaian Kegiatan tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut :
1. Kegiatan : Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah

1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
i.Banyaknya Bendahara yang belum memahami juknis penatausahaan keuangan daerah dikarenakan tidak membaca juknis tersebut.

2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja ditahun mendatang, yaitu :
i. Mengadakan sosialisasi juknis penatausahaan keuangan daerah;
ii. Mengadakan kegiatan bimtek penatausahaan keuangan daerah.

3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :
Target kinerja Tahun 2021 atas sub kegiatan Penyusunan Petunjuk Teknis Administrasi Keuangan yang Berkaitan dengan Penerimaan dan
Pengeluaran Kas serta Penatausahaan dan Pertanggungjawaban Sub Kegiatan dengan indikator Jumlah buku juknis penatausahaan yang

diterbitkan ditetapkan sebanyak 1 Juknis dan terealisasi sebanyak 1 Juknis, sehingga capaian kinerja 100%.

D. Perbandingan dengan kinerja tahun sebelumnya :

2020 2021
S Kegiata Indikator Kinerja Kegiata
searan Tegietan nolkeloriners Tegietan Target Realisasi [ C%E22" | Target Realisas) C‘&?)""‘
0] @) (©)] 4 (6 = (4/3)"%) ® 0] (8 = 7/6)*100)
Peningkatan Penatausahaan Jumiah laporan Keuangan Pemerintah 1 Juknis 1 Juknis 100% | 1 Juknis 1 Juknis 100%
Pengelolaan Keuangan Daerah Daerah (LKPD) yang tersusun




Grafik Perbandingan capaian kinerja tahun 2020 dan 2021

Berdasarkan tabel dan grafik tersebut dapat disimpulkan bahwa rata — rata capaian kinerja tahun 2021 sebesar 100% atau sama dengan
tahun 2020,

Tanggapan dan Rekomendasi Atasan Langsung.

KERTAS KERJA REVIU

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG :

- Kinerja pada Tahun 2021 secara keseluruhan telah tercapai, namun perlu adanya upaya — upaya optimalisasi guna meningkatkan kinerja di
tahun berikutnya.

REKOMENDASI :

- Perubahan dokumen pengajuan pembayaran dari bentuk fisik ke digital

TINDAK LANJUT :

- Perumusan dan pembahasan rancangan pelaksanaan digitalisasi dokumen pengajuan pembayaran.




TARGET WAKTU PENYELESAIAN TINDAK LANJUT:
- Peralihan ke digitalisasi pengajuan pembayaran dilaksanakan pada Tahun 2022.

HASIL EVALUASI TERHADAP REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT YANG TELAH DIRENCANAKAN DI TRIWULAN N-1 TAHUN 2021:
- Surat edaran perihal Langkah — Langkah penatausahaan keuangan daerah, juknis penatausahaan keuangan daerah telah disosialisasikan
dan mendukung upaya dalam peningkatan kinerja organisasi.

Yang Mengevaluasi, Yang dievaluasi,
KEPALA BIDANG KASUBBID PERBENDAHARAAN
PERBENDAHARAAN & AKUNTANSI BPKAD KABUPATEN SIDOARJO
BPKAD KABUPATEN SIDOARJO
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A. Capaian Kinerja Sub Kegiatan.

LAPORAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

CAPAIAN KINERJA SUB KEGIATAN

2021
Sub Kegiatan indikator Kinerja Sub Kegiatan Triwulan 1 s/d Triwulan 2 s/d Triwulan 3 s/d Triwulan 4
Target [Realisasi ca('?;;a“ Target |Realisasi| Ca(';:)"““ Target [Realisasi Ca('?;;a" Target |Realisasi Capaan
Koordinasi dan Tersusunnya pedoman APBD - - - - - - - - - |64 Buku[64 Buku| 100%
Penyusunan Regulasi
serta Kebijakan Bidang
Anggaran
B. Laporan Realisasi Anggaran.
LAPORAN REALISASI ANGGARAN
Triwulan 1 s/d Triwulan 2 s/d Triwulan 3 s/d Triwulan 4

Sub Kegiatan — — -

Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%) Anggaran Realisasi (%)
Koordinasi
dan
Penyusunan
Regulasi 302.775.000,00 | 108.965.000,00 |3599% | 331.208.125,00 148.305.830,00 (44,78%| 268.033.750,00 | 237.357.680,00 [88,56%]| 268.033.750,00 | 237.357.680,00 | 89%
serta
Kebijakan
Bidang
Anggaran

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja.

Dari hasil pencapaian Kegiatan tersebut dilakukan evaluasi, sebagai berikut :
a. Sub Kegiatan : Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan Bidang Anggaran

1) Kendala dan permasalahan yang dihadapi antara lain :




e Perubahan dan peraturan baru yang muncul terjadi secara cepat dan tidak sesuai rencana

e Menyelaraskan penggunaan dua aplikasi keuangan daerah secara bersamaan (SIPD dan SIKSDA)
2) Tindak lanjut atau upaya perbaikan kinerja di tahun mendatang, yaitu:

o Secara terus menerus mempelajari dan memahami perubahan dan peraturan terbaru yang muncul

o Secara terus menerus mempelajari keselarasan antara dua aplikasi keuangan daerah (SIPD dan SIKSDA)
3) Simpulan capaian (berhasil / tidak) :

Capaian target tahun 2021 telah tercapai, namun masih terdapat kendala dan permasalahan yang dibutuhkan tindak lanjut upaya
perbaikannya di tahun 2022

4) Perbandingan dengan kinerja tahun sebelumnya :

2020 2021
Sub iata Indikator Kinerja Sub iatal -
Sasaran Sub Kegiatan or Kinerja Sub Kegiatan Target |Realisasi C’(',’:;‘“ Target |Realisasi C‘&?;‘“
Q) @ ) @ (5 = (43)"%) (8) () (8 = 7/6)*100)
Tersusunnya pedoman APBD {Tersusunnya pedoman APBD 64 Buku {64 Buku 100% 64 Buku |64 Buku 100%

Grafik Perbandingan capaian kinerja tahun 2020 dan 2021
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Berdasarkan table dan grafik tersebut diatas maka capaian kinerja Tahun 2021 sama dengan capaian kinerja Tahun 2020.



